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INFORMACOES IMPORTANTES:

PERIODO DE INSCRICOES: 16/07/2021 ATE AS 23H59M DO DIA 20/08/2021.

TAXA DE INSCRICAO: R$100,00 PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO; R$145,00 PARA OS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

DATAS DAS PROVAS: AS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS SERAO NO DIA 31/10/2021; AS
PROVAS PRATICAS OU TEORICO-PRATICAS SERAO NO DIA 27/02/2022.

MAIORES INFORMACOES: http://www.concursopublico.cefetmg.br



CARGOS E REMUNERACAO:

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
REQUISITOS: ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE OU
ENSINO MEDIO COMPLETO.

REMUNERACAO INICIAL: R$2.446,96.

MUNICIPIOS DE LOTAGAO: BELO HORIZONTE

TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE EM
ENFERMAGEM OU ENSINO MEDIO COMPLETO

+ CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM. REGISTRO VALIDO E
ATIVO NO CONSELHO PROFISSIONAL

COMPETENTE (COREN — CONSELHO REGIONAL DE ENFER-
MAGEM).

REMUNERAQAO INICIAL: R$2.446,96.

MUNICIPIOS DE LOTAGAO: BELO HORIZONTE

TECNICO DE LABORATORIO — AREA EDIFICAGCOES
REQUISITOS: ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE EM
EDIFICACOES OU ENSINO MEDIO COMPLETO

+ CURSO TECNICO EM EDIFICACOES. REGISTRO VALIDO E
ATIVO NO CONSELHO PROFISSIONAL

COMPETENTE (CRT — CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS).

REMUNERAGCAO INICIAL: R$2.446,96.

MUNICIPIOS DE LOTAGAO: BELO HORIZONTE E TIMOTEO

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITOS: ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE EM
CURSO LISTADO NO EIXO INFORMAC;AO E

COMUNICACAO DO CATALOGO NACIONAL DE CURSOS
TECNICO (CNCT/MEC) OU ENSINO MEDIO

COMPLETO + CURSO TECNICO LISTADO NO EIXO INFORMA-
C;AO E COMUNICACAO DO CATALOGO

NACIONAL DE CURSOS TECNICO (CNCT/MEC).
REMUNERACAO INICIAL: R$2.446,96.

MUNICIPIOS DE LOTAGAO: BELO HORIZONTE

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
INFRAESTRUTURA DE TIC

REQUISITOS: ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE EM
CURSO LISTADO NO EIXO INFORMACAO E

COMUNICACAO DO CATALOGO NACIONAL DE CURSOS
TECNICO (CNCT/MEC) OU ENSINO MEDIO

COMPLETO + CURSO TECNICO LISTADO NO EIXO INFORMA-
CAO E COMUNICACAO DO CATALOGO

NACIONAL DE CURSOS TECNICO (CNCT/MEC).
REMUNERACAO INICIAL: R$2.446,96.

MUNICIPIOS DE LOTAGCAO: BELO HORIZONTE

ARQUITETO E URBANISTA

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR EM ARQUITETURA. REGIS-
TRO VALIDO E ATIVO NO CONSELHO

PROFISSIONAL COMPETENTE (CAU — CONSELHO DE ARQUI-
TETURA E URBANISMO).

REMUNERAGAO INICIAL: R$4.180,66.
MUNICIPIOS DE LOTAGCAO: BELO HORIZONTE

CONTADOR

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS.
REGISTRO VALIDO E ATIVO NO CONSELHO

PROFISSIONAL COMPETENTE (CRC — CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE).

REMUNERAGAO INICIAL: R$4.180,66.
MUNICIPIOS DE LOTAGCAO: BELO HORIZONTE

MEDICO — AREA CARDIOLOGIA

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA. REGISTRO
VALIDO E ATIVO NO CONSELHO PROFISSIONAL
COMPETENTE (CRM-MG — CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DE MINAS GERAIS) NA

ESPECIALIDADE DE CARDIOLOGIA.

REMUNERAGAO INICIAL: R$4.180,66.
MUNICIPIOS DE LOTAGAO: BELO HORIZONTE

PEDAGOGO — AREA

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA.
REMUNERAGAO INICIAL: R$4.180,66.

MUNICIPIOS DE LOTAGAO: ARAXA E BELO HORIZONTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

EDITAL 60/2021

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DE CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (TAE)
ANO 2021

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS — CEFET-
MG, autarquia federal de regime especial, no uso de suas atribuicGes legais e considerando os termos
da Lei Complementar 173/20, das Leis 12.990/14 e 13.146/15, dos Decretos 8.260/14, 9.508/18 e
9.739/19 e da Portaria Normativa MPDG/SGP 04/2018 (Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas), torna publico que estardo abertas, a partir do dia 16 de
julho de 2021, exclusivamente pela Internet, as inscri¢des para concurso publico de provas destinado
ao provimento de vagas do Quadro de Pessoal Permanente do CEFET-MG, da carreira de Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo (TAE), em conformidade com o disposto nas Leis 8.112/90 e
11.091/05.

1. DO LOCAL OFICIAL DO CONCURSO NA INTERNET |

1.1 PAGINA OFICIAL: www.concursopublico.cefetmg.br

1.1.1  Considera-se como local oficial de publicagdes acerca do concurso na Internet o repositério mencionado
no item 1.1, bem como as paginas subjacentes ao endereco apontado.

1.2 Na forma da legislagdo vigente, os atos necessarios serdo, também, publicados no Diario Oficial da Unido
(DOU), o qual é disponibilizado no portal da Imprensa Oficial (https://www.in.gov.br) — Secdo 3. Apds a
homologacdo do concurso, os atos especificos de pessoal (nomeagdo e posse) serdo publicados na se¢do
2 do DOU.

1.3 E de inteira responsabilidade do interessado realizar consultas periédicas ao local oficial na Internet para
acompanhamento de todas as fases, atos administrativos, decisdes, informativos, comunicados e
resultados relacionados ao presente concurso.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos, pelos demais editais complementares e
instrucdes publicadas na pagina oficial do certame na Internet, sendo executado pelo CEFET-MG.

2.2 Os atos autorizativos do concurso sdo a Lei Complementar 173/20 (art. 89, incisos IV e V) e o Decreto
8.260/14 (art. 89).

2.3 Dadas as previsGes legais especificas, os candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia (PcD) e os candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros, quando convocados nos
termos deste Edital, serdo submetidos, respectivamente, a avaliacdo biopsicossocial de sua condicdo por
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equipe multidisciplinar e a heteroidentificagdo da cor-etnia autodeclarada por parte de comissdo
especialmente constituida para esse fim.

As provas previstas para a Primeira e Segunda Fases do concurso, detalhadas na Se¢do 8 do presente
Edital, serdo aplicadas nas localidades de oferta das respectivas vagas.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a aplicagdo das provas nas
localidades de origem das vagas ofertadas, poderdo ser adotadas outras localidades na mesma regido
para a sua realizagdo.

A avaliagdo biopsicossocial para candidatos que concorrem como PcD ocorrerd somente na cidade de
Belo Horizonte.

O procedimento de heteroidentificagdo para candidatos autodeclarados negros sera realizado nas
localidades de oferta das respectivas vagas.

3.11

3.1.2

3.13

3.1.4

3.15

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

CARGO 1: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

ESCOLARIDADE:
¢ Ensino Médio Profissionalizante, OU
e Ensino Médio completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragdo, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario aplicavel a eles; preparar relatérios
e planilhas; executar servicos de areas de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D
REMUNERACAO INICIAL: RS 2.446,96

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias

CARGO 2: TECNICO EM ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE:
e Ensino Médio Profissionalizante em Enfermagem, OU
e Ensino Médio completo + Curso Técnico em Enfermagem

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro vélido e ativo no Conselho Profissional competente (COREN —
Conselho Regional de Enfermagem)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia
ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho. Trabalhar em
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conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D
REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.446,96

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas didrias

CARGO 3: TECNICO DE LABORATORIO — AREA EDIFICAGOES

ESCOLARIDADE:
e Ensino Médio Profissionalizante em Edifica¢des, OU
¢ Ensino Médio completo + Curso Técnico em Edificacdes

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho Profissional competente (CRT —
Conselho Regional dos Técnicos Industriais)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

REMUNERAGAO INICIAL: RS 2.446,96

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas didrias

CARGO 4: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

ESCOLARIDADE:

e Ensino Médio Profissionalizante em curso listado no eixo INFORMACAO E COMUNICACAO do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT/MEC), OU

e Ensino Médio completo + Curso Técnico listado no eixo INFORMAGCAO E COMUNICACAO do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT/MEC)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica,
critérios ergondémicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de
programas; projetar, implantar e realizar manutencgdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacgado e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

REMUNERACAO INICIAL: RS 2.446,96

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas didrias
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CARGO 5: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — INFRAESTRUTURA DE TIC

ESCOLARIDADE:

e Ensino Médio Profissionalizante em curso listado no eixo INFORMACAO E COMUNICACAO do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT/MEC), OU

e Ensino Médio completo + Curso Técnico listado no eixo INFORMACAO E COMUNICACAO do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT/MEC)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica,
critérios ergondmicos de navega¢do, montagem da estrutura de banco de dados e codificagcdo de
programas; projetar, implantar e realizar manutencgdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D
REMUNERAGCAO INICIAL: RS 2.446,96

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas didrias

CARGO 6: ARQUITETO E URBANISTA
ESCOLARIDADE: Curso superior em Arquitetura

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro vélido e ativo no Conselho Profissional competente (CAU —
Conselho de Arquitetura e Urbanismo)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes;
fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econ6micos e
ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): E
REMUNERAGAO INICIAL: RS 4.180,66

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas didrias

CARGO 7: CONTADOR
ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Contabeis

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho Profissional competente (CRC —
Conselho Regional de Contabilidade)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos
contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestagdo, acertos e
conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execugdo do orcamento; elaborar demonstragées contdbeis e a Prestacdo de
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Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as
demandas dos orgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): E

REMUNERACAO INICIAL: RS 4.180,66

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas didrias

CARGO 8: MEDICO — AREA CARDIOLOGIA
ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho Profissional competente (CRM-MG —
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais) na especialidade de Cardiologia

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promog¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): E

REMUNERACAO INICIAL: RS 4.180,66

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, com 4 (quatro) horas diarias

CARGO 9: PEDAGOGO-AREA

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)construcdo do
projeto pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio, ensino profissionalizante ou
ensino superior com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): E

REMUNERACAO INICIAL: RS 4.180,66

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas didrias
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TODOS OS CARGOS

A ESCOLARIDADE exigida para cada cargo deve ter sido obtida em curso autorizado, credenciado ou
reconhecido pelo MEC, em consonancia com a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei 9.394/96)
ou, caso concluido no exterior, deve haver o diploma com reconhecimento de equivaléncia por drgao
brasileiro legalmente habilitado.

A jornada de trabalho de quaisquer dos cargos mencionados nesta se¢do podera ser diurna (manha e
tarde) e/ou noturna ou em regime de plantdo, nos termos da lei, de acordo com a necessidade do setor
de lotagdo, a critério da Administragdo.

As descri¢Ges das atividades tipicas de cada cargo ofertado encontram-se no ANEXO .

Os candidatos aprovados serdo nomeados e empossados em observancia ao que determina a Lei
8.112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundagdes publicas federais, e ingressardo no padrao inicial da carreira (101), conforme Plano de
Carreira definido pela Lei 11.091/05.

O servidor publico da carreira de cargos técnico-administrativos em Educagdo faz jus a:
I Incentivo a Qualificagdo (nos percentuais e condigdes mostrados no QUADRO 1)

Il. Auxilio-Alimentacdo (no valor de RS 458,00)
IIl. Ressarcimento de despesa com Plano de Satude Suplementar, nos limites da legislagdo vigente

V. Auxilio-Transporte, nos termos da legislagcdo vigente

V. Auxilio-Creche, nos termos da legislacdo vigente

VL. Plano de Carreira (com progressdo por capacitacdo e por desempenho), nos termos da Lei
11.091/05

Quadro | - Incentivo a Qualificagao

Percentual de incentivo aplicado sobre o

Nivel de escolaridade formal superior ao . e
vencimento basico

previsto para o exercicio do cargo (em

. Area de conhecimento Area de conhecimento
curso reconhecido pelo MEC) . . .
com relagao direta com relagao indireta
Ensi T — - -
nsino médio profissionalizante ou ensino 20% 10%

médio com curso técnico completo
Curso de graduagdo completo 25% 15%
Especializagdo

B . 30% 20%
(c/ carga hordria igual ou superior a 360h) ) ’
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

4.1

Sdo requisitos indispensaveis para nomeagdo e posse do candidato:
a. Ser aprovado em todas as fases do concurso publico
b. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢cdo Federal
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Comprovar os requisitos estabelecidos na legislagdo, especialmente os elencados na Segdo 3 deste
Edital quanto a ESCOLARIDADE e HABILITACAO PROFISSIONAL

Estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes eleitorais
Estar quite com as obrigages militares, em caso de candidato do sexo masculino
Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos

Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atividades e atribuices tipicas do respectivo cargo,
atestada por Médico Perito do CEFET-MG

N3o participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos
termos do inciso X, do art. 117, da Lei 8.112/90 (com nova redagdo dada pela Lei 11.784/08)

N3do ter sofrido, no exercicio de funcgdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico, prevista no art. 137, paragrafo uUnico, da Lei 8.112/90

N3do acumular cargos, empregos e fungbes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituigdo
Federal, ficando assegurada a hipdtese de opgao dentro do prazo para posse previsto no § 12 do art.
13, da Lei 8.112/90, e a observancia ao Parecer n2 AM - 04, de 9 de abril de 2019, da Advocacia-Geral
da Unido

Ndo ter sido demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo em comissdo no Servico Publico
Federal, nos ultimos 5 (cinco) anos, por infringéncia do art. 117, incisos IX e X|, da Lei 8.112/90

N3o ter sido demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo em comissdo no Servigo Publico
Federal por infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII, X e Xl da Lei 8.112/90

Entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse,
no prazo determinado pelo CEFET-MG

Cumprir as determinagdes impostas pela Lei 8.112/90, bem como por este Edital, pelos demais
editais e normas complementares relativas ao presente concurso publico

Para a comprovacdo da ESCOLARIDADE minima exigida para o cargo, é obrigatdria a apresentagdo do
respectivo DIPLOMA de formagao ou CERTIFICADO de conclusdo do curso.

Sera aceito como comprovante de escolaridade documento provisério equivalente ao diploma ou
certificado, desde que ateste (i) a aprovacao do interessado, (ii) a inexisténcia de qualquer pendéncia
para conclusdo do curso e (iii) que o documento definitivo se encontra em processo de expedicao.

Os documentos e as condigdes listados no item 4.1 deverdo estar regulares e completos na DATA DE
POSSE do candidato convocado para ela.
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5.1 O presente concurso publico destina-se ao provimento de vagas existentes, respeitado o plano
orgamentario, a conveniéncia e oportunidade da Administragdo no prazo de validade do concurso, bem
como a formagdo de CADASTRO-RESERVA para eventuais posteriores necessidades do CEFET-MG, nesse
mesmo periodo.

Quadro Il - Vagas e Quantitativo de Classificados em Cadastro-Reserva
CARGO MUNICIPIO DE o TOTC:LDAST:CO -RESEE\GIA (CRP)cD
LOTAGCAO TOTAL NE PcD
¢ OTAL| AC | NE6 | PP | (eR) | (cR) | (R) | (cR)

L1 L2 L3 L4 L5 L6

Assistente em Belo Horizonte | 09 | 06 | 02 | o1 26 | 20 | o5 | o1
Administragao

Técnico em Enfermagem Belo Horizonte 01 01 - - 04 02 01 01

TR El [ebomomo = e 01 01 - - 04 02 | o1 01
Area Edificagdes

Técnico de Laboratorio - Timéteo 01 | o1 - - 04 | 02 | o1 | o1
Area Edificagdes
Técnico de Tl —

Desenvolvimento de Belo Horizonte 02 02 - - 07 04 02 01

Sistemas
Técnico de TI - Belo Horizonte 01 01 - - 04 02 | o1 01
Infraestrutura de TIC

Arquiteto e Urbanista Belo Horizonte 01 01 - - 04 02 01 01

Contador Belo Horizonte 01 01 - - 04 02 01 01

Médico — Area Cardiologia Belo Horizonte 01 01 - - 04 02 01 01

Pedagogo-Area Araxa 01 01 - - 04 02 01 01

Pedagogo-Area Belo Horizonte 01 01 - - 04 02 01 01

5.2 Os acrénimos utilizados no QUADRO Il referem-se a: Ampla Concorréncia (AC); Negros (NEG); Pessoas
com Deficiéncia (PcD); Lista 1 (L1) ... Lista 6 (L6)

5.3 Para os cargos em que ndo ha vaga imediata para negros ou pessoas com deficiéncia, o candidato podera
se inscrever nessa condi¢cdo e concorrer as vagas da Ampla Concorréncia e, se houver, as vagas
destinadas aos negros e pessoas com deficiéncia no CADASTRO-RESERVA, conforme for o seu caso.

5.4 Na eventual existéncia de futuras vagas durante o prazo de validade do concurso, os classificados em
CADASTRO RESERVA (CR) poderdo ser convocados para tomar posse e entrar em exercicio em qualquer
uma das unidades da Institui¢ao.

5.5 O candidato convocado, nomeado e empossado sera lotado na unidade (municipio) de exercicio prevista

neste Edital e ndo poderd ser removido durante o periodo de estagio probatdrio, ressalvados os casos
de oficio no interesse da Administracdo e os casos a pedido autorizados pela Lei 8.112/90.
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6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.2

6.3

6.3.1

6.4

6.4.1

Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei 8.112/90, da Lei 13.146/15, do Decreto 9.508/18,
e suas alteragGes, sobretudo nos termos do art. 39, inciso Ill, e art. 42, § 49, e da decisdo proferida nos
autos do Recurso Extraordinario n2 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei 8.112/90.

O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipotese de ndo haver inscrigdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n?
13.146/15; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto 3.298/99, com as alterag¢des introduzidas
pelo Decreto 5.296/04; no § 12 do art. 12 da Lei 12.764/12 (Transtorno do Espectro Autista); e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto 6.949/09.

Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera informar, no
ato da inscrigdo, que deseja participar do concurso nessa condigao.

O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
sistema de inscrigdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas e ndo podera pleitear, posteriormente
ao periodo de inscri¢bes, essa condigado.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via UPLOAD, a imagem de parecer emitido, no maximo, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a publicagao deste Edital, por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais,
entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
o0 numero de suas inscricGes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua
especialidade, na forma do item 6.4.1 deste Edital e de acordo com o modelo constante do ANEXO Il
deste Edital.

O parecer enviado pelo candidato, emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, devera
informar:

a) os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais
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c) a limitagdo no desempenho de atividades
d) a restricdo de participagdo em alguma das fases do concurso, se houver

O candidato que ndo enviar o PARECER nos termos estabelecidos nesta Se¢dao 6 e no ANEXO Il ndo
poderd concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

A condicdo de pessoa com deficiéncia sera avaliada por comissao especifica constituida pelo CEFET-MG,
oportunamente e na forma da Secdo 15 deste Edital, caso o candidato seja classificado na fase
habilitadora correspondente.

O candidato PcD devera fazer, também, caso julgue necessdrio, o pedido para realizagdo das provas em
CONDICOES ESPECIAIS, nos termos da Se¢do 14 deste Edital.

A eventual aprovagdo do pedido para realizagdo das provas em CONDICOES ESPECIAIS ndo significa que
o candidato estd, automaticamente, autorizado a concorrer na condi¢do de PcD, dado que ainda sera
submetido, futuramente e se classificado, a comissdo de avaliagdo mencionada no item 6.5.

A nomeagcdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia, bem como o percentual de reserva fixado no item 6.1 deste Edital.

A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condigdo.

As vagas definidas no item 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo.

Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual
de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos PcD classificados ou aprovados dentro do
numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista
dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em todas as fases do concurso.

7.11

7.2

Das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas/autorizadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria
Normativa n2 04 (MPDG/SGP), de 6 de abril de 2018.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos
do §292 do artigo 12 da Lei 12.990/14.

Para concorrer a uma das vagas reservadas aos negros, o candidato devera informar, no ato da inscricdo,
que deseja participar do concurso nessa condigao.
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O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos negros no sistema de
inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas e ndo podera pleitear, posteriormente ao periodo
de inscri¢Bes, essa condigao.

O candidato que se autodeclarar negro sera submetido a procedimento de heteroidentificagdo perante
comissdo especifica constituida pelo CEFET-MG, oportunamente e na forma da Segdo 16 deste Edital, caso
o candidato seja classificado na fase habilitadora correspondente.

Até o final do periodo de inscri¢do no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

As informag8es prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do art. 22 da Portaria Normativa n2 04/2018 (MPDG/SGP).

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os candidatos negros que se declararem com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagao no concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos
da lista de aprovados na lista de candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual
de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei 12.990/14, os candidatos autodeclarados
negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que
esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em
todas as fases do concurso.
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8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O concurso, de etapa Unica, sera realizado em DUAS FASES, em datas distintas, assim caracterizadas:

a) PRIMEIRA FASE: Compreendera a aplicagdo de PROVA OBJETIVA de multipla escolha e PROVA
DISCURSIVA. Ambas as provas terdo natureza classificatéria e eliminatdria, sendo aplicaveis a
todos os cargos, observadas as especificagGes da Sec¢do 9.

b) SEGUNDA FASE: Consistird na aplicagdo de PROVA PRATICA ou TEORICO-PRATICA, conforme o
cargo (Segdo 17). A fase tera natureza classificatdria, destinando-se apenas aos candidatos
habilitados na Primeira Fase e convocados, nos termos e limites deste Edital, para a Segunda Fase.

8.2 A PRIMEIRA e SEGUNDA fases sdo aplicaveis a todos os cargos, exceto MEDICO — AREA CARDIOLOGIA.
8.2.1 O cargo MEDICO — AREA CARDIOLOGIA fard a Prova Objetiva da Primeira Fase apenas, mantendo-se
inalteradas as demais condigdes, cronograma e procedimentos do presente concurso, ressalvadas

eventuais adaptagdes no que couber, quando necessarias e justificaveis em face dessa metodologia
avaliativa aplicada ao cargo.

9. DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO PUBLICO (PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA)

9.1 Somente podera participar da Primeira Fase o candidato com inscricdo homologada.

9.2  APrimeira Fase do concurso publico serd composta pelas PROVAS descritas no QUADRO Il e no QUADRO

Iv.
Quadro il - Prova Objetiva e Discursiva — Cargos de Nivel Médio
PROVA OBJETIVA
CARGO —
DISCIPLINA No. DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 12 (doze)
Informatica Basica 05 (cinco)
Legislacdo 05 (cinco)
ASSISTENTE EM - I;ac!ocmlto A:alltlclcf). 181(%(de%2 :
ADMINISTRACAO onhecimentos sp:au icos ( ezoito
Total de Questdes 50 (cinquenta)
PROVA DISCURSIVA Elaboragdo de texto
(Redagao) dissertativo-argumentativo
PROVA OBJETIVA
CARGO —
DISCIPLINA No. DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 12 (doze)
Informatica Basica 05 (cinco)
Legislacdo 03 (trés)
TECNICO EM ENFERMAGEM Raciocinio Analitico 10 (dez)
i 5 Conhecimentos Especificos 20 (vinte)
TECNICO DE LABORATORIO Total de Questdes 50 (cinquenta)
(AREA EDIFICACOES)
PROVA DISCURSIVA Elaboragdo de texto
(Redagdo) dissertativo-argumentativo
Titulo Identificador Tipo  Pagina
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CARGO PROVA OBJETIVA
DISCIPLINA No. DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 12 (doze)
TECNICO DETI Legislacdo 03 (trés)
(DESENVOLVIMENTO DE Raciocinio Analitico 10 (dez)
SISTEMAS) Conhecimentos Especificos 25 (vinte e cinco)
Total de Questoes 50 (cinquenta)
TECNICO DE TI
(INFRAESTRUTURA DE TIC) PROVA DISCURSIVA Elaboragdo de texto
(Redagdo) dissertativo-argumentativo

Quadro IV - Prova Objetiva e Discursiva — Cargos de Nivel Superior

PROVA OBJETIVA
CARGO =
DISCIPLINA No. DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 12 (doze)
Informatica Basica 05 (cinco)
ARQUITETO E URBANISTA Legislacdo _ 03 (trés)
Raciocinio Analitico 10 (dez)
CONTADOR Conhecimentos Especificos 20 (vinte)
Total de Questdes 50 (cinquenta)
PEDAGOGO-AREA
PROVA DISCURSIVA Elaboragdo de texto
(Redagdo) dissertativo-argumentativo
PROVA OBIJETIVA (Apenas
CARGO (Apenas) _
DISCIPLINA No. DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 12 (doze)
Legislagdo 03 (trés)
MEDICO Raciocinio Analitico 10 (dez)
(AREA CARDIOLOGIA) Conhecimentos Especificos 25 (vinte e cinco)
Total de Questdes 50 (cinquenta)
Nao havera prova discursiva para o cargo

9.3  Adisciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, objeto de avaliacdo na Prova Objetiva, versara sobre temas
préprios de cada cargo.

9.4  As provas da Primeira Fase terdo a duragao total de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data
provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, no turno da tarde.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva, de natureza classificatoria e eliminatéria, valera 100,00 (cem) pontos e abrangera os
objetos de avaliagdo constantes do ANEXO lll deste Edital.

10.2 Aprova objetiva sera constituida de 50 (cinquenta) questGes numeradas sequencialmente, cada uma com
05 (cinco) opgdes de resposta identificadas da letra “a” até a letra “e”, sendo somente uma delas correta
face ao proposto no respectivo enunciado.
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Para que possa obter pontuagdo na questdo, o candidato devera marcar uma, e somente uma, das opgoes
na folha de respostas.

A folha de respostas sera corrigida por meio de processamento eletrénico, observada a seguranga, a
integridade, a inviolabilidade e a auditoria dos dados.

Cada questdo tera valor de 02 (dois) pontos, totalizando 100 (cem) pontos para a prova objetiva.

Os candidatos que ndo alcangarem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos das questdes da
prova objetiva estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcag0es indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital
ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrdnico.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de
inscricdo e o numero do documento de identidade.

Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do CEFET-MG devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O CEFET-MG disponibilizarad o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos itens 19.23 e 19.25 deste
Edital, no enderecgo eletrénico oficial do presente concurso, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data
de divulgacdo do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até
60 (sessenta) dias corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

10.12.1 Apés o prazo determinado no item 10.12 deste Edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da

10.13

imagem da folha de respostas.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.13.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico da folha de respostas.

10.13.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, apurada com base nas marcagdes da folha de respostas, sera

igual a: 2,00 (dois) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
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definitivo da prova; 0,00 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova, caso ndo haja marcacdo adequada e suficiente ou se houver
marcac¢do de mais de uma resposta.

10.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

10.14.1

10.14.2

10.14.3

10.14.4

10.14.5

10.14.6

10.14.7

10.14.8

10.14.9

Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico
oficial do presente concurso, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma
constante do ANEXO IV deste Edital.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
tera o periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital para fazé-lo.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, disponivel no enderego eletrénico oficial do presente
concurso, e seguir as instrucGes ali contidas.

O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o item 10.14.2 deste Edital, apresentar razoes para
a manutencgao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no
endereco eletronico oficial do presente concurso, e seguir as instrugdes ali contidas.

Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico oficial do presente concurso. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

O recurso nao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item/questdo integrante de prova, a pontuacio
correspondente a esse(a) item/questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

Se houver alteracdo de item/questdo integrante de prova, por forca de impugnacdes de gabarito oficial
preliminar, tal alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.14.10Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item/questdo integrante de prova adaptada,

em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteragdo valera somente aos candidatos que
realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10.14.11N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,

ainda, fora do prazo.

10.14.12Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial

definitivo.

10.14.13Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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10.15 DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E RECURSO APLICAVEL

10.15.1 A nota na prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens/questes que a
compdem, conforme apuragdo descrita no item 10.13.2.

10.15.2 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior
a 60,00 (sessenta) pontos no conjunto das disciplinas avaliadas na referida prova.

10.15.3 O candidato eliminado na forma do item 10.15.2 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

10.15.4 Os candidatos ndo eliminados na forma do item 10.15.2 serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva.

10.15.5 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado na Internet, no endereco eletronico oficial do
presente concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital.

10.15.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva tera o periodo
estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital para fazé-lo.

10.15.7 Para recorrer contra o resultado preliminar da prova objetiva, o candidato deverd utilizar o Sistema
Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, disponivel no endereco eletrénico oficial do presente concurso,
e seguir as instrucgdes ali contidas.

10.15.8 O Edital (ou informativo) de resultado final na prova objetiva sera publicado no Diario Oficial da Unido
e divulgado na Internet, no enderego eletronico oficial do presente concurso, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital.

10.16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PROVA OBJETIVA

10.16.1 Em caso de empate na nota final da PROVA OBJETIVA, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/03 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso)

b) obtiver a maior nota na disciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
c) tiver maior idade
d) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do CPP — Cddigo de Processo Penal)

10.16.2 Caso necessario, o CEFET-MG exigird a apresentacdo de documentos comprobatdrios da situagdo do
candidato quanto aos critérios de desempate, inclusive relativo a alinea “a” do item 10.16.1.

10.16.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “c” do item 10.16.1 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final na prova objetiva, para a apresentacdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

10.16.4 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23h 59min e
59seg.
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10.16.5 Os candidatos a que se refere a alinea “d” do item 10.16.1 deste Edital poderao ser convocados para o

desempate de notas, antes do resultado final da prova objetiva, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da func¢do de jurado.

10.16.6 Para fins de comprovacdo da fungdo citada no item 10.16.5 deste Edital, serdo aceitas certiddes,

declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/08.

11. DA PROVA DISCURSIVA

111

11.2

113

11.4

115

11.5.1

11.6

11.7

11.71

11.7.2

11.7.3

A prova discursiva sera aplicada concomitantemente com a prova objetiva.

A prova discursiva, de natureza classificatdria e eliminatoéria, valera 100,00 (cem) pontos e consistird da
REDACAO de texto dissertativo-argumentativo, de até 30 (trinta) linhas, a respeito de TEMA GERAL
indicado pela banca examinadora.

A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no item 11.7 deste Edital.

O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagdao das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do CEFET-
MG devidamente treinado, para quem deverd ditar o texto — o qual serda gravado em audio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

A folha de texto definitivo da prova discursiva NAO devera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo
da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢do do texto definitivo acarretard a anulagao da prova discursiva.

A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para
rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da prova
discursiva.

A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

Sera corrigida a prova discursiva do candidato que tiver se habilitado a participar da Segunda Fase e for
convocado para ela, conforme os critérios estabelecidos na Secdo 17 do presente Edital.

O candidato cuja prova discursiva ndao for corrigida na forma da subsecdo 11.7 deste Edital estara
automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo final no concurso.

A prova discursiva avaliara o contelddo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.
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11.7.4 Aprovadiscursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagGes: uma avaliagdo de conteido e uma
avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

11.7.5 A avaliagdo de conteludo sera feita por, pelo menos, 2 (dois) examinadores. A nota de contetdo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

11.7.6 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem em até 10,00
(dez) pontos. Caso as duas primeiras correc¢Ges divirjam em mais de 10,00 (dez) pontos, outras corregdes
serdo realizadas até que duas notas convirjam.

11.7.7 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentagdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetdo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 100,00 (cem) pontos

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido

d) sera calculada, entdo, a Nota na Prova Discursiva (NPD), por meio da seguinte formula: NPD = NC -
20 x (NE + TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 (zero) ponto
f)  serd eliminado o candidato que obtiver NPD < 50,00 (cinquenta) pontos

g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota, na prova discursiva,
igual a zero

11.7.8 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

11.7.9 O candidato eliminado na forma da alinea “f” do item 11.7.7 ou que se enquadrar no item 11.7.8 deste
Edital ndo tera classificacdo final no concurso.

12. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO |

12.1 As inscrigGes serdo efetuadas exclusivamente por meio da Internet, no endereco eletrénico oficial do
presente concurso, a partir do dia 16 de julho até as 23h59 do dia 20 de agosto de 2021.

12.2 Antes de efetuar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer todo o teor deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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DA TAXA DE INSCRICAO
O valor da taxa de inscrigdo no concurso, por cargo, é apresentado no QUADRO V.

Quadro V — Valor da Taxa de Inscrigdo

CLASSIFICACAO ~
CARGO NA CARREIRA TAXA DE INSCRICAO
Assistente em Administracao
Técnico em Enfermagem D
Técnico de Laboratdrio — Area Edificacdes .

Técnico de Tl — Desenvolvimento de Escolaridade R$ 100,00 Cem Reais
Sistemas Nivel Médio

Técnico de Tl — Infraestrutura de TIC

Arquiteto e Urbanista

Contador E Cento e
Médico — Area Cardiologia Escolaridade RS 145,00 quarenta e
cinco reais

Pedagogo-Area Nivel Superior

O CEFET-MG nado se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do.

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU).

O candidato deverd imprimir a Guia de Recolhimento da Unido, que sera disponibilizada na AREA DO
CANDIDATO, no endereco eletronico oficial do presente concurso, apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.

O candidato podera reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido pela pagina de acompanhamento do
concurso.

A Guia de Recolhimento da Unido pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data-limite estabelecida no cronograma
constante do ANEXO IV deste Edital.

A inscricdo efetuada somente serd efetivada (homologada) apds a comprovacgédo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigao.

O candidato somente podera prestar as provas (Primeira e Segunda Fases) na localidade em que concorre
a vaga.
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Somente sera permitida uma inscricdo por CPF e ndo serd permitido ao candidato realizar mais de uma
inscrigdo.

No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu(s) nome(s), nimero de inscrigdo
e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo
Publica e nos termos da Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais — LGPD).

E vedada a inscrigio condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
As informagOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CEFET-MG do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagcdo

de forma completa e correta.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdao Publica.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

12.17.1 Apds o periodo de inscricdes, o candidato deverd conferir, na data estabelecida no cronograma

constante do ANEXO IV deste Edital, na AREA DO CANDIDATO, a situacdo de sua solicitacdo de inscricdo
(homologada ou ndo-homologada).

12.17.2 O candidato que tiver a sua inscricdo homologada estara APTO a realizar o exame na sua Primeira Fase

(provas objetiva e discursiva), na data estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV, observando,
particularmente, as orientagdes contidas na Secdo 19 deste Edital.

12.17.3 O candidato cuja inscricio NAO for homologada deverd verificar o motivo do indeferimento e, caso

julgue pertinente, interpor recurso por meio da proépria plataforma eletrdnica oficial do concurso,
atentando para o prazo (data-limite) definido no ANEXO IV.

12.17.4 No mesmo prazo mencionado no item 12.17.3, o candidato devera, também, observar se o cadastro de

seus dados pessoais esta completo e sem erros, especialmente, quanto a:

a. Nome do candidato (sem abreviaturas e digitado como aparece no Documento de Identidade)
b. E-mail e telefone

c. Data de nascimento

d. Nome da mae (ou do responsavel legal equiparado)

e. Numero do Documento Oficial de Identidade

12.17.5 O candidato que identificar a necessidade de correcdao de dados pessoais fornecidos por ele durante o

processo de inscricdo deverd enviar solicitacdo de alteracdo do seu cadastro, por meio prdpria
plataforma eletrénica oficial do concurso, acompanhada de cépia dos documentos que contenham os
dados corretos e cdpia da sentenca homologatéria de retificagdo do registro civil, quando for o caso.
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12.17.6 O CEFET-MG avaliard cada caso individualmente, decidindo a seu critério acerca da providéncia mais
adequada a ser tomada, sempre no sentido de garantir a isonomia, a transparéncia, a integridade e a
seguranca do concurso publico em questdo, atendidas as regras expostas neste Edital.

12.17.7 Dentre outras, NAO sdo passiveis de alteragdo, apds o periodo de inscrigdes, as escolhas feitas pelo
candidato quanto ao cargo, campus, e modalidade de concorréncia (AC ou vagas reservadas), bem como
o CPF cadastrado na solicitagdo de inscrigdo.

12.17.8 O candidato com inscricdo homologada devera aguardar a emissdo do Comprovante Definitivo de
Inscri¢do (CDI), conforme detalhado na subsec¢do 12.18.

12.18 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

12.18.1 O Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) sera disponibilizado na data estabelecida no cronograma
constante do ANEXO IV deste Edital (apés as 20h00), exclusivamente, no enderego eletronico oficial do
presente concurso. No CDI, constardo o LOCAL, PREDIO e SALA de realizagdo das provas da Primeira
Fase pelo candidato, bem como os HORARIOS de abertura e fechamento dos port&es.

12.18.2 O candidato devera imprimir o Comprovante Definitivo de Inscri¢do, conferir as informagdes contidas
nele para, mediante posse e apresentacao desse documento, ter acesso ao local de realizagdo das
provas.

12.18.3 O candidato tera 48 (quarenta e oito) horas, a partir da liberagdo do CDI, para informar ao CEFET-MG
sobre a existéncia de alguma informacdo incorreta no Comprovante Definitivo de Inscricdo.

12.18.4 Neste momento do concurso (emissdo do CDI), NAO s3o passiveis de correcdo as escolhas/opcdes feitas
pelo candidato no ato de sua inscrigdo e/ou quaisquer outras que impliquem a alteracdo das condi¢des
e do local de prova em que ird concorrer, exceto em casos de erro interno por parte do CEFET-MG
efetivamente demonstrado pelo candidato e confirmado pela Instituigao.

12.18.5 O CEFET-MG promovera as eventuais correcoes que, justificadamente, forem necessarias e
disponibilizara, em seguida, novo CDI para (re)impressao pelo candidato interessado.

12.18.6 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CEFET-MG.

12.18.7 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

12.18.8 A seu critério, o CEFET-MG podera enviar, como complemento as informac&es citadas no item 12.18.1
deste Edital, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail e/ou mensagem para aparelho
celular, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manuteng¢do/atualizacdo de seu correio eletrénico e
numero telefénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no referido item 12.18.1 e
consultar o endereco eletronico oficial do concurso.

13.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto
6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei 13.656, de 30
de abril de 2018.
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E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicacdo, no sistema
de inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da
respectiva documentagdo.

Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do item 13.1 deste Edital
deverdo, no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV, por meio de link
especifico disponivel no enderego eletrénico oficial do presente concurso, proceder de acordo com o item
13.3.1 ou enviar, via upload, a imagem legivel da documentagdo de que trata o item 13.3.2, conforme o
caso em que se enquadra.

12 SITUACAO (CadUnico, conforme o Decreto 6.593/08 e o Decreto 6.135/07):

a) preenchimento do requerimento disponivel no sistema de inscrigdo com a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto 6.135/07.

22 SITUACAO (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei 13.656/18):

a) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea,
bem como a data da doagao.

A realizagdo do procedimento constante do item 13.3.1 ou o envio da documentagao constante do item
13.3.2 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CEFET-MG nao se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao somente para este concurso, nao serao devolvidos
e deles ndo serdo fornecidas cdpias.

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho

de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 (um) MB.

Ndo serd deferida a solicitagdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagdo constante do item 13.3.2 deste Edital.

O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do item 13.3.2 deste Edital.
Caso seja solicitado pelo CEFET-MG, o candidato deverda enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada para confirmagdo da veracidade das informacgdes.

A solicitagdo realizada apds o periodo constante do item 13.3 deste Edital sera indeferida.

Durante o periodo de que trata o item 13.3, o candidato poderd desistir de solicitar a isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao da Guia de Recolhimento da Unido, por meio da
pagina de acompanhamento, na AREA DO CANDIDATO disponivel no endereco eletronico oficial do
presente concurso.

A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
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eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto 83.936, de
6 de setembro de 1979.

13.9 Na&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas

b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 13.3 deste Edital

13.10 N&o serad aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

13.11 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo CEFET-MG.

13.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, no endereco eletronico oficial do
presente concurso.

13.12.1

13.12.2

13.12.3

13.12.4

13.12.5

13.12.6

13.12.7

O candidato com a solicitagdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera, no
periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, no endereco eletrdnico oficial
do presente concurso, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposi¢do de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

O CEFET-MG ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora
do prazo ou em desacordo com este Edital.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente
ou complementacgdo desta.

O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, no
enderego eletronico oficial do presente concurso.

13.13 O candidato cuja solicitacdo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
até o dia estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, sob pena de ndo ter a sua
inscricdo homologada e ser automaticamente excluido do concurso publico.
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141

14.11

14.1.2

14.2

14.2.1

143

O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo da prova objetiva e da prova
discursiva deverd, conforme o prazo descrito no item 14.7 deste Edital:

a)

b)

assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opgdo(Ges) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios

enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital, contendo as assinaturas e os
carimbos dos profissionais especializados com os nimeros de suas inscrigdes nos respectivos
conselhos fiscalizadores das profissGes, conforme as suas especialidades

Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre
aqueles elencados no sistema eletronico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgGes e, em seguida, proceder de acordo com o item 14.6 deste Edital.

Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados
pelo parecer por ele apresentado, sendo que:

a)

b)

recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos

eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que n3ao sejam por ele
solicitados no sistema eletronico de inscrigdo ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de
atendimento especial do candidato

O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva
e da prova discursiva devera, conforme o prazo descrito no item 14.7 deste Edital:

a)

b)

assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo
adicional para realizagdo das provas

enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
antes da publicacdo deste Edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por 3 (trés)
profissionais, entre eles 1 (um) médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das
profissdes, conforme as suas especialidades

O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas
provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado
do concurso, por descumprir o item 19.3 deste Edital.

A candidata que for amparada pela Lei 13.872/19 e necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses
de idade durante a realiza¢do das fases devera, conforme o prazo descrito no item 14.7 deste Edital:

a)

assinalar, no sistema eletronico de inscrigao, a opgao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das fases do concurso; e

enviar, via upload, a imagem da certiddao de nascimento da crianca que comprove que a crianga
tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das fases. Caso a criancga ainda ndo tenha
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nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas objetiva e discursiva, um acompanhante
adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

O CEFET-MG ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

A candidata tera, caso cumpra o disposto nos itens 14.3 e 14.3.1, o direito de proceder a amamentagao
a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo
serd compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art.
42 da Lei 13.872/19.

Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1 (uma)
hora de compensacgao.

O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
8.727/16, durante a realizagdo das fases devera, conforme o prazo descrito no item 14.7 deste Edital,
assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social
durante realizagao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

As publicagdes referentes aos candidatos transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome
e o0 género constantes no registro civil.

O candidato que for amparado pela Lei 10.826/03, e suas alteracBes, e necessitar realizar as fases do
concurso armado deverd, conforme prazo descrito no item 14.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, aimagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei 10.826/03, e suas altera¢des, ndo poderdo portar
armas no ambiente de realizagdo das fases do concurso.

O candidato que, por motivo de doencga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo
das provas do concurso, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste Edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema eletronico de inscri¢do, deverd, conforme prazo descrito no item 14.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢ao, a opgao correspondente ao campo OUTROS g, em
seguida, descrever, no espac¢o destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscrigao, os recursos
especiais necessarios para a realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo parecer que justifique o atendimento
solicitado.

14.7 A documentacdo citada nos itens 14.1 a 14.6 deste Edital devera ser enviada de forma legivel no periodo

de inscricdo estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, via upload, por meio de
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link especifico no endereco eletrénico oficial do presente concurso. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do CEFET-MG.

O fornecimento da documentacgédo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O CEFET-MG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 (um) MB.

O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se referem os itens 14.1 a 14.6 deste
Edital. Caso seja solicitado pelo CEFET-MG, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio
de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar
quais 0s recursos serao necessarios para prestagao do concurso ndo tera atendimento especial, ainda que
faca o envio, via upload, da documentagdo prevista nos itens 14.1 a 14.6 deste Edital. Apenas o envio do
parecer/documentacdo n3o € suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

14.10 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se

ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

14.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

14.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data

provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, no endereco eletrénico
oficial do presente concurso.

14.12.1 O candidato com a solicita¢do de atendimento especial indeferida poderd, no periodo estabelecido no

cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, no enderego eletronico oficial do presente concurso,
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso.
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

14.12.2 O CEFET-MG n&o arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de

falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢do de recurso.

14.12.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou

intempestivo serd preliminarmente indeferido.

14.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

14.12.5 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora

do prazo ou em desacordo este Edital.

14.12.6 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente

ou complementacgdo desta.

Titulo Identificador Tipo  Pagina
Concurso Publico TAE 2021 Edital 60/2021 Abertura 31/85



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

14.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds analise dos

recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, no
enderego eletronico oficial do presente concurso.

14.12.8 Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao

do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio e ao local
de aplicagdo das provas, aos equipamentos utilizados, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios
de aprovagdo, a nota minima exigida para os outros candidatos e todas as demais normas de regéncia
do concurso.

15.2

15.3

15.4

Os candidatos habilitados na prova objetiva concorrentes as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia serdo convocados para realizar a avaliagdo biopsicossocial até o limite de convocagdes
estabelecido no QUADRO VI, o qual esta baseado em 3 (trés) vezes o somatério do nimero de vagas
com o CADASTRO-RESERVA ou 10 (dez) candidatos, o que for maior.

Quadro VI — Quantitativo de convocados para avaliagdo biopsicossocial

CARGO MUNICiPIO DE VAGAS + CR (Quadro Il) N2 LIMITE DE
LOTAGCAO L3 L6 TOTAL (PcD) | CONVOCADOS
Assistente em Administragao Belo Horizonte 01 01 02 10
Técnico em Enfermagem Belo Horizonte - 01 01 10
Tecn[co de L.a.bor.‘itono - Belo Horizonte - 01 01 10
Area Edificagbes
Tecnlco de I_.a.boraltorlo — Timéteo ) 01 01 10
Area Edificagdes
Tec.nlco deTl - Belo Horizonte - 01 01 10
Desenvolvimento de Sistemas
Técnico de Tl — Infraestrutura Belo Horizonte ) 01 01 10
deTIC
Arquiteto e Urbanista Belo Horizonte - 01 01 10
Contador Belo Horizonte - 01 01 10
Médico — Area Cardiologia Belo Horizonte - 01 01 10
Pedagogo-Area Araxa - 01 01 10
Pedagogo-Area Belo Horizonte - 01 01 10

Os acrénimos utilizados no QUADRO VI referem-se a: Cadastro-Reserva (CR); Pessoas com Deficiéncia
(PcD); Lista 3 (L3); Lista 6 (L6). L3 e L6 fazem referéncia as colunas com a mesma identificagcdo presentes
no QUADRO II.

As avaliagBes biopsicossociais para todos os cargos e respectivas vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia ser3o realizadas, EXCLUSIVAMENTE, na cidade de Belo Horizonte/MG.

A banca para avaliagdo biopsicossocial, formada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, emitira
parecer que observara:

a) as informacgGes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico

b) a natureza das atribui¢Ges e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar
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c) a viabilidade das condig¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugdo
das tarefas

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual

e) o resultado da avaliagcdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei 13.146/15, sem prejuizo da
adogdo de critérios adicionais

f) a compatibilidade entre as atribui¢gdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, na forma
do item 15.5 deste Edital

A compatibilidade entre as atividades e atribuigcdes tipicas do respectivo cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato serd verificada pela avaliagdo biopsicossocial, promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, em cumprimento a decisdo proferida pelo STF, nos autos do Recurso
Extraordinario n? 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013, na qual foi expressamente afirmado que: “a
banca examinadora responsavel, [...] respeitando critérios objetivos, poderd declarar a inaptiddo de
candidatos e cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribui¢des inerentes ao
cargo para o qual estiver concorrendo”, confirmada pelas decisdes de 23 de maio de 2013 e de 6 de
agosto de 2013, no ambito do referido Recurso Extraordinario.

Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com 1 (uma) hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a
avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 6.4.1 e de acordo com o modelo constante
do ANEXO Il deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartoério)
trazido pelo candidato sera retido pelo CEFET-MG por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial
e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada
em cartoério) realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial.

Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera
conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada
em cartorio)

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12 (doze)
meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial
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c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 15.7 e 15.8 deste Edital
d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial
e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
previstos para essa avaliagdo

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 19.9 deste Edital

O candidato que NAO for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial passara a
figurar apenas na lista de ampla concorréncia, desde que tenha nota suficiente para estar inserido entre
esses candidatos e observados os limites de aprovados ou convocados na fase correspondente do
concurso.

O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em razdo de incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio normal das atividades e atribui¢des tipicas do respectivo cargo a que
concorre serd eliminado do concurso.

16. DA HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS |

16.1

16.1.1

16.2

16.3

16.3.1

A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgao relativa de veracidade e terd validade somente para
este concurso publico.

A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

Os candidatos que se autodeclararam negros de melhor classificagdo na prova objetiva e nos limites do
item 16.3.1 serdo submetidos, antes da Segunda Fase, ao procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros.

Serd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, por cargo, a quantidade limite de
candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o somatdrio do nimero de vagas e cadastro-reserva destinado
as pessoas negras (Segdo 5) ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, conforme mostrado no QUADRO
VII.
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Quadro VII — Quantitativo de convocados para heteroidentificagdo

CARGO MUNICiPLO DE VAGAS + CR (Quadro II) N2 LIMITE DE
LOTACAO L2 L5 TOTAL (NEG) CONVOCADOS
ASSIS.teﬁnte eNm Belo Horizonte 02 05 07 21
Administragdo
Técnico em Enfermagem Belo Horizonte - 01 01 10
Técnico de Laboratorio = | g 1 porsonte | - | o1 01 10
Area EdificagGes
Técnico de Laboratério — .,
Area Edificacdes Timoteo - | ot 01 10
Técnico de Tl —
Desenvolvimento de Belo Horizonte - 02 02 10
Sistemas
Técnico de Tl — .
Infraestrutura de TIC ORI - 01 10
Arquiteto e Urbanista Belo Horizonte - 01 01 10
Contador Belo Horizonte - 01 01 10
Médico — Area Cardiologia Belo Horizonte - 01 01 10
Pedagogo-Area Araxa - 01 01 10
Pedagogo-Area Belo Horizonte - 01 01 10

16.4 Os acronimos utilizados no QUADRO VII referem-se a: Cadastro-Reserva (CR); Negros (NEG); Lista 2 (L2);
Lista 5 (L5). L2 e L5 fazem referéncia as colunas com a mesma identificagcdo presentes no QUADRO II.

16.5 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no item 16.3.1 deste Edital serdao convocados
para participarem do procedimento de heteroidentificagdo em Edital especifico para essa fase, o qual
poderd ocorrer no modo presencial ou telepresencial, a critério do CEFET-MG.

16.5.1 Sendo presencial, o candidato fara a heteroidentificagdo no municipio da vaga a que concorre.

16.5.2 A critério do CEFET-MG, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, sua
participacdo no procedimento de heteroidentificacdo.

16.6 Para o procedimento de heteroidentificagio, na forma da Portaria Normativa n2 04/2018 (MPDG/SGP),
o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de heteroidentificagao.

16.6.1 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes, que ndo
terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

16.6.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no enderecgo
eletronico oficial do presente concurso, no dia de divulga¢do do Edital de convocacgdo para essa fase.

16.7 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo CEFET-MG para fins de registro de avaliagdo e
para uso da comissao de heteroidentificagcdo.

16.7.1 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocacado suplementar de candidatos ndo habilitados.

16.8 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigao
declarada pelo candidato.
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16.8.1 O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo —tais como a cor da pele, a textura
do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz — que combinados ou ndo, permitirdo ratificar ou
invalidar a autodeclaragdo. A heteroidentificacio NAO é se orienta pela ascendéncia do candidato, ou
seja, por quem s3o os seus pais, avos ou bisavds, mas pelas caracteristicas fisicas (fendtipo) do préprio
candidato.

16.8.2 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento
de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterfigios para simulagdo das caracteristicas
fenotipicas, sob pena de eliminagdo do concurso.

16.8.3 N3do serdo considerados, para fins do disposto no item 16.8 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,

estaduais, distritais ou municipais.

16.9 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

16.9.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
16.9.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.
16.9.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527/11.
16.10 Serd ELIMINADO do concurso o candidato que:
a) Nao for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme previsto no artigo 29,
paragrafo Unico, da Lei 12.990/14, e no artigo 11 da Portaria Normativa n2 04/2018 (MPDG/SGP),
AINDA QUE tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegac¢do de boa-fé
b) Recusar-se a ser filmado
c) Prestar declaragdo falsa

d) N&o comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo

16.10.1 A eliminacdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

16.10.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato serd ELIMINADO do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

16.11 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério
de qualquer natureza.

16.12 O Edital (ou informativo) de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado
no endereco eletrénico oficial do presente concurso e tera a previsdao de comissado recursal, que sera
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composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos
do respectivo Edital.

16.12.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico oficial
do presente concurso, durante o prazo de interposicao de recurso contra o resultado provisério no
procedimento de heteroidentificagcao.

16.12.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

16.12.3 Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissao ordinaria e o conteldo do recurso elaborado pelo

candidato.

16.12.4 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

17.1 Participard da Segunda Fase do concurso publico o candidato convocado em Edital especifico, devendo
estar entre os mais bem classificados na prova objetiva, no limite previsto por cargo e modalidade de
concorréncia definido no QUADRO VIII.

17.1.1 Na Segunda Fase, somente poderdo continuar concorrendo as vagas reservadas a PcD e negros
candidatos considerados aptos, respectivamente, na avaliagao biopsicossocial e na heteroidentificagdo
previstas neste Edital.

Quadro VIII - Quantitativo de convocados para a SEGUNDA FASE

CARGO MUNICI'PI_O DE VAGAS + CR (Quadro I1) NC LIMITE DE CONVOCADOS
LOTACAO AC NEG PcD AC NEG PcD TOTAL
Assistente em Belo Horizonte | 26 07 02 52 14 04 70
Administragao
Técnico em Enfermagem Belo Horizonte 03 01 01 06 03 03 12
Técnico de Laboratdrio = | g\ o sonte | 03 01 01 06 03 03 12
Area Edificagbes
Tecn}\cr:ads dﬁ?ﬁ;’;g?s”o - Timéteo 03 01 01 06 03 03 12
Técnico de Tl —
Desenvolvimento de Belo Horizonte 06 02 01 12 04 03 19
Sistemas
Técnico de Tl - Belo Horizonte 03 01 01 06 03 03 12
Infraestrutura de TIC
Arquiteto e Urbanista Belo Horizonte 03 01 01 06 03 03 12
Contador Belo Horizonte 03 01 01 06 03 03 12
Pedagogo-Area Araxa 03 01 01 06 03 03 12
Pedagogo-Area Belo Horizonte 03 01 01 06 03 03 12

17.2 A SEGUNDA FASE do concurso avaliara habilidades e conhecimentos especificos aplicados no exercicio
do cargo a que se refere, tendo foco no exame de fungGes associadas ao dmbito e cotidiano profissional.

17.3 A Segunda Fase consistira de 1 (uma) PROVA PRATICA ou TEORICO-PRATICA, conforme o cargo, tendo a
caracterizagdo informada nos itens 17.3.1 e 17.3.2.
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PROVA PRATICA: O candidato devera expressar — por meio da resolucdo de questdes, enunciados-
problema, roteiros ou sequéncias de operagdes com o manuseio direto de artefatos, ferramentas,
maquinas, equipamentos, instrumentos, programas (software) e/ou aplicativos —, o dominio de
conteudos aplicaveis ao exercicio do cargo pretendido e de uso comum em diversas areas do ambiente
organizacional em que podera vir a atuar. Nesse tipo de prova, o candidato podera ou ndo, a critério da
banca examinadora, ser observado por avaliadores especialistas, para julgamento e pontuacgao,
enquanto fornece solugdo ao problema proposto.

PROVA TEORICO-PRATICA: Exigira do candidato a producdo de texto escrito analitico, critico,
argumentativo e/ou de natureza técnica relativo a tema préprio do contexto de atuagdo de sua
profissdo e cargo pretendido, a partir de enunciado ou situagao-problema formulado pela banca
examinadora. Nesse caso, o tema poderd vir a ser sorteado, no dia de prova, dentre uma lista de
possiveis objetos de avaliagdo previamente divulgada pelo CEFET-MG, no Edital Complementar da
SEGUNDA FASE mencionado no item 17.7.

A prova pratica (ou tedrico-pratica), de natureza classificatodria, valera 100,00 (cem) pontos.

A prova pratica (ou tedrico-pratica) serd aplicada na data provavel estabelecida no cronograma
constante do ANEXO IV deste Edital.

A prova prética (ou tedrico-pratica) sera realizada na localidade de oferta da vaga a que o candidato
concorre.

Os procedimentos e regras especificas aplicaveis a realizagdo da SEGUNDA FASE (Prova Pratica ou
Tedrico-Pratica) serdo divulgados, oportunamente, por meio de EDITAL COMPLEMENTAR e,
preferencialmente, na mesma data da convocagdo de candidatos para prestacdo desse exame.

O EDITAL COMPLEMENTAR previsto no item 17.7 informara, também, sobre:

a) Confirmacdo da data, horario, duracdo e local de realizagcdo da prova
b) Objetos de avaliagdo (conteudos suscetiveis de abordagem no exame)
c¢) Quantidade e formato das questdes

d) Critérios de avaliagdo e corregdo de prova

e) Disponibilizagdo de padr&es de resposta preliminares

f)  Recursos aplicéveis a fase

g) Disponibilizacdo de resultados

h) Normas de conduta sanitaria a serem observadas pelos candidatos
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18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.6.1

18.6.2

18.7

A pontuagdo maxima possivel de ser alcangada pelo candidato no certame serd de 300,00 (trezentos)
pontos, distribuidos conforme QUADRO IX.

Quadro IX — Distribui¢do de Pontos do Concurso

FASE COMPONENTE NATUREZA PONTUACAO MAXIMA

P e (e CIaS-S|f.|catc’>r!a e 100,00

Primeira Eliminatdria (Cem Pontos)
s Prova Discursiva Classificatoria e 100,00

Eliminatdria (Cem Pontos)
Segunda Prova Pratica ou e g 100,00

. L. Classificatoria
Fase Tedrico-Pratica (Cem Pontos)

300,00

TOTAL DE PONTOS DO CONCURSO
(Trezentos Pontos)

A nota final no concurso serd o somatério da nota final na Primeira Fase e da Segunda Fase.

Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes de suas notas finais no concurso,
observados os critérios de desempate deste Edital.

Os candidatos que forem considerados pessoas com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, terdo
seus nomes publicados, no Resultado Final, em lista a parte e figurardo, também, na lista de classificagao
geral.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros, aprovados no concurso e cujas
autodeclaragGes tiverem sido confirmadas pela comissdo de heteroidentificacdo, terdo seus nomes
publicados, no Resultado Final, em lista a parte e figurardo, também, na lista de classifica¢do geral.

O Edital (ou informativo) de resultado final no concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos
aprovados dentro dos quantitativos previstos na Secdo 5 deste Edital, aprovados em todas as fases do
certame, em acordo com o disposto no Anexo Il do Decreto 9.739/19.

Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado ou ndo sendo preenchidas todas as vagas reservadas,
serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto 9.739/19.

Caso ndo haja candidato negro aprovado ou ndo sendo preenchidas todas as vagas reservadas, serao
contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente
a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto 9.739/19.

Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 18.6 deste Edital
e o Anexo Il do Decreto 9.739/19, ainda que tenham atingido nota minima para aprovagdo, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.
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Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado
nos termos do disposto no artigo 39, § 32, do Decreto 9.739/19, cabendo, nessa hipdtese, ultrapassar o
limite do Anexo Il desse mesmo decreto e desempata-los na forma da Subsecdo 18.11 deste Edital.

O Edital de resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na Internet,
no enderecgo eletronico oficial do presente concurso, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do ANEXO IV deste Edital, cabendo dele recurso.

O concurso sera homologado por ato do Diretor Geral, a ser publicado no DOU (seg¢do 3), em data
posterior a publicacdo do Resultado Final (apds recursos).

18.11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

18.11.1

18.11.2

18.11.3

18.11.4

18.11.5

18.11.6

18.11.7

Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/03 (Estatuto do Idoso)

b) obtiver a maior nota na PROVA DISCURSIVA
c) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal)
Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

Caso necessario, o CEFET-MG exigira a apresentacdo de documentos comprobatdrios da situacdo do
candidato quanto aos critérios de desempate, inclusive relativo a alinea “a” do item 18.11.1.

Os candidatos que estiverem empatados em critério que envolva a idade serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificagdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddao de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23h 59min e
59seg.

Os candidatos a que se refere a alinea “c” do item 18.11.1 deste Edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungdo de
jurado.

Para fins de comprovagao da fungdo citada no item anterior, serdo aceitas certiddes, declaracgdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado,
nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
11.689/08.
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18.12 DAS NOMEAGOES NA VIGENCIA INTEGRAL DO CONCURSO

18.12.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva
de vagas para os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros.

18.12.2

Os critérios de alternancia e de proporcionalidade na nomeagdo de candidatos aprovados considerardo
a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia

e a candidatos negros.

18.12.3 O QUADRO X indica a fila de concorréncia que deve ocupar cada nomeagdo que vier a ser feita na
vigéncia do concurso, considerando a existéncia de vagas imediatas e eventuais novas vagas que possam

surgir, no futuro.

Quadro X — Tabela de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagoes

NOMEACAO MODALIDADE
DA VAGA

12 Ampla Concorréncia
22 Ampla Concorréncia
32 Reservada a pessoa negra
42 Ampla Concorréncia
52 Reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)
62 Ampla Concorréncia
72 Ampla Concorréncia
82 Reservada a pessoa negra
92 Ampla Concorréncia
102 Ampla Concorréncia
112 Ampla Concorréncia
122 Ampla Concorréncia
132 Reservada a pessoa negra
142 Ampla Concorréncia
152 Ampla Concorréncia
162 Ampla Concorréncia
172 Ampla Concorréncia
182 Reservada a pessoa negra
192 Ampla Concorréncia
202 Ampla Concorréncia
212 Reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)
222 Ampla Concorréncia
232 Reservada a pessoa negra
242 Ampla Concorréncia
252 Ampla Concorréncia
262 Ampla Concorréncia
272 Ampla Concorréncia
282 Reservada a pessoa negra
292 Ampla Concorréncia
302 Ampla Concorréncia
312 Ampla Concorréncia
322 Ampla Concorréncia
332 Reservada a pessoa negra
342 Ampla Concorréncia
352 Ampla Concorréncia
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18.12.5

18.12.6

18.12.7

18.12.8
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A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com classificagdo subsequente, observando-se a
fila de concorréncia especifica ou, se esgotada, as filas autorizadas a suplementa-la.

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar opgao
por uma delas.

Na hipotese de que trata o item 18.12.5, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia
ser convocado, primeiramente, para o provimento de vaga destinada a candidato negro ou optar por
ela na manifestagdo prevista no item 18.12.5, fard jus aos mesmos direitos e beneficios despendidos ao
servidor com deficiéncia.

A nomeacdo sera formalizada por ato do Diretor-Geral, publicado na Segdo 2 do Diario Oficial da Unido,
apos a homologagado e dentro do prazo de validade do concurso, observadas as condi¢Ges operacionais,
a conveniéncia, a oportunidade e a demanda institucional do CEFET-MG.

O candidato nomeado devera tomar posse no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publica¢do do ato de sua nomeacao.

18.12.100 candidato aprovado devera atender, no momento da posse, aos requisitos estabelecidos na Secdo 4

deste Edital e apresentar a documentacdo exigida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGEP),
unidade organizacional responsdvel no CEFET-MG.

18.12.11Serd tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no item 18.12.9.

18.12.120 candidato empossado devera entrar em exercicio no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias do ato

de sua posse.

18.12.130 candidato aprovado, nomeado e empossado, ao entrar em exercicio das atividades do cargo, ficard

sujeito ao estagio probatdrio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS |

19.1

19.11

19.1.2

As eventuais vagas que surgirem no prazo de validade do presente concurso para os cargos a que ele se
refere serdo preenchidas, prioritariamente, pelos candidatos classificados no seu Resultado Final, ainda
que relativas a outros campi da Instituicao.

Na inexisténcia de candidatos classificados para ocupar as vagas mencionadas no item 19.1, essas
poderdo ser objeto de redistribuicdo ou novo concurso, a critério da Administragao.

O candidato aprovado convocado, eventualmente, para ocupar vaga em localidade (campus) diversa da
original em que concorreu e que manifestar desinteresse pela vaga ndo sera excluido do concurso,
mantendo-se na mesma posicdo da lista de classificacdo local (regional), mas mudando para a posi¢do
de final de fila na lista geral do concurso no CEFET-MG como um todo, quando couber ao seu cargo.
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19.8
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A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na Internet,
no endereco eletronico oficial informado na Segdo 1.

Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados
pelo CEFET-MG, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo
que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagao podera ser
feita sem alteragao das condigGes deste Edital.

As informacGes a respeito de notas e classificagGes poderdo ser acessadas por meio dos editais (ou
informativos) de resultados. Ndo serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos
prazos previstos nesses editais.

O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico via Internet, no enderego
eletronico oficial do presente concurso, ressalvado o disposto no item 19.7 deste Edital, e por meio do
correio eletrénico com-concursos@cefetmg.br

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos, especificamente, durante a realizacdo das provas do
concurso, devera fazé-lo diretamente ao CEFET-MG enviando mensagem para o correio eletrénico com-
concursos-ocorrencias@cefetmg.br

Ndo serdo dadas informagdes de rotina a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
resultados do concurso. O candidato devera aguardar, ler e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do item 19.4 deste Edital.

N3o serdo fornecidos a terceiros informacgGes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei 12.527/11.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do das provas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos e
congéneres); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, tenham valor como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de
identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletronico) ou qualquer outro documento em formato
eletronico; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.
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N3do serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento e nem carteira de identidade vencida.

O candidato que, por ocasido da realizagdo das fases, da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que
se declararam com deficiéncia e do procedimento de heteroidentificagio complementar a
autodeclaragdo dos candidatos negros, ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no item 19.9 deste Edital, ndo podera realiza-las.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo
documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido,
no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, que compreende coleta de dados (inclusive biométricos e fotograficos) e de
assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de
aplicacdo.

A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CEFET-MG podera proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das fases.

O CEFET-MG podera coletar as impressdes digitais de todos os candidatos presentes na aplicagdo das
provas do concurso (Primeira e Segunda Fases), a fim de verificar se o candidato que vier a assumir a
vaga é realmente aquele que participou do certame.

19.13 Os PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICACAO ESPECIAL executados no dia do exame constituem-se de:
a) Registro fotografico frontal e/ou lateral da face
b) Coleta de impressdes digitais
c) Coleta de assinatura escrita de préprio punho
d) Coleta de outros dados biométricos que forem adequados a plena identificacdo do candidato

19.13.1

19.13.2

19.13.3

19.14

19.15

Os procedimentos de identificagdo especial serdo feitos separadamente para cada candidato, conforme
sequéncia da fila de espera de atendimento que se formar na Sala de Coordenagdo (ou outro local
definido pelo CEFET-MG), sendo realizados para todos os casos previstos neste Edital e outros que
porventura os exigirem, a critério do CEFET-MG e dos fiscais por ele designados.

Os procedimentos de identificacdo especial serdao realizados ANTES da libera¢do do acesso do candidato
a sala de provas, podendo acarretar, portanto, em uma reducdo do tempo disponivel para prestacédo do
exame pelo candidato que tiver de ser submetido a tais procedimentos.

EM NENHUMA HIPOTESE, o tempo gasto na fila de espera e nos procedimentos de identificacio especial
serd acrescido ao tempo de prova dos candidatos que deles participaram.

N3o serdo aplicadas fases em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das fases apds o horario fixado para seu
inicio.
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19.16 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo do concurso por, no minimo, 1
(uma) hora apds o inicio do exame e os 03 (trés) ultimos presentes em sala até a assinatura do termo de
encerramento das provas.

19.16.1

19.17

19.18

19.19

19.20

19.21

19.22

19.23

19.23.1

19.23.2

Ainobservancia do item 19.16 deste Edital acarretard a ndo corre¢do das provas e, consequentemente,
a eliminagdo do candidato do concurso publico.

O CEFET-MG mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

O candidato somente podera se retirar da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
Gltimos 15 (quinze) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no item 14.3.3 deste Edital.

Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das fases. O ndo comparecimento ao local de realizagdo
das fases nos dias e hordrios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do
concurso.

N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de
dados, imagens, videos e mensagens e outros objetos assemelhados a esses

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e objetos similares

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas e equivalentes)

No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no item 19.23 deste Edital.

N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excec¢do dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/03 (e suas alterag¢bes). O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme item 14.5
deste Edital.
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19.23.3 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,

em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no item 19.23 deste Edital.

19.23.4 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como

qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletréonico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas.

19.23.5 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida

embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas, ou seja, ap0ds sua saida pelos portdes de acesso as ruas externas.

19.23.6 O CEFET-MG recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 19.23 deste

Edital no dia de realizagdo das provas.

19.23.7 O CEFET-MG nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

19.23.8 O CEFET-MG nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos

ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

19.24 No dia de realizacdo das provas, o CEFET-MG podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de

metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

19.25 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o

candidato que durante a realizagdo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no item
19.23 deste Edital

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos

e) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha texto
definitivo
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j)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovagdo ou a
aprovacdo de terceiros em qualquer fase do concurso publico

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente
n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no item 14.5 deste Edital

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida
no material de prova que Ihe for entregue

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico ou fotografico

s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divulgadas

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o CEFET-MG tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

O descumprimento de quaisquer das instrug¢des supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminag¢do do candidato do concurso.

Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protecdo que serao
adotadas no dia de realizagdo das provas, em razdo da pandemia do novo coronavirus.

O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, formas de contato e seu enderego perante
a comissdo organizadora enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de mensagem
ao correio eletrénico com-concursos@cefetmg.br

Apods a homologacdo do resultado final, desde que aprovado, o candidato deverd manter atualizados
seus dados pessoais, formas de contato e seu endereco junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGEP),
que é a unidade organizacional responsavel pela nomeagao e posse de novos servidores no CEFET-MG.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo das referidas
informacgdes.
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19.32.1 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da
avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

19.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste Edital serdo matéria de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos constantes do ANEXO Il deste Edital.

19.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital bem como as alteragGes em
dispositivos legais e normativos posteriores a ele ndo serdo avaliadas, salvo se listadas nos objetos
constantes do ANEXO Ill deste Edital.

19.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de
elaboragdo de itens/questdes, desde que publicadas até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das
provas.

19.35 Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

19.36 No resultado final e se aprovado, o candidato a vaga reservada (PcD ou negro) constara, em relagdo ao
cargo e localidade a que concorre, das listas de classificagdo especifica de sua condi¢cdo e de ampla
concorréncia, tanto no nivel regional (local) quanto geral (ou seja, do CEFET-MG como um todo).

19.36.1 O candidato PcD ou negro suscetivel de ser convocado para nomeacdo, simultaneamente, em vaga da
AC e em vaga reservada, ocuparad, preferencialmente, a vaga destinada a ampla concorréncia.

19.37 O concurso publico regido por este Edital poderd ser aproveitado por outras instituicdes de ensino publico
da Rede Federal, desde que estejam satisfeitos os requisitos impostos pela legislagdo vigente e os fixados
pelo Tribunal de Contas da Unido.

19.38 Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este Edital de Abertura, somente por escrito,
junto a Comissdo Organizadora do Concurso, até a data-limite indicada no ANEXO IV deste documento,
acessando e seguindo as instrucGes especificas disponiveis no endereco eletrénico oficial do presente

concurso.

19.38.1 Ndo serao aceitos pedidos de impugnagdo intempestivos ou tentados por outros meios, tais como fax,
via postal ou e-mail.

19.38.2 Os pedidos de impugnacgao inconsistentes serdao indeferidos preliminarmente.
19.38.3 Da decisdo sobre os pedidos de impugnagdo ndo cabera recurso administrativo.
19.39 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

19.40 Todos os hordérios referenciados neste Edital e nos demais atos do concurso terdo por base o horario
oficial de Brasilia/DF.

19.41 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso, formada por servidores do
CEFET-MG, instituida pela Portaria DIR-355/21 GDG, de 26 de maio de 2021.
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20. PRAZO DE VALIDADE |

20.1 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo
ser prorrogado por 1 (uma) unica vez, por igual periodo, nos termos do art. 43 do Decreto 9.739/19.

Belo Horizonte, 25 de junho de 2021

Prof. Dr. Flavio Antonio dos Santos
Diretor-Geral
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EDITAL N2 60 de 25 de junho de 2021
Concurso Publico para a Carreira de Cargos Técnico-Administrativos em Educagao
ANO 2021

ANEXO |
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DOS CARGOS

(Elaborado com base no Oficio Circular n2 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro de 2005)

CARGO 1: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

e Tratar documentos:

Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacao da chefia;
classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos.

e Preparar relatdrios, formularios e planilhas:
Coletar dados; elaborar planilhas de cdlculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de
manuais técnicos.

e Acompanhar processos administrativos:
Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar
cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos.

e Atender usuarios no local ou a distancia:
Fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores.

e Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos:

Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepcdo e
distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores.

e Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimoénio e logistica:

Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolu¢gdo de material fora de
especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicio de malotes e recebimentos;
controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia e outros desse dmbito); pesquisar
pregos.

e Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentdria e financeira:
Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contdbeis; efetuar

calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos.

e Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da Instituicdo.
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e Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos.

e Secretariar reunides e outros eventos.

e Redigir documentos utilizando redagdo oficial.
e Digitar documentos.

e Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 2: TECNICO EM ENFERMAGEM

e Prestar assisténcia ao paciente:

Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente;
trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias ésseas; aplicar bolsa de gelo e calor
Umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a
fungdo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir
cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentagdo induzida; controlar
balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apds morte.

e Administrar medicagao prescrita:

Verificar medicamentos recebidos; identificar medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro
do paciente); preparar medicagdo prescrita; verificar via de administragdo; preparar paciente para
medicacgdo (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento;
acompanhar tempo de administracdo de soro e medicagdo; administrar em separado medicamentos
incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes de paciente em
transfusdes; administrar produtos quimioterapicos.

e Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:

Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimag¢do de paciente; aprontar
paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e
exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma e de outros propdsitos); controlar administragdo de
vacinas.

e Promover saude mental:
Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc); atuar em ag¢des preventivas visando minimizar
situa¢Oes de risco; estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades
sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranga.

e Trabalhar com biossegurancga e seguranca:

Lavar mdos antes e apds cada procedimento; usar equipamento de protegao individual (EPI);
precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal;
desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte;
descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagdo ou
acidente.
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e Comunicar-se:

Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informagdes sobre e com o
paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos;
ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro
do paciente); marcar tipo de contaminagdo do hamper e lixo; interpretar testes cutdneos; registrar
administracdo de medicacgdo; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de
procedimentos realizados e intercorréncias.

e Participar em campanhas de saude publica.
e Manipular equipamentos.

e Calcular dosagem de medicamentos.

e Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 3: TECNICO DE LABORATORIO — AREA EDIFICAGOES

e Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

e Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

e Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa.
e Proceder a andlise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos e bioquimicos
para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desses materiais, utilizando

metodologia prescrita.

e Proceder a limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder
ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.

e Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados.
e Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel por ele.
e Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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CARGO 4: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

e Desenvolver sistemas e aplicagdes:

Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergonomicos de navegacdo em sistemas e
aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de
seguranga; compilar programas; testar programas; aplicativos para instalacdo e gerenciamento de
sistemas; documentar sistemas e aplicagbes.

e Realizar manutencdo de sistemas e aplica¢des:

Alterar sistemas e aplicagGes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informacdes
graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar
documentagdes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e
performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplica¢des; instalar programas; adaptar
conteudo para midias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usudrios; treinar usuarios;
verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicagdes.

e Projetar sistemas e aplicagdes:

Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de relatérios; elaborar
anteprojeto, projetos conceitual, Iégico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergonémicos e de
navegacdo em sistemas e aplica¢des; definir interface de comunicacdo e interatividade; elaborar croquis
e desenhos para geragdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em
magquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados.

e Selecionar recursos de trabalho:

Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacao;
selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragdes de maquinas e equipamentos
(hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica;
especificar recursos e estratégias de comunica¢do e comercializagdo; solicitar consultoria técnica.

e Planejar etapas e a¢Oes de trabalho:
Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizagGes de sistemas e aplicagbes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 5: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - INFRAESTRUTURA DE TIC

e Desenvolver sistemas e aplicagGes:

Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergonGmicos de navega¢do em sistemas e
aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de
seguranga; compilar programas; testar programas; aplicativos para instalagdo e gerenciamento de
sistemas; documentar sistemas e aplicagdes.

e Realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes:

Alterar sistemas e aplicagGes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informagdes
graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar
documentacdes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e
performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplica¢Oes; instalar programas; adaptar
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conteudo para midias interativas; homologar sistemas e aplicagGes junto a usudrios; treinar usudrios;
verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicagdes.

Projetar sistemas e aplicagdes:

Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de relatérios; elaborar
anteprojeto, projetos conceitual, légico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de
navegacao em sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicagdo e interatividade; elaborar croquis
e desenhos para geragdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em
magquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados.

Selecionar recursos de trabalho:

Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacao;
selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragdes de maquinas e equipamentos
(hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessdrios e suprimentos; compor equipe técnica;
especificar recursos e estratégias de comunicagdo e comercializagao; solicitar consultoria técnica.

Planejar etapas e agdes de trabalho:
Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizacGes de sistemas e aplicacGes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 6: ARQUITETO E URBANISTA

Elaborar planos, programas e projetos:

Identificar necessidades do usudrio; coletar informacgGes e dados; analisar dados e informacées;
elaborar diagndstico; buscar um conceito arquitetonico compativel com a demanda; definir conceito
projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o
empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais;
elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto; buscar
aprovacdo do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar
manual do usuario.

Fiscalizar obras e servigos:

Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico,
financeiro e legal; conferir medi¢Ges; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar
projeto a imprevistos.

Prestar servigos de consultoria e assessoria:

Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integracdo entre comunidade e planos e entre
estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar
estudo de pds-ocupacgdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos.

Gerenciar execuc¢do de obras e servigos:

Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais
de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar prestadores de
servico, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execucdo de servigcos especificos; aprovar os
materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢des do servico executado; aprovar os servigos
executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra.
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e Desenvolver estudos de viabilidade:

Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequagdo do projeto a
legislacdo, condi¢Ges ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantacdo do projeto;
identificar alternativas de operacionalizagdo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de
viabilidade.

e Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo:

Assessorar formulagdo de politicas publicas; propor diretrizes para legislagdo urbanistica; propor
diretrizes para legislagdo ambiental e preservacdo do patrimoénio histérico e cultural; monitorar
implementag¢do de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga, manutengdo e
controle dos espacos e estruturas; participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade
para participagao nas politicas publicas.

e Ordenar uso e ocupacgdo do territorio:
Analisar e sistematizar legislagdo existente; definir diretrizes para uso e ocupag¢do do espaco;
monitorar o cumprimento da legislagdo urbanistica.

e Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 7: CONTADOR

e Executar a escrituragao através dos langamentos dos atos e fatos contabeis:
Executar a escrituracdo dos atos e fatos contdbeis no sistema financeiro, orgcamentario,
patrimonial e de compensacgdo, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagao
de recursos financeiros e orgamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporagdo e
baixa de bens patrimoniais.

e Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis:
Elaborar relatérios contdbeis em consonancia com as areas de finangas, orcamento, patrimonio,
almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as
arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas.

e Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas:
Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis.
e Participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno:
Participar da implantacdo e execu¢do das normas e rotinas de controle interno, visando
atendimento da legislacdo e dos érgaos de controles
e Realizar pericias.

e Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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CARGO 8: MEDICO — AREA CARDIOLOGIA

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao, diagndstico e tratamento das doengas do corpo
humano.

Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbacgdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

Praticar intervencgGes cirurgicas para corregdo e tratamento de lesdes, doencgas e perturbagdes do corpo
humano.

Aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a satde da coletividade.
Realizar pericias médicas.

Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

Estudar o organismo humano e os microorganismos e fazer aplicagdo de suas descobertas.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 9: PEDAGOGO-AREA

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos, inclusive na educagdo infantil.
Elaborar e desenvolver projetos educacionais.

Participar da elaboragao de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional.
Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar.

Elaborar manuais de orientagao, catdlogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de
curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administragao, orientagdo e
supervisdo educacional.

Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas.

Implementar programas de tecnologia educacional.

Participar do processo de recrutamento, selecdo, ingresso e qualificagdo de servidores e discentes na
Instituicdo.

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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EDITAL N2 60 de 25 de junho de 2021
Concurso Publico para a Carreira de Cargos Técnico-Administrativos em Educagao
ANO 2021

ANEXO Il
MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR

1. O modelo de PARECER, na forma de um arquivo separado (avulso) do tipo PDF editavel, esta
disponivel na pégina oficial do concurso da Internet, no mesmo local deste Edital.

2. O candidato interessado devera solicitar a equipe multiprofissional e interdisciplinar de sua prépria
escolha, legal e tecnicamente habilitada, que:

a) Faca o preenchimento detalhado dos campos disponiveis no arquivo PDF editavel
b) Imprima o documento
c) Carimbe e assine o parecer

3. O candidato podera apresentar parecer em outro formato grafico, com logomarca/timbre da
equipe que emitir o parecer. Contudo, SOMENTE serd valido e aceito o parecer que contiver
TODOS os dados indicados e solicitados no modelo fornecido pelo CEFET-MG, sendo eles:

a) Identificagdo do candidato (nome completo e documento de identidade)

b) Identificagdo da espécie de deficiéncia (com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID)

c) Descrigdo e detalhamento da condi¢do do candidato, a luz da legislagdo brasileira

d) Descrigdo dos impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo

e) Descrigdo dos fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais

f) Descricdo da limitacdo no desempenho de atividades

g) Descricdo da restricdo de participagdo em alguma das fases do concurso, se houver

h) Identificacdo dos profissionais emissores do parecer (nomes completos e sem abreviaturas)

i) Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou no Ministério da Saude (RMS),
no caso do médico

j)  Numero no respectivo Conselho Profissional, no caso dos demais integrantes da equipe

k) Endereco(s) profissional(is)

I) Assinaturas e carimbos

m) Local e data de emissdo (limitada aos ultimos doze meses anteriores a publicacdo deste Edital)

4. Parecer enviado incompleto ou que deixe de atender aos dados solicitados no MODELO em
guestdo serd desconsiderado para todos os efeitos, sendo de responsabilidade do candidato arcar
com as consequéncias disso em relagdo a sua participacdo no presente concurso publico.

5. Parao envio do PARECER, o candidato devera observar as instru¢des contidas no item 6.4 do texto
principal deste Edital.
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EDITAL N2 60 de 25 de junho de 2021
Concurso Publico para a Carreira de Cargos Técnico-Administrativos em Educagao
ANO 2021

ANEXO 1lI
CONTEUDO PROGRAMATICO (OBJETOS DE AVALIACAO)

| - PROGRAMA COMUM A TODOS OS CARGOS — NiVEL MEDIO

A - LINGUA PORTUGUESA

6. Estudo do texto
6.1. Tipos e géneros textuais
6.1.1. Caracteristicas dos tipos textuais
6.1.2. Relacdes entre tipos e géneros textuais
6.1.3. Fungdo social dos géneros textuais
6.2. Organizacdo temdtica do texto
6.2.1. RelagGes entre partes do texto
6.2.2. Progressao
6.2.3. Consisténcia argumentativa
6.3. Recursos persuasivos
6.3.1. Escolhas lexicais e seus efeitos de sentido
6.3.2. ExemplificacGes
6.3.3. Discurso reportado: discurso direto e indireto
6.4. Recursos verbais e ndo verbais em textos multimodais
6.5. Intertextualidade
6.5.1. Tipos de intertextualidade: citagdo, epigrafe, alusdo, referéncia, parafrase,
pastiche e parédia
6.5.2. Efeitos de sentido
6.6. Recursos estilisticos de linguagem
6.6.1. Figuras de linguagem

7. Conhecimentos linguistico-gramaticais aplicados ao texto

7.1. Funcionamento social da lingua
7.1.1. Aspectos linguisticos, socio-historicos e contextuais da varia¢do linguistica
7.1.2. Uso da norma padrao
7.1.3. Preconceito linguistico

7.2. Formas verbais e efeitos de sentido
7.2.1. Marcas de pessoa, nimero, tempo e modo

7.3. Coesdo verbal e nominal
7.3.1. Recursos gramaticais como estratégias de introducdo, progressdo e retomada
7.3.2. Organizadores textuais e marcadores discursivos: fungdes sintaticas e relagbes

I6gico-semanticas

7.4. Morfossintaxe

7.4.1. Categorias sintdticas e classes gramaticais
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7.4.2. Estrutura da orac¢do e do periodo composto

7.4.3. Flexdo verbal e nominal, colocacao pronominal, emprego da particula “se”
7.4.4. Emprego da crase

7.4.5. Pontuacao

8. Producdo de texto em Lingua Portuguesa, de acordo com o género textual e o tema propostos

B — INFORMATICA BASICA (Exceto para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informagdo —
Desenvolvimento de Sistemas e Infraestrutura de TIC)

1. Nocgdes sobre computadores
1.1. Periféricos/Dispositivos de entrada e saida

2. Sistema Operacional Windows 10
2.1. Nogoes gerais de operacgdo

3. Sistema Operacional GNU/Linux (Ubuntu 20.04 LTS)
3.1. Nogoes gerais de operacgdo

4. Ferramentas de escritério
4.1. Editores de texto
4.1.1. Microsoft Office Word, LibreOffice Writer, Google Documentos, Microsoft 365
para a Web —Word
4.2. Planilha eletronica
4.2.1. Microsoft Office Excel, LibreOffice Calc, Google Planilhas, Microsoft 365 para a
Web — Excel

5. Comunicagdo e colaboragao online
5.1. Nogoes sobre videoconferéncia e webconferéncia
5.2.  Microsoft Teams
5.3. Nogdes sobre VPN

6. Internet e Correio eletrénico
6.1. Conceitos e servigos relacionados a Internet e Intranet
6.2. Navegadores Microsoft Edge, Firefox e Chrome
6.3. Webmail, Outlook e Mozilla Thunderbird

7. Nogoes de seguranga
7.1. Nogdes sobre cédigos maliciosos (malwares)
7.1.1. Virus, spyware, worms, bot e botnet, backdoor, cavalo de tréia — trojan, rootkit e
congéneres
7.2. Spam
7.3. Acesso a sites seguros, cuidados e prevencgoes
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LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas altera¢des e Emendas Constitucionais
1.1. Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41)

Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes — dispde sobre Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Federais

2.1. Das Disposi¢des Preliminares (arts. 12 ao 49)

2.2. Do Provimento, Vacdncia, Remogao, Redistribuicdo e Substituicdo (arts. 52 ao 39)

2.3. Dos Direitos e Vantagens (arts. 40 a 115)

2.4. Do Regime Disciplinar (arts. 116 a 142)

Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992 e suas alteracdes — dispde sobre sancées aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
fungdo na Administragdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional e da outras providéncias

3.1. Das DisposicGes Gerais (arts. 12 ao 89)

3.2. Dos Atos de Improbidade Administrativa (arts. 92 ao 11) e Da Declaragdo de Bens (art. 13)

Decreto-Lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 e suas alteragGes — Cddigo Penal Brasileiro
4.1. Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administracdo em Geral (arts. 312
a 327)

Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cddigo Civil Brasileiro
5.1. Titulo Il — Do Domicilio (arts. 70 a 78)

Lei n2 13.726, de 08 de outubro de 2018 — racionaliza atos e procedimentos administrativos dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de
Desburocratizagdo e Simplificagdo

Decreto n? 10.609, 26 de janeiro de 2021 e suas altera¢gdes — institui a Politica Nacional de
Modernizagdo do Estado e o Férum Nacional de Modernizag¢ao do Estado

Lei n2 13.460, 26 de junho de 2017 — dispGe sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do
usudrio dos servicos publicos da administracdo publica

Decreto n2 9.094, de 17 de julho de 2017 e suas alteragdes — regulamenta dispositivos da Lei n?
13.460, de 26 de junho de 2017, dispGe sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos
usudrios dos servicos publicos, institui o Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF como instrumento
suficiente e substitutivo para a apresentacdo de dados do cidaddo no exercicio de obrigacGes e
direitos e na obtencdo de beneficios, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da
autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servicos ao Usudrio (Redacdo
dada pelo Decreto n2 9.723, de 2019)
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D — RACIOCiNIO ANALITICO

1. Argumentagdao

2.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

O uso do senso critico na argumentacgao

Tipos de argumentos

Argumentos falaciosos e apelativos

Comunicacao eficiente de argumentos

Estrutura de argumentacgao

1.5.1. Premissas, pressupostos e conclusdes

1.5.2. Teses, relacOes légicas e estruturas retéricas

(In)coeréncia: significados de faldcias, contradi¢des, lacunas e (in)consisténcias

Raciocinio dedutivo e indutivo
Expansdo de argumentos: admissibilidade, enfraquecimento e fortalecimento de ideias

2.1
2.2.
2.3.
2.4,

Inferéncia
Geracdo de hipoéteses
Inducdo e deducgao
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Il - PROGRAMA COMUM A TODOS 0S CARGOS — NiVEL SUPERIOR

A - LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura

e estudos do texto literario e nao-literario: géneros textuais, argumentacdo e processos

comunicativos

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.
1.10.

A funcdo social dos géneros textuais

Aspectos formais e procedimentos composicionais de diferentes géneros

Objetivos discursivos de textos de diferentes esferas sociais

Modos de tratamento da informagdo em fun¢do de propdsitos comunicativos especificos

Estratégias de argumentacado e posicionamento autoral em géneros diversos

1.5.1. Recursos linguisticos e modalizagdo: marcas de envolvimento e posicionamento
do autor em textos argumentativos

Recursos persuasivos em géneros argumentativos diversos (escolhas lexicais,

exemplificacGes e discurso reportado)

Recursos verbais e ndo verbais em textos multimodais

Estratégias de contra-argumentacdo, refutacdo e ressalva em textos de diferentes

géneros

A intertextualidade: na leitura e producdo de textos

Figuras de linguagem e a construgao textual

2. Conhecimentos linguistico-gramaticais aplicados ao texto

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

Funcionamento social da lingua: aspectos linguisticos, sdcio-histéricos e contextuais da

variagdo linguistica

Formas verbais e efeitos de sentido: marcas de pessoa, nimero, tempo e modo e efeitos

de sentido em géneros textuais diversos

Coesdo verbal e nominal: recursos gramaticais como estratégias de introducdo,

progressao e retomada

2.3.1. Organizadores textuais e marcadores discursivos: funcGes sintaticas e relagdes
I6gico-semanticas

Sintaxe da lingua portuguesa: categorias sintaticas e classes gramaticais

2.4.1. Estrutura da sentenca

2.4.2. Coordenacgdo e subordinagdo entre oragdes e efeitos de sentido

Caracteristicas sintdticas do portugués brasileiro e sua relagdo com a norma padrao da

lingua em fungdo da situa¢gdo comunicativa

2.5.1. Flexdo verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego da particula “se”

Emprego da crase

Pontuacgao

3. Produgdo de texto em Lingua Portuguesa, de acordo com o género textual e o tema propostos
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B — INFORMATICA BASICA (Exceto para o cargo Médico — Area Cardiologia)

1. Nogodes sobre computadores
1.1. Periféricos/Dispositivos de entrada e saida

2. Sistema Operacional Windows 10
2.1. Nogoes gerais de operacao

3. Sistema Operacional GNU/Linux (Ubuntu 20.04 LTS)
3.1. Nogoes gerais de operacao

4. Ferramentas de escritério
4.1. Editores de texto
4.1.1. Microsoft Office Word, LibreOffice Writer, Google Documentos, Microsoft 365
para a Web —Word
4.2. Planilha eletronica
4.2.1. Microsoft Office Excel, LibreOffice Calc, Google Planilhas, Microsoft 365 para a
Web — Excel

5. Comunicagdo e colaboragdo online
5.1. Nogodes sobre videoconferéncia e webconferéncia
5.2.  Microsoft Teams
5.3. Nogdes sobre VPN

6. Internet e Correio eletrénico
6.1. Conceitos e servigos relacionados a Internet e Intranet
6.2. Navegadores Microsoft Edge, Firefox e Chrome
6.3. Webmail, Outlook e Mozilla Thunderbird

7. Nogdes de seguranga
7.1. Nogdes sobre cédigos maliciosos (malwares)
7.1.1. Virus, spyware, worms, bot e botnet, backdoor, cavalo de tréia — trojan, rootkit e
congéneres
7.2. Spam
7.3. Acesso a sites seguros, cuidados e prevencgdes

C - LEGISLACAO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteracGes e Emendas Constitucionais
1.1. Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41)

2. Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragcGes — dispde sobre Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Federais
2.1. Das DisposicOes Preliminares (arts. 12 ao 49)
2.2. Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substitui¢do (arts. 52 ao 39)
2.3. Dos Direitos e Vantagens (arts. 40 a 115)
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2.4. Do Regime Disciplinar (arts. 116 a 142)

3. Lei n?2 8.429, de 02 de junho de 1992 e suas alteracdes — dispde sobre sangbes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional e dd outras providéncias

3.1. Das DisposicGes Gerais (arts. 12 ao 89)
3.2. Dos Atos de Improbidade Administrativa (arts. 92 ao 11) e Da Declaragdo de Bens (art. 13)

4. Decreto-Lein?2.848, de 07 de dezembro de 1940 e suas alteracdes — Cédigo Penal Brasileiro
4.1. Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administracdo em Geral (arts. 312
a327)

5. Lein210.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cddigo Civil Brasileiro
5.1. Titulo lll — Do Domicilio (arts. 70 a 78)

6. Lein213.726, de 08 de outubro de 2018 — racionaliza atos e procedimentos administrativos dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de
Desburocratizacdo e Simplificacdo

7. Decreto n2 10.609, 26 de janeiro de 2021 e suas altera¢des — institui a Politica Nacional de
Modernizag¢do do Estado e o Forum Nacional de Modernizacdo do Estado

8. Lein213.460, 26 de junho de 2017 — dispGe sobre participagdo, protecado e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragdo publica

9. Decreto n2 9.094, de 17 de julho de 2017 e suas alteragdes — regulamenta dispositivos da Lei n?
13.460, de 26 de junho de 2017, dispde sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos
usudrios dos servigos publicos, institui o Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF como instrumento
suficiente e substitutivo para a apresentagao de dados do cidadao no exercicio de obrigagbes e
direitos e na obtencdo de beneficios, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da
autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usudrio (Redagdo
dada pelo Decreto n2 9.723, de 2019)

D - RACIOCiNIO ANALITICO

1. Argumentacgao
1.1. O uso do senso critico na argumentacgado
1.2. Tipos de argumentos
1.3. Argumentos falaciosos e apelativos
1.4. Comunicacdo eficiente de argumentos
1.5. Estrutura de argumentacgao
1.5.1. Premissas, pressupostos e conclusées
1.5.2. Teses, relagGes logicas e estruturas retéricas
1.6. (In)coeréncia: significados de falacias, contradig¢des, lacunas e (in)consisténcias
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2. Raciocinio dedutivo e indutivo
2.1. Expansado de argumentos: admissibilidade, enfraquecimento e fortalecimento de ideias
2.2. Inferéncia
2.3. Geracao de hipdteses
2.4. Inducdo e deducao
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Il - PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(CARGOS DE NiVEL MEDIO)

A — ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Nogdes em Administracdo Geral e Administracdo nas Organizac¢des
1.1. Funcodes do processo administrativo: planejamento, organizacao, direcao e controle
1.2. Niveis de planejamento
1.3. Habilidades na administragdo: conceitual, humana e técnica
1.4. Critérios de departamentalizacao
1.5. Teoria Burocratica
1.6. Estrutura organizacional
1.7. Cultura e clima organizacional
1.8. Ciclo de vida das organizacgGes
1.9. Poder e politica nas organizacGes

2. NogOes em Administracdo Publica Brasileira
2.1. Normas constitucionais sobre a Administracdo Publica
2.2. Crimes contra a fé publica e crimes contra a Administragao Publica
2.3. Improbidade administrativa
2.4. Leide acesso a informagoes
2.5. Plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em Educagao

3. NogOes em Administracdo de Pessoas
3.1. Relages humanas no trabalho
3.2. Lideranga, motivagdo e satisfagao do trabalhador
3.3. Estilos de lideranga
3.4. O papel do gestor
3.5. Elementos da comunicacdo na organizacdo
3.6. Teorias motivacionais

4. NocgGes em Planejamento Estratégico
4.1. Gestao de projetos
4.2. Administracdo estratégica
4.3. Responsabilidade social corporativa
4.4. Tomada de decisao

5. Nog¢des em Administracdo Financeira e Orgamentaria
5.1. Processo orcamentdrio: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias, lei orcamentaria
anual e lei de responsabilidade fiscal
5.2.  Nogoes gerais sobre classificagao das receitas e despesas publicas

6. Noc¢des em Administracdo de Patrimdnio, Materiais e Logistica
6.1. Compras e contratagdes publicas (legislacdo sobre licitagdes)
6.2. Coleta de pregos
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6.3. Gestdo e controle de estoque
6.4. Distribuicdo de material e inventdrio de bens patrimoniais
6.5. Sistemas de informacdo para administracdao de patrimonio, materiais e logistica

7. Nogdes em acessibilidade e sustentabilidade no Servigo Publico
7.1. Atendimento a requisitos de acessibilidade
7.2. Uso racional de recursos e o melhor uso dos espacos
7.3. Nogoes gerais da A3P (Agenda Ambiental na Administragdo Publica)
7.4. Programas de sustentabilidade: praticas e metas sustentdveis

8. Nocdbes em Gestdo da Informacao e Tecnologia de Apoio Administrativo
8.1. Cultura dainformacdo
8.2. Informacdo e vantagem competitiva
8.3. Conceito de sistemas de informacao eficientes
8.4. Informacgdes gerenciais e operacionais
8.5. Conceito de indicador organizacional: objeto, atributos, parametros, métricas e
indicadores
8.6. 0 uso da Tecnologia da Informacdo (TI) nos contextos organizacionais
8.7. Sistemas de Gestdo do Governo Federal

9. Nocgbes de Arquivologia
9.1. Conceitos fundamentais de Arquivologia
9.2. Teoria das trés idades
9.3. Gestdo de documentos
9.4. FungoOes arquivisticas

10. Etica Geral e no Servigo Publico
10.1. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos
10.2. Etica e moral: principios e valores
10.3. Etica e fungdo publica
10.4. Etica no Setor Publico e assédio
10.5. Cddigo de ética profissional do servidor publico civil do Poder Executivo Federal

11. Redagao Oficial
11.1. Aspectos gerais: impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagoes oficiais
11.2. Formalidade e padronizacao
11.3. Concisao e clareza
11.4. Redacdo de atos administrativos: oficio, memorando, mensagem, correio eletronico,
portaria, resolucdo, ata e congéneres
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B — TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes
2. Etica e legislacdo em Enfermagem

3. Humanizagdo da assisténcia em Enfermagem

4. Saude publica e atualidades em saude

5. Biosseguranca e controle de infec¢des

6. Enfermagem em situacgdes clinicas e cirurgicas

7. Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia
8. Enfermagem na saude do adulto e do idoso

9. Enfermagem na saude da crianca e do adolescente
10. Enfermagem na saude da mulher

11. Fundamentos de Enfermagem

12. Procedimentos técnicos de Enfermagem

13. Seguranca do paciente e controle de riscos

14. Prontudrio do paciente e registro de Enfermagem

15. Politica de atengdo a saude do servidor: Subsistema Integrado de Aten¢do a Saude do Servidor
(SIASS)

Titulo Identificador Tipo  Pagina
Concurso Publico TAE 2021 Edital 60/2021 Abertura 69/85



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

C - TECNICO DE LABORATORIO (AREA EDIFICACOES)
1. Cimento, cal e gesso: composicdo, fabricacdo, tipos e propriedades
2. Agregados: classificagao, selecdo e armazenamento
3. Argamassas: tipos, funcdes, propriedades e aplicacdes
4. Concretos de cimento Portland
4.1. Tipos
4.2. Propriedades no estado fresco e endurecido
4.3. Preparo, transporte, lancamento, adensamento e cura
4.4. Aditivos e adicGes para concretos
4.5. Dosagem do concreto
4.6. Resisténcia caracteristica do concreto a compressao
4.7. Tracgo unitario e volumétrico
4.8. Controle tecnoldgico do concreto
5. Barras e fios de aco destinados a armaduras para concreto armado
6. Materiais ceramicos e refratarios para a Construcgao Civil
7. Madeiras empregadas na Construgao Civil
8. Materiais poliméricos utilizados na Construgdo Civil: composig¢do, fabricagao, tipos e propriedades
9. Solos: origem, formagao e evolugao
10. Solos sedimentares e residuais
11. FragOes dos solos: génese, propriedades e caracteristicas fisico-quimicas tipicas das fragdes
12. Investigac¢Oes geotécnicas do subsolo
12.1. Amostragem e representatividade das amostras de solos
12.2. Perfis geoldgico-geotécnicos tipicos: andlise e suas implicacGes

12.3. indices fisicos e limites de Atterberg
12.4. Sistemas de classificagdo dos solos
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D — TECNICO DE Tl (ambas as modalidades)
- DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
- INFRAESTRUTURA DE TIC

1. Analise e desenvolvimento de sistemas
1.1. Algoritmos e estrutura de dados
1.2. Programacao orientada a objetos
1.3. Engenharia de requisitos
1.4. Analise de negdcios
1.5. UML: conceitos, diagramas e elementos
1.6. Processos de desenvolvimento de software: processos ageis, SCRUM, XP, Processo
unificado
1.7. Padrodes de arquitetura MVC (Model View Controller) e DDD (Domain Driven Design)
1.8. Conceitos de BPM e BPMN
1.9. Testes de software: estratégias e técnicas de testes de softwares
1.10. Ferramentas de controle de versao: SVN e GIT
1.11. CI/CD (Integracdo Continua e Deploy Continuo)
1.12. Web Services: Padrées SOAP e REST
1.13. Arquitetura orientada a servigo (SOA)
1.14. Nocgoes gerais sobre DevOps
1.15. Desenvolvimento orientado a testes (TDD e BDD)

2. Linguagens de programacdo e frameworks

2.1. Python
2.2. XML

2.3. HTML
2.4, CSS

2.5. Javascript
2.6. JavaSE
2.7. JavaEE

2.8. Java Server Pages
2.9. Java Server Faces
2.10. Servlets

2.11. PHP

2.12. Django

3. Banco de dados

3.1. Modelagem de dados relacional e dimensional

3.2. Conceitos sobre sistemas gerenciadores de banco de dados

3.3. Linguagem de definicdo e manipula¢do de dados SQL

3.4. MySQL/MariaDB

3.5. PostgreSQL

3.6. Exportacdo, importacdo e carga de banco de dados

3.7. Cluster de banco de dados: conceitos

3.8. Conceitos em gerenciamento de banco de dados nado relacionais
3.8.1. MongoDB
3.8.2. Redis

Titulo Identificador Tipo  Pagina
Concurso Publico TAE 2021 Edital 60/2021 Abertura 71/85



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

4. Conhecimento basico de hardware

4.1.
4.2.

Computadores e seus periféricos
Nocodes de arquitetura de computador

5. Redes de computadores

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.
5.5.
5.6.

Tipos e topologias de redes

Modelos de referéncia ISO/OSI e TCP/IP
Servigos e protocolos

5.3.1. TCPe UDP

5.3.2. IPv4/v6
5.3.3. ARP e RARP
5.3.4. HTTP

5.3.5. Correio eletronico: POP3, IMAP e SMTP

5.3.6. Conexdes e comunicacbes criptografadas: SSL e TLS
5.3.7. Redes sem fio (IEEE 802.11a/b/g/n/ac)

5.3.8. Voz sobre IP (VoIP)

5.3.9. Roteamento: conceitos e protocolos (RIP, BGP e OSPF)
5.3.10. ICMP

5.3.11. NAT

5.3.12. SNMP

5.3.13. VLAN

5.3.14. DHCP

5.3.15. DNS

5.3.16. STP

5.3.17. NTP

Dispositivos: repetidores, bridges, switches e roteadores
Cabeamento estruturado

Qualidade de Servigo (QoS)

6. Seguranga da informacao e prote¢do de dados

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

6.10.
6.11.
6.12.
6.13.
6.14.

Objetivos e conceitos bdsicos de seguranca

Politicas de seguranca da informacao

Gestdo de ativos

Seguranga em recursos humanos

Seguranga fisica e do ambiente

Gerenciamento das operagdes e comunicagoes

Monitoramento

Controle de acesso

Seguranga no desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacao
Gestdo de incidentes de seguranca da informacao

Fundamentos de criptografia

Assinatura digital

Infraestrutura de chaves publicas e certificagao digital

Protecdo de Dados: Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018)
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7. Seguranca de redes e sistemas
7.1. Técnicas de ataques
7.1.1. Sniffing
7.1.2. Spoofing
7.1.3. Fragmentacdo de pacotes IP
7.1.4. Port Scanning
7.1.5. DoS e DdoS
7.1.6. SYN Flooding
7.1.7. Smurf e Fraggle
7.1.8. Sequestro de conexoes
7.1.9. Ransonware
7.1.10. Engenharia social
7.2. Nogoes de seguranga perimetral
7.3. Sistemas de deteccdo de intrusdo: IDS e IPS
7.4. Nogoes de autenticacado
7.4.1. RADIUS e TACACS
7.4.2. Single Sign-On (SSO)
7.4.3. |EEE 802.1x
7.4.4. Sistemas biométricos
7.5. VPN
7.6. Ferramentas de seguranca
7.7. Seguranga em redes sem fio
7.7.1. Técnicas de ataques em redes sem fio
7.8. Anti-Spam

8. Armazenamento de dados e cdpias de seguranca
8.1. Conceitos de NAS e SAN
8.2. Protocolos

8.2.1. iSCSI
8.2.2. FCP
8.2.3. CIFS
8.2.4. NFS

8.3. RAID: conceitos e implementacdes

8.4. Codpias de seguranca totais, incrementais e diferenciais

8.5. Snapshots e hot backup

8.6. Politicas de backup e gestdo do ciclo de vida da informacdo

9. Sistemas Operacionais
9.1. Fundamentos
9.2. Gerenciamento de processos
9.3. Gerenciamento de memoria
9.4. Gerenciamento de entrada e saida
9.5. Sistemas de arquivos

10. Sistema Operacional Windows (Windows 10 e Windows Server 2019)
10.1. Administracdo e configuragdo dos servigos
10.2. Configuragdes de rede com e sem fio
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Instalagdo de dispositivos e drivers
Verificacdo e implementacdo de rotinas de backup/restauracido
Gerenciamento de contas de usuario e permissdes de arquivos

10.6. Otimizacao dos sistemas

10.7. Manipulacdo do sistema de arquivos

10.8. Ferramentas do Painel de Controle

10.9. Instalagdo, configuracao e atualizacdo de programas
10.10.Gerenciamento de filas de impressao
10.11.Gerenciamento de Servico de Terminal
10.12.Gerenciamento de discos

10.13.Compartilhamentos de arquivos, pastas e impressoras

11. Sistemas Operacional Debian GNU/Linux 10

11.1. Kernel Linux
11.2. Operacdo do sistema em linha de comando
11.3. Analise de logs
11.4. Sistemas de inicializacdo System V e Systemd
11.5. Geréncia de arquivos, diretérios e sistemas de arquivos
11.6. RAID
11.7. LVM
11.8. Sistemas de armazenamento de dados em rede (NAS e SAN)
11.9. Gerenciamento de usuarios e grupos
11.10.Gerenciamento de memoria, processamento e E/S
11.11.Gerenciamento de rede
11.12.Gerenciamento de hardware
11.13.Programacao shell script
11.14.Agendamento de tarefas
11.15.ConfiguragGes de rede e servigos
11.15.1. Enderecamento IP v4/v6
11.15.2. Roteamento
11.15.3. ISC DHCP
11.15.4. Bind
11.15.5. NFS
11.15.6.  Squid
11.15.7. Apache
11.15.8.  Postfix
11.15.9. MySQL/MariaDB
11.15.10. PostgreSQL
11.15.11. Iptables
11.15.12. NFtables
11.15.13. Samba 4
11.15.14. OpenlLDAP
11.15.15. OpenSSH
11.15.16. Bacula
11.15.17. Gite Gitlab
11.16.Ferramentas de diagndstico e monitoramento de rede
11.16.1.  Wireshark/Tshark
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11.16.2. Tracepath/Traceroute
11.16.3. Dig/Nslookup
11.16.4. Nmap

11.16.5. Snort

11.16.6. Tripwire

11.16.7. Nessus

11.16.8. MRTG

11.16.9. Nagios

11.16.10. Zabbix

11.16.11. NetSNMP

11.17.Instalacdo, atualizacdo e gerenciamento de programas e pacotes

11.17.1. Compilacdo de programas, bibliotecas e drivers de dispositivos
11.17.2. Ferramentas apt, aptitude e dpkg
11.17.3. Repositérios de pacotes

12. Técnicas de implementacdo de infraestrutura de Tl

12.1.

12.2.
12.3.

12.4.

Virtualizacdo

12.1.1. Modelos de virtualizacdo
12.1.2. Alta disponibilidade
12.1.3. Tolerancia a falhas

12.1.4. Recuperagdo de desastres
12.1.5. Proxmox

Infraestrutura como cédigo
Containers e orquestragao de containers
12.3.1. LXC

12.3.2. Docker

12.3.3. Kubernetes

Nog¢des de computagao em nuvem
12.4.1. laaS

12.4.2. PaaS

12.4.3. SaaS

13. Nocgdes de gestao e governancga de TIC

13.1.

13.2.

13.3.

Estratégia de Governo Digital — EGD (Decreto n2 10.332/2020)
13.1.1. Objetivos e conceitos

13.1.2. Comité de Governanca Digital (CGD)

13.1.3. Plano de Transformacdo Digital (PTD)

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — PDTIC
13.2.1. Objetivos e conceitos

13.2.2. Metodologia SISP

Processo de contratacdo de solugBes de TIC (Instrucdo Normativa 01 SGD/ME, de
04/04/2019 e suas alteractes)

13.3.1. Documento de Oficializagdo da Demanda (DOD)

13.3.2. Estudo Técnico Preliminar (ETP)

13.3.3. Mapa de Gestdo de Riscos (MGR)

13.3.4. Termo de Referéncia (TR)

13.3.5. Catalogo de Solugdes de TIC
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13.4. ITILv3
13.4.1. Objetivos e conceitos
13.4.2. Central de servicos
13.4.3. Gerenciamento de mudancgas
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IV - PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)
A — ARQUITETO E URBANISTA
1. Projeto de Arquitetura
1.1. Convencoes graficas e escalas usuais

1.2. Concepgdo, dimensionamento e articulacdo de espacos

2. 0O uso da Informatica como auxilio na representacdo de projetos arquitetonicos: CAD, BIM e
congéneres

3. Gestdo ambiental
3.1. Eficiéncia e certificagdo energéticas
3.2. Conforto ambiental térmico, acustico e luminoso
3.3. Sustentabilidade em edifica¢Ges
4. Legislagdo aplicavel as edificagdes
4.1. Estudos de viabilidade, parametros projetuais, uso e ocupac¢ao do espaco
4.2. Acessibilidade universal
4.3. Legislagdo ambiental
4.4. Patrimonio histdrico, restauro e revitalizagao de edificagbes

5. Atividades e servigos de Arquitetura

6. Especificagbes de sistemas construtivos, prediais, tecnoldgicos e materiais de construgao e
acabamento: propriedades, caracteristicas e desempenho

7. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras publicas
8. Licitacdo e orcamento de obras publicas

9. Andlise e elaboracdo de especificagdes técnicas para contratacdo de obras e servicos de
Arquitetura

10. Planejamento, gerenciamento e controle de obras
11. Compatibilizacdo de projeto
12. Estudos de pds-ocupacgdo

13. Manutencao, reparos e servigos de garantia da obra
13.1. Politicas publicas e de gestdo
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B — CONTADOR

1. Contabilidade Geral

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

Estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro e
caracteristicas qualitativas da informagao contdbil-financeira util

Funcdes da Contabilidade, conceito; objetivo, objeto e campo de aplicacao

Escrituracdo contabil (método das partidas dobradas)

Ativos, Passivos, Patrimonio Liquido, Receitas e Despesas: definicdes, reconhecimento e
desreconhecimento, mensuracao, classificacdo, apresentacao e divulgacao
DemonstragGes contdbeis (Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo do Resultado Abrangente, Demonstracdo das Mutac¢bes do Patrimdnio
Liquido, Demonstra¢do do Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado) e notas
explicativas

Andlise financeira

Analise Horizontal e Andlise Vertical

Indicadores (indices) econémico-financeiros: Liquidez, Rentabilidade, Endividamento
(Estrutura) e Prazos médios

Cddigo de ética do profissional de Contabilidade

Normas Brasileiras de Contabilidade — Gerais — NBC TG e suas alteracdes

2. Contabilidade Publica

2.1

2.2.
2.3.
2.4.

2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.

2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.

2.16.

Estrutura conceitual para elaboragdo e divulgacdo de informacgdo contabil de propdsito

geral pelas entidades do setor publico

Patrimonio publico: conceito, bens, direitos e obrigacdes das entidades publicas

Plano de contas aplicado ao setor publico

Ativos, Passivos, Patrimonio Liquido, VariagGes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas:

definicbes, reconhecimento e desreconhecimento, mensuragdo, classificagdo,

apresentacgao e divulgagdo

Depreciagdo e amortizagao

DemonstragGes contabeis aplicadas ao setor publico e notas explicativas

Consolidagao das demonstragdes contdbeis

Variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas

Orgcamento publico

2.9.1. Conceito, classificacdo, tipos, principios orcamentdrios, ciclo orcamentario,
elaboracdo do orcamento, exercicio financeiro, orcamento por programas,
diretrizes orcamentdrias, programacao financeira e transferéncias financeiras

2.9.2. Aprovacgao, execug¢do, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo

Instrumentos de planejamento e orcamento: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes

Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA)

Receita publica: conceito, classificacdo, estagios e escrituragcdo contabil

Despesa publica: conceito, classificagdo, estagios e escrituragdo contabil

Despesa de exercicios anteriores (DEA)

Procedimentos de encerramento do exercicio

Créditos adicionais: conceito, classificacdo, autorizagdo e abertura, vigéncia, indicacdo e

especificacdo de recursos

Restos a pagar: conceitos, sistematica, implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal
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Suprimento de fundos

2.17.1. Conceito

2.17.2. Finalidades

2.17.3. Aspectos da legislacdo de suprimento de fundos

2.17.4. Despesas realizaveis por suprimento de fundos

2.17.5. Ato de concessao

Licitagdes e contratos administrativos

Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI): conceitos basicos, objetivos e
caracteristicas

Procedimentos contdbeis orcamentarios, patrimoniais e especificos

Constituicao Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Financas Publicas

Lei 4.320/1964 e suas alteracGes

Lei Complementar 101/2000 e suas alteracdes

Acesso a informacdo e transparéncia no Setor Publico: principios e regras

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP e suas
alteracOes

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 82 Edicdo e suas alteragdes

3. Contabilidade Tributaria

3.1
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo | — Do Sistema Tributario Nacional

Normas Gerais de Direito Tributario

Competéncia tributdria

Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicdes especiais e empréstimos
compulsérios

Retencdo de tributos nos pagamentos realizados pela administragdo publica federal
(IR/CSLL/PIS/PASEP/COFINS/INSS/ISSQN)

Obrigag¢Oes acessorias

Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil 1.234/2012 e suas alterac¢Ges

Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil 971/2009: Capitulo VIIl — Da Retengdo e
suas alteragdes

Lei Complementar n2 116/2003 e suas alteragdes

Lei Complementar n2 123/2006 e suas alteragdes
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C - MEDICO (AREA CARDIOLOGIA)

1. Atuacdo médica na pericia oficial de sauide na Administragdo Publica Federal
1.1. Pericia oficial de saude
1.2. Politica de atenc¢do a saude do servidor
1.3. Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS)
1.4. Equipe multidisciplinar
1.5. Promocado da salde
1.6. Qualidade de vida no trabalho
1.7. O papel da equipe multiprofissional no acolhimento e atengao pericial humanizada

2. Doencgas prevalentes na pratica pericial e seu manejo pela equipe médica de peritos
2.1. Critérios e parametros para enquadramento legal
2.2. Avaliacdo quantitativa e qualitativa: funcionalidade x diagndstico
2.3. Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF)

3. Doengas congénitas do coracgdo
3.1. Hipertensao arterial
3.2. Hipertensdo pulmonar
3.3. Tratamento das dislipidemias
3.4. Arritmias
3.5. Doengas ateroscleréticas
3.6. Doencas vasculares periféricas
3.7. Doengas cerebrovasculares
3.8. Aneurismas

4. Ressuscitagao cardiopulmonar

5. Insuficiéncia cardiaca
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
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PEDAGOGO-AREA

Educacdo e escola: aspectos legais, éticos, filoséficos e socioldgicos
Histéria da Educacao profissional e tecnoldgica no Brasil
Pratica educativa e pratica pedagdgica

Didatica e formacdo docente

Organizacdo da Educacdo brasileira

Planejamento de Ensino

Projeto politico-pedagdgico

Avaliacdo da aprendizagem

Educacdo profissional e tecnolégica

Curriculo

Curriculo integrado

Gestdo democratica do Ensino publico

Permanéncia e éxito na Educagdo Bdsica e no Ensino Superior: o papel da Pedagogia

Inclusdo social e educacional
Diversidades, género e educagdo

Relagbes étnico-raciais
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EDITAL N2 60 de 25 de junho de 2021

ANO 2021
ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
Data
Item Evento e [
Prevista (*)

1. Publicagdo do Edital de Abertura 29/06/2021
2. Data-limite para impugnagdo ao teor do Edital de Abertura 07/07/2021
3. Resultado das solicitagdes de impugnacgdes ao Edital de Abertura 08/07/2021
4, Inicio do periodo de inscrigdes 16/07/2021
5. Abertura do periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo 16/07/2021
6. Abertura do periodo para solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo das provas 16/07/2021
7. Término do periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do 30/07/2021
8. Resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 09/08/2021
9. Data-limite para recursos contra o resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 10/08/2021
10. Dlvulgacao.dos paNreceres relativos aos recursos contra o resultado das solicitagdes de isengdo 13/08/2021

da taxa de inscri¢do
11. Término do periodo para solicitagdo de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas 20/08/2021
12. Término do periodo de inscrigbes 20/08/2021
13. Data-limite para pagamento da taxa de inscrigdo 23/08/2021
14. Resultado das solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo das provas 23/08/2021
15. Dat?-hn’llte para recursos contra o resultado das solicitagdes de condi¢Ges especiais para 24/08/2021

realizagdo das provas
16. D|vulga?ao dos par.ecetes relativos aos recursos contra o resultado das solicitagdes de condigdes 27/08/2021

especiais para realizagdo das provas
17. Divulgacgdo das inscri¢des homologadas 27/08/2021
18. Data-limite para recursos contra o resultado da fase de homologagdo das inscri¢des 30/08/2021
19. Divulgac¢do dos pareceres relativos aos recursos contra inscrigdes nao-homologadas 02/09/2021
20. Divulgacgio da lista definitiva de candidatos inscritos 02/09/2021
21 D|vulgagao.dos proce(.:llmentos de biosseguranga e comportamento sanitdrio a serem seguidos 02/09/2021

pelos candidatos no dia do exame (12 Fase)

) ~ ~ - . - N a

2. leer.a(;ao do cartdo definitivo de inscrigdo (contendo local e sala de realizagdo da 12 Fase pelo 25/10/2021

candidato)
23. Realiza¢do da 12 Fase (Provas objetiva e discursiva) 31/10/2021
24, Divulgac¢io do caderno da prova objetiva e gabarito preliminar 01/11/2021
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Data
Item Evento e (%
Prevista (*)

25. Data-limite para recursos contra questdes da prova objetiva e gabarito preliminar 04/11/2021

26. Divulgagdo dos pareceres relativos aos recursos contra questdes da prova objetiva 11/11/2021

27. Divulgag¢do do gabarito definitivo da prova objetiva 11/11/2021

28. Convocagdo para o desempate de notas relativas ao resultado da prova objetiva 11/11/2021

29. Data-limite para entrega de documentagdo requerida para o desempate na prova objetiva 16/11/2021

30. Divulgag¢do das notas apuradas na prova objetiva 19/11/2021

31. Data-limite para recursos contra a apuragdo de notas da prova objetiva 23/11/2021

32. Divulgacgdo dos pareceres relativos aos recursos contra a apuragdo de notas da prova objetiva 26/11/2021

33. Divulgagdo do resultado definitivo da prova objetiva 26/11/2021

34. Convocacdo de candidatos para avaliagdo biopsicossocial (PcD) e heteroidentificagdo (negros) 26/11/2021

35, Data gle in.l'.cio Ndo periodo .de avaliagdes biopsicossociais para candidatos PcD e de 30/11/2021
heteroidentificagdes para candidatos negros

36. Data (?e terrnln(z do perlodo. de avaliagdes biopsicossociais para candidatos PcD e de 10/12/2021
heteroidentificagdes para candidatos negros

37, Dlvulga.\cao .0!0 iesultadq provisério da avaliagdo biopsicossocial (candidato PcD) e da 13/12/2021
heteroidentificagdo (candidato negro)

38, Data-limite para .recur‘s~os c?ntra o r.esultado provisorio da avaliagdo biopsicossocial (candidato 15/12/2021
PcD) e da heteroidentificagdo (candidato negro)

39. Data da reavaliagdo presencial (se necessaria) de candidato inscrito como PcD ou negro 17/12/2021

40. Divulgag¢do do resultado preliminar da prova discursiva 03/01/2022

41. Data-limite para recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 04/01/2022

. D'|vulga.gao dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado preliminar da prova 07/01/2022
discursiva

43, Divulgagdo do resultado definitivo da prova discursiva 07/01/2022

2 Divulgagdo dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado provisério da avaliagdo 10/01/2022

: biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificagdo (candidato negro)

45, Divulga.u;éo .c!o r~esultadc.> definitivo da avaliagdo biopsicossocial (candidato PcD) e da 10/01/2022
heteroidentificagdo (candidato negro)

6. .Conv.ocagéo de candidatos para realizagdo da 22 Fase (Prova pratica ou tedrico-pratica), 10/01/2022
incluindo local, data e hora do exame

- = - - ———

a7, Dl\{u.lgagao d(? I.-Zdltal (;qmplementar contendo procedimentos e regras relativos a 22 Fase (Prova 10/01/2022
pratica ou tedrico-pratica)

48. Data-limite para impugnagdo ao teor do Edital Complementar relativo a 22 Fase 20/01/2022

49. Resultado das solicitagdes de impugnagbes ao Edital Complementar relativo a 22 Fase 24/01/2022

50. Realiza¢do da 22 Fase (Prova préatica ou tedrico-prética) 27/02/2022

51 D|vu.Igz?19ao das questdes da prova pratica (ou tedrico-pratica) e padrdes de resposta 01/03/2022
preliminares

52 Data-limite p.aré recursos contra questdes da prova pratica (ou tedrico-pratica) e padrdes de 04/03/2022
resposta preliminares

53, Dl\fu.lgagao dos~pareceres relatlvos-a(‘)s recursos contra questdes da prova pratica (ou tedrico- 11/03/2022
pratica) e padrdes de resposta preliminares

54. Divulgacgdo dos padr&es de resposta definitivos da prova pratica (ou tedrico-pratica) 11/03/2022

55. Divulgac¢io do resultado preliminar da prova pratica (ou tedrico-pratica) 11/03/2022

56. Data-limite para recursos contra o resultado preliminar da prova pratica (ou tedrico-pratica) 15/03/2022
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Data
Item Evento e (%
Prevista (*)
57, D|vng?g.ao do§ pareceres relativos aos recursos contra o resultado preliminar da prova pratica 21/03/2022
(ou tedrico-prética)
58. Divulgagdo do resultado definitivo da prova pratica (ou tedrico-pratica) 21/03/2022
59. Convocagdo para o desempate de notas relativas ao resultado final do concurso 21/03/2022
60. Data-limite para entrega de documentagdo requerida para o desempate no resultado final do 24/03/2022
concurso
61. Divulgagdo do resultado final do concurso 28/03/2022
62. Data-limite para recursos contra o resultado final do concurso 30/03/2022
63. Divulgag¢do dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado final do concurso 01/04/2022
64. Divulgagdo do resultado final do concurso (apds recursos) 01/04/2022
65.
66.
67.
68.
69.
70.

* As datas e periodos estabelecidos neste anexo (CRONOGRAMA) sdo passiveis de alteragdo, conforme
necessidade e conveniéncia do CEFET-MG. Caso haja alteragdo, ela sera previamente comunicada por meio de
Edital (ou informativo) na pagina oficial do concurso na Internet.

*** FIM DO DOCUMENTO ***

— Apesar de n3o conter numeracdo, a capa, folha(s) de rosto/guarda e contracapa deste documento sdo
contadas para os fins do total de paginas mostrado no rodapé.
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