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Orgao: Ministério da Educagdo/Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais

EDITAL N° 45, DE 7 DE MARCO DE 2022
RETIFICAGAO DO EDITAL N° 34/2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - ANO 2022

O Diretor-Geral do Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Minas Gerais (CEFET-MQG), Prof.
Dr. Flavio Anténio dos Santos, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, com base na Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragoes, na Lei 12.772/2012 e suas alteragoes,
nos termos do Decreto 9.739/2019 e suas alteracdes, do Decreto 8.260/2014, e na Resolucao CD-
057/2017, resolve RETIFICAR, em parte, o Edital n° 24/2022, de 19 de fevereiro de 2022, publicado no
Diario Oficial da Uniao, Secao 03, de 23 de fevereiro de 2022, paginas 45 a 55, para provimento efetivo de
vaga da CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, no nivel 1 da Classe D
, lotada neste Centro Federal e destinada ao DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS do
CAMPUS BELO HORIZONTE - NOVA GAMELEIRA, nos termos seguintes termos:

1. RETIFICAR o item 3.2:

ONDE SE LE: O candidato aprovado serd nomeado e empossado em observancia ao que
determina a Lei 8.112/1990, que dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais, e ingressarao no padrao inicial da carreira (D I), conforme
Plano de Carreira definido pela Lei 12.772/2012, observado o disposto no art. 10 da referida Lei.

LEIA-SE: O candidato aprovado sera nomeado e empossado em observancia ao que determina
a Lei 8.112/1990, que dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao, das autarquias
e das fundagdes publicas federais, e ingressarao sempre no Nivel 1 da Classe D |, conforme Plano de
Carreira definido art. 10, pela Lei 12.772/2012.

2. RETIFICAR o item 4.5:

ONDE SE LE: Na eventual existéncia de futuras vagas durante o prazo de validade do concurso,
os classificados em CADASTRO DE EXCEDENTES (CEX) poderao ser convocados para tomar posse e entrar
em exercicio em qualquer uma das unidades da Instituicao.

LEIA-SE: Na eventual existéncia de futuras vagas durante o prazo de validade do concurso, os
classificados em CADASTRO DE EXCEDENTES (CEX) poderao ser convocados para provavel homeacgao,
mediante assinatura do termo de "Opgao de Nomeacao". Caso tenha mais de um Edital para a mesma area,
em campus distintos, e sendo a convocacao do candidato para a localidade diversa das abrangidas pelos
Editais, sera obrigatoriamente verificado a nota final mais alta entre os classificados em CADASTRO DE
EXCEDENTES, observado o Quadro Il, do item 4.2.

3. RETIFICAR o item 7.10:

ONDE SE LE: As vagas definidas no item 7.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao por cargo.

LEIA-SE: As vagas definidas no item 71 deste Edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacao da area.

4. RETIFICAR o item 12.16.7:



ONDE SE LE: Dentre outras, NAO sdo passiveis de alteragdo, apds o periodo de inscrigdes, as
escolhas feitas pelo candidato quanto ao cargo, campus, e modalidade de concorréncia (AC ou vagas
reservadas), bem como o CPF cadastrado na solicitacao de inscricao.

LEIA-SE: Dentre outras, NAO sdo passiveis de alteracdo, apds o periodo de inscricdes, as
escolhas feitas pelo candidato quanto a area, campus, e modalidade de concorréncia (AC ou vagas
reservadas), bem como o CPF cadastrado na solicitacao de inscricao.

5. RETIFICAR o item 17.7:

ONDE SE LE: Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
item 18.6 deste Edital e o Anexo Il do Decreto 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para
aprovagao, estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

LEIA-SE: Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o item
17.6 deste Edital e o Anexo Il do Decreto 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para
aprovagao, estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

6. RETIFICAR o item 18.1.2:

ONDE SE LE: O candidato aprovado convocado, eventualmente, para ocupar vaga em
localidade (campus) diversa da original em que concorreu e que manifestar desinteresse pela vaga nao
sera excluido do concurso, mantendo-se na mesma posicao da lista de classificacao local regional), mas
mudando para a posicao de final de fila na lista geral do concurso no CEFET-MG como um todo, quando
couber ao seu cargo.

LEIA-SE: O candidato aprovado e convocado, eventualmente, para ocupar vaga em localidade
(campus) diversa da original em que concorreu e que manifestar desinteresse pela vaga nao sera excluido
do concurso, mantendo-se na mesma posicao da lista de classificacao local (campus).

7. RETIFICAR o item 18.40:

ONDE SE LE: Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso,
formada por servidores do CEFET-MG, instituida pela Portaria DIR-40/22 GDG, de 17 de janeiro de 2022.

LEIA-SE: Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso, formada
por servidores do CEFET-MG, instituida pela Portaria DIR-48/22 GDG, de 24 de janeiro de 2022.

8. SUPRIMIR os itens 181 e 18.1.1.

9. Os demais itens e disposicoes EDITAL N° 34, DE 02 DE MARCO DE 2022 permanecem
inalterados.

10. Determinar a Publicacao deste Edital, na integra, no Diario Oficial da Uniao e na Pagina Oficial
do Concurso.

FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
Diretor-Geral

PEDRO HENRIQUE DIAS DE SOUSA
Presidente da Comissao de Organizacao de Concursos

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



