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EDITAL N°130/2022
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DE CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE)

ANO 2022

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS -
CEFET-MG, autarquia federal de regime especial, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os
termos das Leis 12.990/14 e 13.146/15, dos Decretos 8.260/14, 9.508/18 e 9.739/19, da Portaria Normativa
MPDG/SGP n° 04/2018 e da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021, torna publico que estarao abertas,
a partir do dia 28 de junho de 2022, exclusivamente pela Internet, as inscricdes para concurso publico de
provas destinado ao provimento de vagas do Quadro de Pessoal Permanente do CEFET-MG, da carreira de
Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao (TAE), em conformidade com o disposto nas Leis 8.112/90 e
11.091/05.

1. DO LOCAL OFICIAL DO CONCURSO NA INTERNET
1.1 PAGINA OFICIAL: www.concursopublico.cefetmg.br

111 Considera-se como local oficial de publicagdes acerca do concurso na Internet o repositorio
mencionado no item 1.1, bem como as paginas subjacentes ao endereco (dominio) apontado.

12 Na forma da legislacao vigente, os atos necessarios serao, também, publicados no Diario
Oficial da Uniao (DOU), o qual é disponibilizado no portal da Imprensa Oficial (https:/www.in.gov.br) -
Secao 3. Apos a homologacao do concurso, os atos especificos de pessoal (homeagao e posse) serao
publicados na secao 2 do DOU.

1.3 E de inteira responsabilidade do interessado realizar consultas periddicas ao local oficial na
Internet para acompanhamento de todas as fases, atos administrativos, decisoes, informativos,
comunicados e resultados relacionados ao presente concurso.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos, pelos demais editais
complementares e instrugcdes publicadas na pagina oficial do certame na Internet, sendo executado pelo
CEFET-MG.

2.2 O ato autorizativo do concurso € o Decreto 8.260/14 (art. 8°).

2.3 Dadas as previsoes legais especificas, os candidatos concorrentes as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia (PcD) e os candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros, quando
convocados nos termos deste Edital, serao submetidos, respectivamente, a avaliacao biopsicossocial de
sua condicao por equipe multidisciplinar e a heteroidentificacao da cor-etnia autodeclarada por parte de
comissao especialmente constituida para esse fim.

2.4 As provas previstas para a Fase Unica do concurso, detalhadas na Secdo 8 do presente
Edital, serao aplicadas nas localidades de oferta das respectivas vagas.

2.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a aplicacao das provas
nas localidades de origem das vagas ofertadas, poderao ser adotadas outras localidades na mesma regiao
para a sua realizagao.

2.4.2 A avaliacao biopsicossocial para candidatos que concorrem como PcD ocorrera somente
na cidade de Belo Horizonte/MG.



24.3 O procedimento de heteroidentificacao para candidatos autodeclarados negros sera
realizado nas localidades de oferta das respectivas vagas.

3. DOS CARGOS:(ESCOLARIDADE, DESCRICAO, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO)
3.1 CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS
3.11 ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo

3.1.2 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina,
lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.1.3 NiVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): C
3.1.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.945,06
3.1.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias

316 A ESCOLARIDADE exigida deve ter sido obtida em curso autorizado, credenciado ou
reconhecido pelo MEC, em consonancia com a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao - Lei 9.394/96)
ou, caso concluido no exterior, deve haver o diploma com reconhecimento de equivaléncia por 6rgao
brasileiro legalmente habilitado.

3.17 Nos termos da Instrucao Normativa ME n°® 2/2019 (art. 24, paragrafo unico), de 27 de
agosto de 2019, o candidato com qualificagao superior a exigida a vaga ofertada podera ser investido no
cargo almejado, desde que sua formacao superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os
conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel de qualificagao inferior previsto no edital, controle este que
deve ser efetivado casuisticamente pelo 6rgao ou entidade responsavel pelo certame.

3.1.8 A jornada de trabalho do cargo podera ser diurna (manha e tarde) e/ou noturna ou em
regime de plantao, nos termos da lei, de acordo com a necessidade do setor de lotagao, a critéerio da
Administracao.

3.1.9 As descricoes das atividades tipicas do cargo ofertado encontram-se no ANEXO |.

3.110 Os candidatos aprovados serao nomeados e empossados em observancia ao que
determina a Lei 8.112/90, a qual dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagodes publicas federais, e ingressarao no padrao inicial da carreira, conforme Plano
de Carreira definido pela Lei 11.091/05.

3.1.11 O servidor publico da carreira de cargos técnico-administrativos em Educacao faz jus a:
l. Incentivo a Qualificagao (nos percentuais e condigdes mostrados no (Quadro )
Il. Auxilio-Alimentacao (no valor de R$ 458,00)

[ll. Ressarcimento de despesa com Plano de Saude Suplementar, nos limites da legislacao
vigente

IV. Auxilio-Transporte, nos termos da legislagao vigente
V. Auxilio-Creche, nos termos da legislacao vigente

VI. Plano de Carreira (com progressao por capacitacao e por desempenho), nos termos da Lei
11.091/05

Quadro | - Incentivo a Qualificacao

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o | Percentual de incentivo aplicado sobre o
exercicio do cargo (em curso reconhecido pelo MEC) vencimento basico

Area de
conhecimento com
relacao direta

Area de conhecimento
com relacao indireta

Ensino medio profissionalizante ou ensino medio com 20% 10%
curso técnico completo ° °
Curso de graduagao completo 25% 15%
Especializacao (c/ carga horaria igual ou superior a 360h) | 30% 20%

Mestrado 52% 35%




Doutorado 75% 50%

4, DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE
4.1 Sao requisitos indispensaveis para nomeagao e posse do candidato:
a) Ser aprovado em todas as fases do concurso publico

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal

c) Comprovar os requisitos estabelecidos na legislacao, especialmente os elencados na Secgao 3
deste Edital quanto a ESCOLARIDADE e HABILITACAO PROFISSIONAL

d) Estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagoes eleitorais
e) Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino
f) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades e atribuigoes tipicas do respectivo
cargo, atestada por Médico Perito do CEFET-MG

h) Nao participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos
do inciso X, do art. 117, da Lei 8.112/90 (com nova redacao dada pela Lei 11.784/08)

i) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei 8.112/90

J) Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicao Federal, ficando assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo para posse previsto no § 1°
do art. 13, da Lei 8.112/90, e a observancia ao Parecer n® AM - 04, de 9 de abril de 2019, da Advocacia-
Geral da Uniao

k) Nao ter sido demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo em comissao no Servico
Publico Federal, nos ultimos 5 (cinco) anos, por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI|, da Lei 8.112/90

1) Nao ter sido demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo em comissao no Servico Publico
Federal por infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e Xl da Lei 8.112/90

m) Entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da
posse, no prazo determinado pelo CEFET-MG

n) Cumprir as determinagdes impostas pela Lei 8112/90, bem como por este Edital, pelos
demais editais e normas complementares relativas ao presente concurso publico

4.2 Para a comprovacao da ESCOLARIDADE minima exigida para o cargo, € obrigatdria a
apresentacao do respectivo DIPLOMA de formagao ou CERTIFICADO de conclusao do curso.

421 Sera aceito como comprovante de escolaridade documento provisorio equivalente ao
diploma ou certificado, desde que ateste (i) a aprovacao do interessado, (i) a inexisténcia de qualquer
pendéncia para conclusao do curso e (iii) que o documento definitivo se encontra em processo de
expedicao.

4.3 Os documentos e as condicoes listados no item 4.1 deverao estar regulares e completos na
DATA DE POSSE do candidato convocado para ela.

5.DAS VAGAS E UNIDADES DE LOTACAO INICIAL

5.1 O presente concurso publico destina-se ao provimento de vagas existentes, respeitado o
plano orcamentario, a conveniéncia e oportunidade da Administracao no prazo de validade do concurso,
bem como a formacao de CADASTRO-RESERVA para eventuais posteriores necessidades do CEFET-MG,
nesse mesmo periodo.

Quadro Il - Vagas e Quantitativo de Classificados em Cadastro-Reserva



CARGO ?I(',IUG';”C'P'O DELOTAGAO '\ /aGAS CADASTRO-RESERVA (CR)
TOTAL |AC |NEG | PcD
TOTAL |AC NEG | PcD | (opy (CR) |(CR) |(CR)
L1 L2 L3 L4 L5 L6
Assistente de Belo Horizonte 02 02 |- - 07 04 02 01
Alunos

5.2 Os acronimos utilizados no QUADRO Il referem-se a: Ampla Concorréncia (AC); Negros (NEG);
Pessoas com Deficiéncia (PcD); Lista 1 (L1) ... Lista 6 (L6)

5.3 Nao havendo vaga imediata para negros ou pessoas com deficiéncia, o candidato podera se
inscrever nessa condicao e concorrer as vagas da Ampla Concorréncia e, se houver, as vagas destinadas
aos negros e pessoas com deficiéncia no CADASTRO-RESERVA, conforme for o seu caso.

54 Na eventual existéncia de futuras vagas durante o prazo de validade do concurso, os
classificados em CADASTRO RESERVA (CR) poderao ser convocados para tomar posse e entrar em
exercicio em qualquer uma das unidades da Instituicao.

5,5 O candidato convocado, nomeado e empossado sera lotado na unidade (municipio) de
exercicio prevista neste Edital e ndao podera ser removido durante o periodo de estagio probatorio,
ressalvados os casos de oficio no interesse da Administracao e os casos a pedido autorizados pela Lei
8.112/90.

6.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serao providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei 8112/90, da Lei 13.146/15 e do
Decreto 9.508/18, e suas alteracoes, sobretudo nos termos do art. 3°, inciso lll, e art. 4°, § 4°,

6.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 6.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
207% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei 8.112/90.

6.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes.

6.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) poderdao ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipoétese de nao haver inscricdao ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia no concurso.

6.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/15; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298/99, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto 5.296/04; no § 1° do art. 1° da Lei 12.764/12 (Transtorno do Espectro Autista); e
as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de
visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes’,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto 6.949/09.

6.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera
informar, no ato da inscricao, que deseja participar do concurso nessa condicao.

6.3.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no sistema de inscricao nao tera direito de concorrer a essas vagas e nao podera pleitear,
posteriormente ao periodo de inscricoes, essa condigao.

6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
b) no ato da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via UPLOAD, a imagem de parecer emitido, no maximo, nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a publicacao deste Edital, por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés
profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencas (CID-10), bem



como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao,
conforme a sua especialidade, na forma do item 6.4.1 deste Edital e de acordo com o modelo constante do
ANEXO Il deste Edital.

6.4.1 O parecer enviado pelo candidato, emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
devera informar:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c) a limitacao no desempenho de atividades;

d) a restricao de participacao em alguma das fases do concurso, se houver.

6.4.2 O candidato que nao enviar o PARECER nos termos estabelecidos nesta Secao 6 e no
ANEXO Il ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.5 A condicao de pessoa com deficiéncia sera avaliada por comissao especifica constituida
pelo CEFET-MG, oportunamente e na forma da Secao 14 deste Edital, caso o candidato seja classificado na
fase habilitadora correspondente.

6.6 O candidato PcD devera fazer, também, caso julgue necessario, o pedido para realizagao das
provas em CONDICOES ESPECIAIS, nos termos da Secao 13 deste Edital.

6.6.1 A eventual aprovacdo do pedido para realizacdo das provas em CONDICOES ESPECIAIS
nao significa que o candidato esta, automaticamente, autorizado a concorrer na condicao de PcD, dado
que ainda sera submetido, futuramente e se classificado, a comissao de avaliagao mencionada no item 6.5.

6.7 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagcao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, bem como o percentual de reserva fixado no item
6.1 deste Edital.

6.8 A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condigao.

6.9 As vagas definidas no item 6.1 deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacao do cargo.

6.10 Nao serao computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, os candidatos PcD classificados ou aprovados dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados
dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Das vagas existentes para o cargo e das que vierem a ser criadas/autorizadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei 12.990/14 e da Portaria Normativa
MPDG/SGP n° 04/2018 (alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021).

7.11 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, esse sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do §2° do artigo 1° da Lei 12.990/14.

7.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas aos negros, o candidato devera informar, no ato
da inscricao, que deseja participar do concurso nessa condicao.

7.2.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos negros no
sistema de inscricao nao tera direito de concorrer a essas vagas € nao podera pleitear, posteriormente ao
periodo de inscrigdes, essa condicao.



73 O candidato que se autodeclarar negro sera submetido a procedimento de
heteroidentificacdo perante comissao especifica constituida pelo CEFET-MG, oportunamente e na forma
da Secao 15 deste Edital, caso o candidato seja classificado na fase habilitadora correspondente.

7.4 Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

75 As informacgdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, na forma do art. 2° da Portaria Normativa MPDG/SGP n° 04/2018.

7.6 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

7.7 Os candidatos negros que se declararem com deficiéncia concorrerao concomitantemente
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacao no concurso.

78 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de aprovados na lista de candidatos negros.

79 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.10 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao do cargo.

7.11 Nao serao computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a
candidatos negros, nos termos da Lei 12.990/14, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constarao tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como tambéem
da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O concurso, em etapa de FASE UNICA, compreendera a aplicagdo de PROVA OBJETIVA de
multipla escolha e PROVA DISCURSIVA. Ambas as provas terao natureza classificatoria e eliminatoria,
sendo aplicaveis a todos os candidatos com inscricao homologada constantes da Lista Definitiva de
Inscritos.

8.2 A Fase Unica do concurso publico sera composta pelas PROVAS descritas no QUADRO .

Quadro Il - Prova Objetiva e Discursiva

CARGO PROVA OBJETIVA
DISCIPLINA No. DE QUESTOES

ASSISTENTE

DE Lingua Portuguesa 12 (doze)

ALUNOS
Informatica Basica 05 (cinco)
Legislacao 03 (trés)
Raciocinio Analitico 10 (dez)
Conhecimentos Especificos | 20 (vinte)
Total de Questoes 50 (cinquenta)
PROVA DISCURSIVA Conforme definido no item 10.2 deste Edital

8.3 A disciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, objeto de avaliagdo na Prova Objetiva, versara
sobre temas proprios do contexto de atuacao do cargo.

8.4 As provas da Fase Unica terdo a duragao total de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos e
serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, no
turno da TARDE.



8.5 Somente candidato com inscricdo homologada podera adentrar o local de provas e
participar do exame.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva, de natureza classificatéria e eliminatdria, valera 100 (cem) pontos e
abrangera os objetos de avaliagao constantes do ANEXO Il deste Edital.

9.2 A Prova Objetiva sera constituida de 50 (cinquenta) questdoes humeradas sequencialmente,
cada uma com 05 (cinco) opgodes de resposta identificadas da letra "a" até a letra "e", sendo somente uma
delas correta face ao proposto no respectivo enunciado.

9.3 Para que possa obter pontuacao na questao, o candidato devera marcar uma, e somente
uma, das opcodes na folha de respostas.

9.3.1 A folha de respostas sera corrigida por meio de processamento eletronico, observada a
seguranga, a integridade, a inviolabilidade e a auditoria dos dados.

9.4 Cada questao tera valor de 02 (dois) pontos, totalizando 100 (cem) pontos para a Prova
Objetiva.

9.5 Os candidatos que nao alcancarem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos das
questoes da Prova Objetiva estarao automaticamente eliminados do concurso publico.

9.6 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

9.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcacgodes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

9.8 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do processamento eletronico.

9.9 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
numero de inscricao e o numero do documento de identidade.

9.10 Nao sera permitido que as marcacdoes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do CEFET-MG devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

9.11 Sera anulada a Prova Objetiva do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

9.12 O CEFET-MG disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram a Prova Objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos itens 17.25 e
17.27 deste Edital, no endereco eletrdnico oficial do presente concurso, em ate 05 (cinco) dias uteis a partir
da data de divulgacao das notas apuradas na Prova Objetiva. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 30 (trinta) dias corridos da data de publicacao do Resultado Final do concurso publico.

9.121 Apds o prazo determinado no item 912 deste Edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

9.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

9.13.1 A Prova Objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico da folha de
respostas.

9.13.2 A nota em cada questao da Prova Objetiva, apurada com base nas marcagoes da folha de
respostas, sera igual a: 2,00 (dois) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 (zero) ponto, (i) caso a resposta do candidato esteja em



discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, (ii) caso nao haja marcacao adequada e suficiente
ou (iii) se houver marcacao de mais de uma resposta.

9.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

9.141 Os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva serao divulgados na Internet, no
endereco eletronico oficial do presente concurso, a partir das 19h0O0 da data provavel estabelecida no
cronograma constante do ANEXO |V deste Edital.

9.14.2 O candidato que desegjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da
Prova Objetiva tera o periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital para fazé-
lo.

9.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico oficial
do presente concurso, e seguir as instrucoes ali contidas.

9.14.4 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o item 9.14.2 deste Edital, apresentar
razoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso,
disponivel no endereco eletronico oficial do presente concurso, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.145 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracoes/anulacdes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico oficial do presente concurso. Nao serao encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.14.7 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.14.8 Se do exame de recursos resultar a anulagcao de item/questao integrante de prova, a
pontuacao correspondente a essel@) item/questao sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.14.9 Se houver alteracao de item/questao integrante de prova, por forca de impugnacdes de
gabarito oficial preliminar, tal alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.14.10 Se houver alteracao de gabarito oficial preliminar ou de item/questao integrante de
prova adaptada, em razao de erro material na adaptacao da prova, essa alteracao valera somente aos
candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.14.11 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

9.14.12 Em nenhuma hipoétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra os
gabaritos oficiais definitivos.

9.14.13 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
9.15 DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E RECURSO APLICAVEL

9.15.1 Com base nos gabaritos oficiais definitivos da Prova Objetiva serao apuradas as notas dos
candidatos presentes no dia de aplicagdo das provas da Fase Unica, exceto os eliminados na forma dos
itens 17.25 e 17.27 deste Edital.

9.15.2 O resultado preliminar da Prova Objetiva sera divulgado na Internet, no endereco
eletrénico oficial do presente concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
ANEXO IV deste Edital.

9.15.3 Antes da divulgacao do resultado preliminar, para fins de desempate, se necessario, o
CEFET-MG podera exigir dos candidatos envolvidos a apresentacao dos documentos previstos na
subsecao 9.17.

9.15.4 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva
tera o periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital para fazé-lo.



9.15.5 Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico oficial do presente
CoNncurso, e seguir as instrucoes ali contidas.

9.16 DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA

9.16.1 A nota global na Prova Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os
itens/questdes que a compdem, conforme apuragao descrita no item 9.13.2.

9.16.2 Sera reprovado na Prova Objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver nota global inferior a 50,00 (cinquenta) pontos no conjunto das disciplinas avaliadas na referida
prova.

9.16.3 O candidato eliminado na forma do item 9.16.2 deste Edital nao tera classificacao alguma
no concurso publico.

9.16.4 Os candidatos nao eliminados na forma do item 9.16.2 serao ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota global na Prova Objetiva.

9.16.5 O Edital (ou informativo) de resultado definitivo na Prova Objetiva sera publicado no Diario
Oficial da Unidao e divulgado na Internet, no endereco eletronico oficial do presente concurso, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital.

9.16.6 Do resultado definitivo na Prova Objetiva nao cabera recurso.
9.17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PROVA OBJETIVA

9.17.1 Em caso de empate na nota global da PROVA OBJETIVA, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao neste
concurso, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/03 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso)

b) obteve a maior nota na disciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

c) obteve a maior nota na disciplina LINGUA PORTUGUESA

d) obteve a maior nota na disciplina RACIOCINIO ANALITICO

e) obteve a maior nota na disciplina INFORMATICA BASICA

f) tiver maior idade

g) tiver exercido a funcao de jurado, conforme art. 440 do CPP (Cédigo de Processo Penal)

9.17.2 Caso necessario, o CEFET-MG exigira a apresentacao de documentos comprobatorios da
situacao do candidato quanto aos critérios de desempate, inclusive relativo a alinea "a" do item 9.17.1.

9.17.3 O critério constante da alinea "a" do item 9.17.1 nao se refere a comparagao da idade entre
os candidatos empatados, mas entre a idade de cada um deles, separadamente, com o valor limite
previsto na Lei 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

9.13.4 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea "f* do item 9.17.1 deste
Edital serao convocados, antes do resultado preliminar da Prova Objetiva, para a apresentacao da imagem
legivel da certidao de nascimento para verificacao do horario do nascimento para fins de desempate, se
necessario.

9.175 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23h 59min e 59seg.

9.176 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do item 9.171 deste Edital poderao ser
convocados para o desempate de notas, antes do resultado preliminar da Prova Objetiva, para a entrega
da documentagao que comprovara o exercicio da funcao de jurado.

9.17.7 Para fins de comprovacao da fungao citada no item 9.17.6 deste Edital, serao aceitas
certidoes, declaragoes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440
do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/08.



10.DA PROVA DISCURSIVA
10.1 A Prova Discursiva sera aplicada concomitantemente com a Prova Objetiva.

10.2 A Prova Discursiva, de natureza classificatéria e eliminatdria, valera 100 (cem) pontos e
consistira da REDACAO de texto dissertativo-argumentativo, de até 30 (trinta) linhas, a respeito de TEMA
relacionado aos objetos de avaliagéo da disciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do cargo (ANEXO ll).

10.3 A Prova Discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no item
10.7 deste Edital.

10.4 O texto definitivo da Prova Discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a
interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
aplicador especializado do CEFET-MG devidamente treinado, para quem devera ditar o texto o qual sera
gravado em audio , especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgao.

10.5 A folha de texto definitivo da Prova Discursiva NAO devera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulagao da Prova Discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulacao da Prova Discursiva.

1051 A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliacao da Prova
Discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e nao é valida para
a avaliacao da Prova Discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo nao sera substituida por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento ou por dano causado por ele no seu manuseio.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

10.71 Sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que estiver entre aqueles de melhor
pontuagao na Prova Objetiva e nao-eliminados nos termos do item 9.16.2, observado o limite quantitativo
de corregdes, por modalidade de concorréncia, indicado no QUADRO IV.

10.7.2 Ressalvado o disposto no item 10.7.3, o limite quantitativo de correcdes indicado no
QUADRO IV nao podera ser ultrapassado e observara a lista de resultado da Prova Objetiva ordenada apods
a aplicacao dos critérios de desempate previstos na subsecao 9.17.

10.7.3 Nao havendo candidatos suficientes para alcancar o valor limite de correcdes indicado
para as filas de PcD e negros, o saldo remanescente sera transferido para a fila de ampla concorréncia, de
modo que o total de corregdes previsto para o cargo possa ser atingido, se possivel.

10.74 Para fins de contagem de candidatos em cada fila de concorréncia e considerando a
incidéncia da hipotese de ocupagao de posicao de classificagao, por um mesmo candidato, na lista de
ampla concorréncia e numa lista de vagas reservadas (PcD e/ou negros, conforme for o caso), observar-
se-a o disposto nos itens 6.10 e 7.11 deste Edital, de modo que a correcao de sua Prova Discursiva afetara
apenas o saldo da ampla concorréncia indicado no QUADRO IV.

Quadro IV - Limite quantitativo de correcoes de Provas Discursivas

CARGO MUNICIPIO DE LOTA(;AO (MG) | VAGAS + CR (Quadro Il) | N © LIMITE DE CORRECOES
AC NEG PcD AC INEG | PcD |TOTAL
Assistente de Alunos | Belo Horizonte 06 02 01 60 (20 10 90

10.75 Os acrénimos utilizados no QUADRO [V referem-se a: Ampla Concorréncia (AC); Negros
(NEG); Pessoas com Deficiéncia (PcD)

10.7.6 O candidato cuja Prova Discursiva nao for corrigida na forma da subsecao 10.7 deste
Edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificacao final no concurso.

10.77 A Prova Discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de
expressao ha modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir texto dissertativo, conforme comandos formulados pela banca examinadora,



primando pela coeréncia e pela coesao.

10.7.8 A Prova Discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliacées: (i) uma avaliacao
de conteudo e (ii) uma avaliacao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.79 A avaliacao de conteudo sera feita de forma independente e por, pelo menos, 2 (dois)
examinadores. A nota de conteudo do candidato sera obtida pela meédia aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos.

10.7.9.1 Duas notas de conteudo serao consideradas convergentes se diferirem em até 10,00
(dez) pontos. Caso as duas primeiras correcoes divirjam acima desse valor, outras correcdoes serao
realizadas até que duas notas convirjam.

10.7.10 A Prova Discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacao, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa ao
dominio do conteudo da Prova Discursiva (NC), cuja pontuacdao maxima sera limitada ao valor fixado no
item 10.2

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido

d) a correcao da prova levard em conta o numero de linhas (TL) efetivamente escrito pelo
candidato

e) sera calculada, entao, a Nota na Prova Discursiva (NPD) do candidato, por meio da seguinte
equacao (formula): NPD = NC - 20 x (NE + TL).

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 (zero) ponto
g) sera eliminado o candidato que obtiver NPD < 50,00 (cinquenta) pontos

h) nos casos de fuga ao tema ou de nao haver texto, o candidato recebera nota igual a zero na
Prova Discursiva

10.7.11 Sera anulada a Prova Discursiva do candidato que nao devolver sual(s) folha(s) de texto(s)
definitivo(s).

10.7.12 O candidato eliminado na forma da alinea "g" do item 10.7.10 ou que se enquadrar no
item 10.7.11 deste Edital nao tera classificacao final no concurso.

10.8 DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA E RECURSO APLICAVEL

10.8.1 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado na Internet, no endereco
eletronico oficial do presente concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
ANEXO IV deste Edital.

10.8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova
Discursiva tera o periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital para fazé-lo.

10.8.3 Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrénico oficial do
presente concurso, e seguir as instrucoes ali contidas.

10.9 DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA
10.9.1 A nota na Prova Discursiva sera apurada pela formula matematica definida no item 10.7.10.

10.9.2 Sera reprovado na Prova Discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.9.3 Os candidatos nao eliminados na forma da subsecao 10.7 serao ordenados de acordo
com os valores decrescentes da nota na Prova Discursiva.

10.94 O Edital (ou informativo) de resultado definitivo na Prova Discursiva sera publicado no
Diario Oficial da Unido e divulgado na Internet, no enderego eletronico oficial do presente concurso, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO |V deste Edital.



10.9.5 Do resultado definitivo na Prova Discursiva nao cabera recurso.
11. DAS INSCRICC)ES NO CONCURSO PUBLICO

11.1 As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente por meio da Internet, no endereco eletrénico
oficial do presente concurso, a partir do dia 28 de junho até as 23h59 do dia 24 de julho de 2022.

11.2 Antes de efetuar a solicitagao de inscricao, o candidato devera conhecer todo o teor deste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

11.3 DA TAXA DE INSCRICAO
11.3.1 O valor da taxa de inscricao no concurso € apresentado no QUADRO V.

Quadro V - Valor da Taxa de Inscricao

CARGO CLASSIFICACAO NA CARREIRA | TAXA DE INSCRICAO
C :
ASSISTENTE DE ALUNOS Escolaridade Nivel Médio R$ 100,00 | Cem Reais

11.4 O CEFET-MG nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

11.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucoes contidas no sistema de inscrigao.

115 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU).

11.6 O candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido, que sera disponibilizada na
AREA DO CANDIDATO, no endereco eletrénico oficial do presente concurso, apdés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-line.

1161 O candidato podera reimprimir a Guia de Recolhimento da Uniao pela pagina de
acompanhamento do concurso.

11.7 A Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) pode ser paga em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos criterios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

1171 Em situagdes excepcionais, principalmente de ordem técnica, o CEFET-MG podera
disponibilizar unicamente a emissao da GRU do Tipo Simples, a qual € pagavel apenas no Banco do Brasil.
O candidato nao podera alegar a impossibilidade ou dificuldade de pagamento em virtude da adogao
desse procedimento pela Instituicao.

11.8 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data-limite estabelecida no
cronograma constante do ANEXO IV deste Edital.

11.8.1 A data de pagamento correspondera a data em que o valor pecuniario € transferido para a
conta bancaria do CEFET-MG, motivo pelo qual a Instituicdo nao se responsabiliza por atrasos ou
embaracos ocorridos na rede bancaria e/ou por dificuldades causadas por atos e condutas inadequadas
do proprio candidato ou interessado.

119 A inscricao efetuada somente sera efetivada (homologada) apds a comprovacao de
pagamento ou do deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscri¢ao.

11.10 O candidato somente podera prestar as provas na localidade em que concorre a vaga.

11.11 Somente sera permitida uma inscricao por CPF e nao sera permitido ao candidato realizar
mais de uma inscricao.

11.12 No momento da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugcao do concurso publico, com a aplicagao



dos critérios de avaliagcao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de seu(s) nome(s), numero
de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracao Publica e nos termos da Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

11.13 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

1114 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsOS.

11.15 As informagdes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CEFET-MG do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa e correta.

1116 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

11.17 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

11171 Apds o periodo de solicitagdes de inscricoes, o interessado devera conferir, na data
estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, a Lista Preliminar de Candidatos
Inscritos.

11.17.2 O candidato que tiver a sua inscricao homologada estara APTO a realizar o exame na sua
Fase Unica (Provas Objetiva e Discursiva), na data estabelecida no cronograma constante do ANEXO |V,
observando, particularmente, as orientagdes contidas na Secao 17 deste Edital.

11173 O candidato cuja inscricio NAO for homologada devera verificar o motivo do
indeferimento e, caso julgue pertinente, interpor recurso por meio da propria plataforma eletronica oficial
do concurso, atentando para o prazo (data-limite) definido no ANEXO IV.

11.17.4 No mesmo prazo mencionado no item 11.17.3, o candidato devera, também, observar se o
cadastro de seus dados pessoais esta completo e sem erros, especialmente, quanto a:

a. Nome do candidato (sem abreviaturas e digitado como aparece no Documento de
Identidade)

b. E-mail e telefone

c. Data de nascimento

d. Nome da mae (ou do responsavel legal equiparado)
e. Numero do Documento Oficial de Identidade

11.17.5 O candidato que identificar a necessidade de correcao de dados pessoais fornecidos por
ele durante o processo de inscricao devera enviar solicitacao de alteracao do seu cadastro, por meio
propria plataforma eletronica oficial do concurso, acompanhada de copia dos documentos que contenham
os dados corretos e copia da sentenca homologatodria de retificagao do registro civil, quando for o caso.

11176 O CEFET-MG avaliard cada caso individualmente, decidindo a seu critério acerca da
providéncia mais adequada a ser tomada, sempre no sentido de garantir a isonomia, a transparéncia, a
integridade e a seguranca do concurso publico em questao, atendidas as regras expostas neste Edital.

11.17.7 Dentre outras, NAO sdo passiveis de alteracdo, apds o periodo de inscricdes, as escolhas
feitas pelo candidato quanto ao cargo, cidade/campus, e modalidade de concorréncia (AC ou vagas
reservadas), bem como o CPF cadastrado na solicitacao de inscricao.

11.17.8 Apods a anadlise dos recursos contra a Lista Preliminar de Candidatos Inscritos, o CEFET-
MG divulgara, na data estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, a Lista Definitiva
de Candidatos Inscritos.

11179 O candidato com inscricao homologada devera aguardar a emissao do Comprovante
Definitivo do Inscrito (CDI), conforme detalhado na subsecao 11.18.

1118 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DO INSCRITO



11.18.1 O Comprovante Definitivo do Inscrito (CDI) sera disponibilizado na data estabelecida no
cronograma constante do ANEXO |V deste Edital (apds as 20h00), exclusivamente, no endereco eletrénico
oficial do presente concurso. No CDI, constardo o LOCAL e SALA de realizagao das provas da Fase Unica
pelo candidato, bem como os HORARIOS de abertura e fechamento dos portdes.

11182 O candidato devera imprimir o Comprovante Definitivo do Inscrito, conferir as
informagdes contidas nele para, mediante posse e apresentacao desse documento, ter acesso ao local de
realizagcao das provas.

11.18.3 O candidato tera 48 (quarenta e oito) horas, a partir da liberacao do CDI, para informar ao
CEFET-MG sobre a existéncia de alguma informacgao incorreta no Comprovante Definitivo do Inscrito.

1118.4 Neste momento do concurso (emissdo do CDI), NAO sdo passiveis de correcdo as
escolhas/opcgoes feitas pelo candidato no ato de sua inscricao e/ou quaisquer outras que impliquem a
alteracao das condicoes e do local de prova em que ird concorrer, exceto em casos de erro interno por
parte do CEFET-MG efetivamente demonstrado pelo candidato e confirmado pela Instituicao.

11.18.5 O CEFET-MG promovera as eventuais corregdes que, justificadamente, forem necessarias
e disponibilizara, em seguida, novo CDI para (re)impressao pelo candidato interessado.

11.18.6 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CEFET-MG.

11.18.7 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

11.18.8 A seu critério, o CEFET-MG podera enviar, como complemento as informagdes citadas no
item 11.18.1 deste Edital, comunicagcao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail e/ou mensagem para
aparelho celular, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio
eletrénico e numero telefénico, o que nao o desobriga do dever de observar o disposto no referido item
11.18.1 e consultar o endereco eletronico oficial do concurso.

12 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

12.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos amparados
pelo Decreto 11.016/2022 ou pela Lei 13.656/2018.

12.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao concessdo, a correta
indicacgao, no sistema de inscrigao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacao.

12.3 Para solicitar a isencao de taxa de inscrigao, os candidatos amparados na forma do item 12.1
deste Edital deverao, no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do ANEXO 1V, por
meio de link especifico disponivel no endereco eletronico oficial do presente concurso, proceder de
acordo com o item 12.3.1 ou enviar, via upload, a imagem legivel da documentacao de que trata o item
12.3.2, conforme o caso em que se enquadra.

12.3.1 12 SITUACAO (CadUnico, conforme o Decreto 11.016/22):

a) preenchimento do requerimento disponivel no sistema de inscricao com a indicacao do
Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaragcao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto 11.016/22.

12.3.2 22 SITUACAO (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei 13.656/18):

a) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doacao de
medula 6ssea, bem como a data da doacao.

12.4 A realizagao do procedimento constante do item 12.3.1 ou o envio da documentacao
constante do item 12.3.2 deste Edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O CEFET-MG nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino,



seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao somente para este concurso,
nao serao devolvidos e deles nao serao fornecidas copias.

12.4.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes "pdf’, "png", "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera atender ao limite especificado no sistema eletronico de
inscrigcao.

12.4.2 Nao sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que nao enviar a imagem legivel
da documentacao constante do item 12.3.2 deste Edital.

12.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do item 12.3.2
deste Edital. Caso seja solicitado pelo CEFET-MG, o candidato devera enviar a referida documentacao por
meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgoes.

12.6 A solicitacao realizada apds o periodo constante do item 12.3 deste Edital sera indeferida.

127 Durante o periodo de que trata o item 12.3, o candidato podera desistir de solicitar a isencao
do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao da Guia de Recolhimento da Uniao, por meio da
pagina de acompanhamento, na AREA DO CANDIDATO disponivel no endereco eletrénico oficial do
presente concurso.

12.8 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.9 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacgdes el(ou) torna-las inveridicas

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 12.3 deste Edital

1210 Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via postal, via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

12.11 Cada solicitacao de isencao sera analisada e julgada pelo CEFET-MG.

12.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isencao de taxa foi deferida a partir da
data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, no endereco eletrénico
oficial do presente concurso.

12.12.1 O candidato com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao indeferida
podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, no endereco
eletronico oficial do presente concurso, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletronico de Interposicao de Recurso. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

12.12.2 O CEFET-MG nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.

12.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a comissao avaliadora sera preliminarmente indeferido.

12.12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

1212.6 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementacao desta.

12.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagcao de isencao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO |V deste
Edital, no endereco eletrénico oficial do presente concurso.



12.13 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricao até o dia estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, sob pena de nao
ter a sua inscricao homologada e ser automaticamente excluido do concurso publico.

13. DA REALIZACAO DAS PROVAS EM CONDICOES ESPECIAIS (ATENDIMENTO ESPECIAL)

13.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacao da Prova Objetiva e
da Prova Discursiva devera, conforme o prazo descrito no item 13.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, als) opcaoldes) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa emitido por equipe multiprofissional
e interdisciplinar nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacao deste Edital, contendo as assinaturas
e 0s carimbos dos profissionais especializados com os numeros de suas inscricoes nos respectivos
conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades

13.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das provas nao
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricao, o candidato devera assinalar o campo
OUTROS dessa lista de opgodes e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, os recursos
especiais necessarios para a realizacao das provas.

13.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagcao das provas deverao ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, sendo que:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer serao indeferidos

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no sistema eletrénico de inscricao nao serao considerados na analise da solicitacao de
atendimento especial do candidato

13.1.3 O pedido do recurso TEMPO ADICIONAL sera cabivel e analisado, exclusivamente, para os
casos previstos nos itens 13.3 e 13.4 deste Edital, sendo indeferida, preliminarmente, qualquer solicitacao
que neles nao se enquadre.

13.2 Aplica-se o mesmo procedimento indicado no item 13.1 (e seus subitens) ao candidato que,
por motivo de doenca ou por limitacao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagcao das provas do
concurso, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido neste
Edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de
inscrigao.

13.3 O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a realizagao das
provas do concurso devera, conforme o prazo descrito no item 13.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para realizagcao das provas

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
antes da publicacao deste Edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por 3 (trés)
profissionais, entre eles 1 (um) médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissoes,
conforme as suas especialidades

13.3.1 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a
realizacao de suas provas, que nao seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial,
sera eliminado do concurso, por descumprir o item 17.3 deste Edital.

13.4 A candidata que for amparada pela Lei 13.872/19 e necessitar amamentar crianca de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagao das provas do concurso devera, conforme o prazo descrito no
item 13.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagao das provas do concurso; e



b) enviar, via upload, a imagem da certidao de nascimento da crianca que comprove que a
crianca tera até 6 (seis) meses de idade no(s) dia(s) de realizacao das provas do concurso. Caso a crianga
ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem do
documento emitido pelo meédico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

1341 A candidata devera levar, no(s) dia(s) de realizagdo das provas do concurso, um
acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que nao levar acompanhante adulto NAO poderda permanecer com a crianga no local de
realizagao das provas.

13.4.2 O CEFET-MG nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

13.4.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos itens 13.4 e 134.1, o direito de proceder a
amamentacao a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realizagcao das provas em igual periodo, nos termos do
paragrafo 2° do art. 4° da Lei 13.872/19.

13.4.4 Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensacao.

13.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto 8.727/16, devera, conforme o prazo descrito no item 13.7 deste Edital, assinalar, no sistema
eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a utilizagao de nome social durante a realizacao das
provas, informando o0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

13.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais e travestis serao realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

13.6 O candidato que for amparado pela Lei 10.826/03, e suas alteragdes, e necessitar
comparecer as provas do concurso armado devera, conforme prazo descrito no item 13.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de
Porte, conforme definidos na referida Lei.

13.6.1 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei 10.826/03, e suas alteragcdes, nao
poderao portar armas no ambiente de realizagao das provas do concurso.

13.7 A documentacao citada nos itens 13.1 a 13.6 deste Edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico oficial do presente concurso. Apos esse
periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do CEFET-MG.

13.7.1 O fornecimento da documentacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.7.2 O CEFET-MG nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

13.7.3 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes"pdf’, "png", "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera atender ao limite especificado no sistema eletronico de
inscrigcao.

13.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se referem os itens
1311 a 13.6 deste Edital. Caso seja solicitado pelo CEFET-MG, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagoes.

13.9 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricao e
nao especificar quais 0s recursos serao necessarios para prestacao do concurso nao tera atendimento
especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentagao prevista nos itens 13.1 a 13.6 deste Edital.
Apenas o envio do parecer/documentacao nao é suficiente para a obtencao do atendimento especial.



13.10 No caso de solicitacao de atendimento especial que envolva a utilizagao de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no(s) dia(s) de aplicacao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de viabilidade.

13.11 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

13.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, no endereco
eletrdénico oficial do presente concurso.

13.12.1 O candidato com a solicitacao de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, no endereco eletrénico oficial do
presente concurso, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

13.12.2 O CEFET-MG nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

13.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a comissao avaliadora sera preliminarmente indeferido.

13.12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo este Edital.

13126 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementacao desta.

13.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida,
apos analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV
deste Edital, no endereco eletronico oficial do presente concurso.

13.12.8 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condigcdes com os demais candidatos, no que tange
ao horario e ao local de aplicagcao das provas, aos equipamentos utilizados, ao conteudo, a correcao das
provas, aos critérios de aprovacao, a nota minima exigida para os outros candidatos e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

14.DA AVALIACAO BIOPSICOSOSIAL DOS CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS A PcD

141 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia de melhor
classificagcao apos o somatorio das notas das Provas Objetiva e Discursiva, nao-eliminados nos termos do
item 10.9.2, serao convocados, nos limites do item 14.1.1, para realizar a avaliacao biopsicossocial.

1411 Sera convocada para a avaliagao biopsicossocial a quantidade limite de candidatos
estabelecida no QUADRO VI, a qual estad baseada em 3 (trés) vezes o somatdrio do numero de vagas e o
cadastro-reserva destinado as pessoas com deficiéncia (Secao 5) ou 10 (dez) candidatos, o que for maior.

1412 O limite quantitativo de convocagoes indicado no QUADRO VI nao podera ser
ultrapassado e observara um painel a ser publicado com o somatoério das notas das Provas Objetiva e
Discursiva, ordenado por meio da aplicagcao dos critérios de desempate previstos na subsecao 16.13.

Quadro VI - Quantitativo de convocados para avaliacao biopsicossocial

CARGO MUNICIPIO DE LOTACAO VAGAS + CR (Quadro |N © LIMITE DE
(MG) 1) CONVOCADOS

L3 |L6 | TOTAL (PcD)

Assistente de

ALUNOS Belo Horizonte - |01 /01 10

14.2 Os acronimos utilizados no QUADRO VI referem-se a: Cadastro-Reserva (CR); Pessoas com
Deficiéncia (PcD); Lista 3 (L3); Lista 6 (L6). L3 e L6 fazem referéncia as colunas com a mesma identificacao
presentes no QUADRO II.



14.3 As avaliagoes biopsicossociais destinadas a candidatos com deficiéncia serao realizadas,
EXCLUSIVAMENTE, na cidade de Belo Horizonte/MG.

144 A banca para avaliagao biopsicossocial, formada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, emitira parecer que observara:

a) as informacodes prestadas pelo candidato no ato de inscricado no concurso publico

b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcao a
desempenhar

c) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual

e) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei 13.146/15, sem
prejuizo da adogao de critérios adicionais

f) a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato,
na forma do item 14.5 deste Edital

145 A compatibilidade entre as atividades e atribuicoes tipicas do respectivo cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera verificada pela avaliagao biopsicossocial promovida por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, a qual podera declarar, respeitando critérios objetivos, a
inaptidao de candidato cujas necessidades especiais impossibilite o exercicio das atribuicdes inerentes ao
cargo para o qual estiver concorrendo.

146 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com 1 (uma) hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar (original ou coépia autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a avaliagao, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 6.4.1 e de acordo com o modelo
constante do ANEXO Il deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

14.6.1 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em
cartoério) trazido pelo candidato sera retido pelo CEFET-MG por ocasiao da realizacao da avaliagao
biopsicossocial € ndo sera devolvido em hipoétese alguma.

14.7 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico - audiometria (original ou copia autenticada
em cartorio) realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacao da avaliacao
biopsicossocial.

148 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao
e sobre a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

14.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) ndao apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia
autenticada em cartorio)

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12
(doze) meses anteriores a data de realizagcao da avaliagao biopsicossocial

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 14.7 e 14.8 deste Edital
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial
€) ndo comparecer a avaliagcao biopsicossocial

f) evadir-se do local de realizacao da avaliacao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos previstos para essa avaliagao



g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 179 deste
Edital

1410 O candidato que NAO for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial passara a figurar apenas na lista de ampla concorréncia, desde que tenha nota suficiente
para estar inserido entre esses candidatos e observados os limites de aprovados ou convocados na fase
correspondente do concurso.

1411 O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagcao biopsicossocial em razao de
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atividades e atribuigdes tipicas do respectivo
cargo a que concorre sera eliminado do concurso.

15. DA HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

15.1 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

1511 A autodeclaracdao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

152 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacdao por terceiros da
condicao autodeclarada.

15.3 Os candidatos que se autodeclararam negros de melhor classificacao apos o somatoério das
notas das Provas Objetiva e Discursiva, nao-eliminados nos termos do item 10.9.2, serao convocados, nos
limites do item 15.3.1, para realizar o procedimento de heteroidentificagao complementar a autodeclaracao
dos candidatos negros.

15.3.1 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdao a quantidade limite de
candidatos estabelecida no QUADRO VII, a qual esta baseada em 3 (trés) vezes o somatoério do numero de
vagas e o cadastro-reserva destinado as pessoas negras (Secao 5) ou 10 (dez) candidatos, o que for maior.

1532 O limite quantitativo de convocacoes indicado no QUADRO VII nao podera ser
ultrapassado e observara um painel a ser publicado com o somatério das notas das Provas Objetiva e
Discursiva, ordenado por meio da aplicacao dos critérios de desempate previstos na subsecao 16.13.

Quadro VII - Quantitativo de convocados para heteroidentificacao

MUNICIPIO DE LOTACAO VAGAS * CR (Quadro | N © LIMITE DE
(MG) 1) CONVOCADOS

L2 |L5 | TOTAL (NEG)

CARGO

Assistente de

ALUNOS Belo Horizonte - 10202 10

15.4 Os acrénimos utilizados no QUADRO VIl referem-se a: Cadastro-Reserva (CR); Negros (NEG);
Lista 2 (L2); Lista 5 (L5). L2 e L5 fazem referéncia as colunas com a mesma identificacao presentes no
QUADRO 1.

15.5 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no item 15.3.1 deste Edital serao
convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacao, o qual podera ocorrer no modo
presencial ou telepresencial, a critério do CEFET-MG.

1551 Sendo presencial, o candidato fara a heteroidentificacao no municipio da vaga a que
concorre.

155.2 A critério do CEFET-MG, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento
oportuno, sua participacao no procedimento de heteroidentificacao.

15.6 Para o procedimento de heteroidentificacao, na forma da Portaria Normativa MPDG/SGP n°
04/2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao de heteroidentificagcao.

156.1 A comissao de heteroidentificacao sera composta por 5 (cinco) integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade.




15.6.2 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacao serao disponibilizados
no endereco eletrénico oficial do presente concurso, no dia de divulgacao do documento de convocagao
para essa fase.

15.7 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo CEFET-MG para fins de registro de
avaliacao e para uso da comissao de heteroidentificagao.

1571 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagcao sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

158 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

15.8.1 O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo - tais como a cor da
pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz - que combinados ou nao, permitirao
ratificar ou invalidar a autodeclaracdo. A heteroidentificacdo NAO é se orienta pela ascendéncia do
candidato, ou seja, por quem sao 0s seus pais, avos ou bisavos, mas pelas caracteristicas fisicas (fenotipo)
do proéprio candidato.

15.8.2 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao do
procedimento de heteroidentificacao, sendo vedado o uso de subterfugios para simulacao das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagao do concurso.

15.8.3 Nao serao considerados, para fins do disposto no item 15.8 deste Edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais ou municipais.

15.9 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

159.1 As deliberagdes da comissao de heteroidentificacdo terao validade apenas para este
CONCuUrso.

15.9.2 E vedado a comissao de heteroidentificacao deliberar na presenca dos candidatos.
15.9.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527/11.
15.10 Sera ELIMINADO do concurso o candidato que:

a) Tiver a sua declaracao constatada como falsa pela comissao de heteroidentificagao,
conforme previsto no artigo 2°, paragrafo unico, da Lei 12.990/14 e no §1° do artigo 11 da Portaria
Normativa MPDG/SGP n° 04/2018 (alterado pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021)

b) Recusar-se a ser filmado
c) Nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagcao

1510.1 A eliminacao de candidato nao enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

1510.2 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera ELIMINADO do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1511 O enquadramento ou nao do candidato na condigao de pessoa negra nao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

1512 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera, exceto nos casos previstos no item 1510, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, se tiver classificagao suficiente para tal, nos termos deste Edital.

1513 O Edital (ou informativo) de resultado preliminar no procedimento de heteroidentificacao
sera divulgado no endereco eletrdnico oficial do presente concurso e tera a previsao de comissao recursal,
que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao, nos
termos do respectivo Edital.



1513.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletrénico oficial do presente concurso, durante o prazo de interposicao de recurso contra o resultado
preliminar no procedimento de heteroidentificacao.

15132 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

15.13.3 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagcao, o parecer emitido pela comissao ordinaria e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato.

15.13.4 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.
16. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO, HOMOLOGACAO E NOMEAC_;OES

16.1 A pontuagcao maxima possivel de ser alcancada pelo candidato no certame sera de 200
(duzentos) pontos, distribuidos conforme QUADRO VIil.

Quadro VIII - Distribuicao de Pontos do Concurso

FASE COMPONENTE | NATUREZA PONTUACAO MAXIMA
Fase Unica | Prova Objetiva | Classificatoria e Eliminatdria 100
(Cem Pontos)
. . . . . .. 1100
Prova Discursiva | Classificatoria e Eliminatoria
(Cem Pontos)
200

TOTAL DE PONTOS DO CONCURSO

(Duzentos Pontos)

16.2 A nota final no concurso sera o somatorio da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

16.3 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes de suas notas
finais no concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.

16.4 No Resultado Final e se aprovado em todas as fases e procedimentos, o candidato a vaga
reservada (PcD ou negro) constara, em relagcao ao cargo e localidade a que concorre, da lista de
classificacao especifica de sua condicao e da lista de ampla concorréncia, tanto no nivel regional (local)
quanto geral (ou seja, do CEFET-MG como um todo, nesse caso, em decorréncia do disposto no item 17.1).

16.5 O Edital (ou informativo) de Resultado Final no concurso publico contemplara a relacao dos
candidatos aprovados dentro dos quantitativos previstos na Secao 5 deste Edital, aprovados em todas as
fases do certame, em acordo com o disposto no Anexo Il do Decreto 9.739/19.

16.5.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado ou nao sendo preenchidas todas as
vagas reservadas, serao contemplados os candidatos da listagem ampla em numero correspondente,
observada rigorosamente a ordem de classificacdao e o limite de candidatos definido pelo Decreto
9.739/109.

16.5.2 Caso nao haja candidato negro aprovado ou nao sendo preenchidas todas as vagas
reservadas, serao contemplados os candidatos da listagem ampla em numero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificacao e o limite de candidatos definido pelo Decreto 9.739/19.

16.6 Considerando a incidéncia da hipotese de ocupacao de posicao de classificagao, por um
mesmo candidato, na lista de ampla concorréncia e huma lista de vagas reservadas (PcD e/ou negros,
conforme for o caso), observar-se-a o teor dos itens 6.10 e 7.11 deste Edital, de modo que a insercao dele
no Resultado Final sera contada apenas no quantitativo da ampla concorréncia indicado no QUADRO I,
sem prejuizo da colocacao de seu nome em todas as listas aplicaveis.

16.6.1 A incidéncia da hipotese prevista no item 16.6 ensejara a insercao suplementar de
candidato na fila de vagas reservadas correspondente (PcD e/ou negros, conforme for o caso), sem
prejuizo da previsao da entrada de todos os empatados na ultima posicao de classificacao que for
alcancada.

16.7 Se necessario e em funcao da existéncia de um numero maior de aprovados no Resultado
Final do que o limite inicialmente determinado no item 16.5, a Tabela de Alternancia e Proporcionalidade
indicada no QUADRO IX sera atualizada, de modo a compatibilizar a quantidade de potenciais nomeagoes



e o numero de candidatos efetivamente constante do Resultado Final.

16.8 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que tratam o item
16.5 deste Edital e o Anexo Il do Decreto 9.739/19, ainda que tenham atingido nota minima para aprovagao,
estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

16.9 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no artigo 39, § 3°, do Decreto 9.739/19, cabendo, nessa hipotese,
ultrapassar o limite do Anexo Il desse mesmo decreto e desempata-los na forma da subsecao 16.13 deste
Edital.

16.10 O Resultado Final do concurso sera divulgado na Internet, no enderego eletrénico oficial
do presente concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital.

16.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Final do concurso tera o
periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital para fazé-lo.

16.10.2 Para recorrer contra o Resultado Final do concurso, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico oficial do presente concurso, e
seguir as instrucoes ali contidas.

16.11 O Edital de Resultado Final do concurso (apds recursos) sera publicado no Diario Oficial da
Uniao e divulgado na Internet, no endereco eletronico oficial do presente concurso, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, cabendo dele recurso.

16.12 O concurso sera homologado por ato do Diretor-Geral, a ser publicado no DOU (secao 3),
em data posterior (ou simultanea) a publicacao do Resultado Final (apds recursos).

16.13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

16.13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao neste
concurso, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/03 (Estatuto do Idoso)

b) obteve a maior nota na PROVA DISCURSIVA

c) obteve a maior nota na disciplina CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

d) obteve a maior nota na disciplina LINGUA PORTUGUESA

e) obteve a maior nota na disciplina RACIOCINIO ANALITICO

f) obteve a maior nota na disciplina INFORMATICA BASICA

g) tiver maior idade

h) tiver exercido a funcao de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal)

16.13.2 Caso necessario, o CEFET-MG exigira a apresentacao de documentos comprobatoérios da
situacao do candidato quanto aos critérios de desempate, inclusive relativo a alinea "a" do item 16.13.1.

16.13.3 O critério constante da alinea "a" do item 16.13.1 nao se refere a comparacao da idade
entre os candidatos empatados, mas entre a idade de cada um deles, separadamente, com o valor limite
previsto na Lei 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

16.13.4 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagcao da alinea "g" do item 16.13.1
deste Edital serao convocados, antes do Resultado Final do concurso, para a apresentacao da imagem
legivel da certidao de nascimento para verificacao do horario do nascimento para fins de desempate, se
necessario.

16.13.5 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23h 59min e 59seg.

16.13.6 Os candidatos a que se refere a alinea "h" do item 16.13.1 deste Edital serao convocados,
antes do Resultado Final do concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da
funcao de jurado.



16.13.7 Para fins de comprovacao da fungao citada no item anterior, serao aceitas certidoes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao
de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da
Lei 11.689/08.

16.14 DAS NOMEACOES NA VIGENCIA INTEGRAL DO CONCURSO

16.141 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros.

16.14.2 Os critérios de alternancia e de proporcionalidade na nomeacao de candidatos
aprovados considerarao a relagcao entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

16.14.3 O QUADRO IX indica a fila de concorréncia que deve ocupar cada homeagao que vier a
ser feita na vigéncia do concurso, considerando a existéncia de vagas imediatas e eventuais novas vagas
que possam surgir, no futuro.

Quadro IX - Tabela de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagoes

NOMEACAO EAA?\[;:&EADE

12 Ampla Concorréncia

22 Ampla Concorréncia

32 Reservada a pessoa negra

42 Ampla Concorréncia

52 Reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)
62 Ampla Concorréncia

72 Ampla Concorréncia

82 Reservada a pessoa negra

Qa Ampla Concorréncia

16.14.4 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga implicara a sua substituicao pelo préoximo candidato com classificagao subsequente, observando-
se a mesma fila de concorréncia especifica ou, se esgotada, as filas autorizadas a suplementa-la.

16.14.5 O candidato aprovado a que se refere o item 16.4 ocupara, quando oportuno, a vaga que
primeiro lhe alcancar (ampla concorréncia ou reservada) em funcao da sequéncia de nomeagao
determinada pela Tabela de Alternancia e Proporcionalidade fixada no QUADRO IX (item 16.14.3).

16.14.6 A nomeacao sera formalizada por ato do Diretor-Geral, publicado na Secao 2 do Diario
Oficial da Unidao, apés a homologacao e dentro do prazo de validade do concurso, observadas as
condi¢des operacionais, a conveniéncia, a oportunidade e a demanda institucional do CEFET-MG.

16.14.7 O candidato nomeado devera tomar posse no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
contados da publicacao do ato de sua nomeacao.

16.14.8 O candidato aprovado devera atender, no momento da posse, aos requisitos
estabelecidos na Secao 4 deste Edital e apresentar a documentacao exigida pela Secretaria de Gestao de
Pessoas (SEGEP), unidade organizacional responsavel no CEFET-MG.

16.14.9 Sera tornado sem efeito o ato de nomeacgao se a posse nao ocorrer no prazo previsto no
item 16.14.7.

16.14.10 O candidato empossado devera entrar em exercicio no prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias do ato de sua posse.

16.14.11 O candidato aprovado, nomeado e empossado, ao entrar em exercicio das atividades do
cargo, ficara sujeito ao estagio probatdério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS



17.1 As eventuais vagas que surgirem no prazo de validade do presente concurso para o cargo a
que ele se refere serao preenchidas, prioritariamente, pelos candidatos classificados no seu Resultado
Final (apods os recursos), ainda que relativas a outros campi da Instituicao.

1711 Na inexisténcia de candidatos classificados para ocupar as vagas mencionadas no item
17.1, essas poderao ser objeto de redistribuicdao ou novo concurso, a critério da Administragao.

1712 O candidato aprovado convocado, eventualmente, para ocupar vaga em localidade
(campus) diversa da original em que concorreu e que manifestar desinteresse pela vaga nao sera excluido
do concurso, mantendo-se na mesma posicao da lista de classificagao local (regional), mas mudando para
a posicao de final de fila na lista geral do concurso no CEFET-MG como um todo, quando couber ao seu
cargo.

172 A inscricdo do candidato implicara a aceitacao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

17.3 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condigcoes, excetuados os casos
especificos previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

174 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unidao e(ou) divulgados na
Internet, no endereco eletronico oficial informado na Secao 1.

1741 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo CEFET-MG, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condigcdes deste Edital.

17.4.2 As informagodes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos
editais (ou informativos) de resultados. Nao serao fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

17.5 Nao serao dadas informacoes de rotina a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e resultados do concurso. O candidato devera aguardar, ler e observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados na forma do item 17.4 deste Edital.

17.5.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/11.

176 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico via Internet, no
endereco eletronico oficial do presente concurso, ressalvado o disposto no item 175 deste Edital, e por
meio do correio eletrénico com-concursos@cefetmg.br

17.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos, especificamente, durante a realizacao das
provas do concurso, devera fazé-lo diretamente ao CEFET-MG enviando mensagem para o correio
eletrénico com-concursos-ocorrencias@cefetmg.br

17.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do Comprovante Definitivo do
Inscrito e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e(ou) borracha durante a realizagao das provas, dentre outros objetos e acessorios correlatos.

179 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos e congéneres); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, tenham valor como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitacao em papel (somente o modelo com foto).

17.9.1 NAO serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; certificados de reservista; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico) ou
qualquer outro documento em formato eletronico; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor



de identidade ou documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados.

17.9.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, e nem
protocolo do documento.

17.10 O candidato que, por ocasiao da realizagao das provas, da avaliacao biopsicossocial dos
candidatos que se declararam com deficiéncia e do procedimento de heteroidentificacao complementar a
autodeclaragao dos candidatos negros, nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no item 17.9 deste Edital, nao podera participar dessas atividades.

17.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao Boletim de Ocorréncia Policial (original ou copia autenticada) expedido, no maximo 90 (noventa)
dias antes da data de realizagao das provas, por orgao policial que ateste o registro do fato. O candidato
sera, entao, submetido a identificacao especial no dia de provas, a qual compreende coleta de dados
(inclusive biométricos e fotograficos) e de assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

17111 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.11.2 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CEFET-MG podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

1712 O CEFET-MG podera coletar as impressoes digitais de todos os candidatos presentes na
aplicacao das provas do concurso, a fim de verificar se o candidato que vier a assumir a vaga € realmente
aquele que participou do certame.

1713 Os PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICAQAO ESPECIAL executados no dia do exame
constituem-se de:

a) Registro fotografico frontal e/ou lateral da face

b) Coleta de impressdes digitais

c) Coleta de assinatura escrita de proprio punho

d) Coleta de outros dados biométricos que forem adequados a plena identificacao do candidato

17.13.1 Os procedimentos de identificacao especial serao feitos separadamente para cada
candidato, conforme sequéncia da fila de espera de atendimento que se formar na Sala de Coordenacgao
(ou outro local definido pelo CEFET-MQG), sendo realizados para todos os casos previstos neste Edital e
outros que porventura os exigirem, a critério do CEFET-MG e dos fiscais por ele designados.

17.13.2 Os procedimentos de identificacao especial serao realizados ANTES da liberacao do
acesso do candidato a sala de provas, podendo acarretar, portanto, em uma reducao do tempo disponivel
para prestacao do exame pelo candidato que tiver de ser submetido a tais procedimentos.

1713.3 EM NENHUMA HIPOTESE, o tempo gasto na fila de espera e nos procedimentos de
identificacao especial sera acrescido ao tempo de prova dos candidatos que deles participaram.

17.14 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

17.15 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario
fixado para seu inicio.

1716 Antes do ingresso na sala de provas, o candidato sera solicitado a descobrir e mostrar as
orelhas para fiscalizacao e prevencao de fraudes eletrdnicas.

17.17 Durante todo o tempo de provas, o candidato devera manter suas orelhas a mostra
(descobertas), devendo para isso, se nhecessario, manter presos os seus cabelos OU atender,
imediatamente, a requisicdo dos fiscais para que as descubra, quando solicitado, sob pena de ELIMINACAO
em caso de recusa.



17.18 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao do concurso por,
no minimo, 02 (duas) horas apos o inicio do exame e os 03 (trés) ultimos presentes em sala até a assinatura
do termo de encerramento das provas.

17181 A inobservancia do item 1718 deste Edital acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

1719 O CEFET-MG mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1720 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

17.21 O candidato NAO podera se retirar da sala de provas levando o caderno de provas, folhas
de rascunho ou folhas de respostas utilizadas no concurso.

17.22 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no item 13.4.3 deste
Edital.

17.23 Nao havera segunda chamada para a realizagcao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizagao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagao automatica do
candidato do concurso.

17.24 Nao serao permitidas, durante a realizacao das provas, a comunicagao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos elou) legislacao.

1725 Serad eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagcao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech (dispositivos acoplados a vestuario ou
acessorio para o corpo), maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen-drive, mp3 elou) similar, reldégio de qualquer espécie,
controle remoto de qualquer natureza, controle de alarme de veiculos, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido elou) qualquer transmissor, gravador e(ou)
receptor de dados, imagens, videos e mensagens e outros objetos assemelhados a esses

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bonée, gorro e objetos similares

d) Aparelhos auditivos em geral (exceto para a comunicagao com os fiscais de prova e sob
autorizacao deles)

e) qualquer recipiente, embalagem ou produto fora da lista de itens permitidos a seguir e nas
condigcoes especificadas

- Bebidas nao alcodlicas e alimentos liquidos (tais como garrafas de agua, sucos, refrigerantes e
similares): autorizado o porte APENAS em recipiente plastico que seja fabricado em material transparente
e que esteja sem rotulo, nao podendo conter qualquer inscricao no objeto

- Alimentos sélidos (tais como biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas e similares):
autorizado o porte APENAS em recipiente plastico que seja fabricado em material transparente e que
esteja sem rotulo, nao podendo conter qualquer inscricao no objeto

- Alcool em gel: autorizado o porte APENAS em recipiente plastico que seja fabricado em
material transparente, sem rotulo ou somente com o rétulo industrial original do fabricante, nao podendo
conter qualquer inscricao adicional

- Medicamentos: autorizado o porte APENAS em recipiente plastico que seja fabricado em
material transparente e que esteja sem rotulo, podendo conter apenas uma simples identificacdao do
medicamento nele contido. Qualquer anotagcao que possa significar tentativa de fraude ou de obtencao de
beneficio indevido pelo candidato estara sujeita a penalidade de eliminagcao do concurso publico



17.25.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/03 (e suas alteracdes). O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricao, conforme
item 13.6 deste Edital.

17.25.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no item 17.25 deste
Edital.

17.25.3 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento (por toque, alerta sonoro ou visual,
vibragao ou de qualquer outro modo existente), mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacao
das provas.

17.25.4 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida no chao, ao pé da carteira do candidato, até o término das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas, ou seja, apos sua saida pelos portoes
de acesso as ruas externas.

17.25.5 O candidato que, no curso da realizagao de seu exame (no interior da sala de provas ou
em outros ambientes no local/prédio do exame), for encontrado de posse, mesmo que desligado, de
qualquer dos objetos eletronicos vedados por este Edital (item 17.25) tera sua prova anulada, e, com isso,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. O objeto colocado no compartimento abaixo do
tampo da carteira do candidato sera considerado sob sua posse.

17.25.6 O CEFET-MG recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no item
17.25 (alineas "a", "b" e "c") deste Edital, no dia de realizacao das provas.

17.25.7 O CEFET-MG nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no
item 17.25.

17258 O CEFET-MG nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos a eles causados.

17.26 No dia de realizacao das provas, o CEFET-MG podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metais nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

1727 Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a
realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no
item 17.25 deste Edital

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos

e) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos

f) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
rascunho ou definitivo



i) descumprir as instrucoes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha
texto definitivo

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a
aprovacgao de terceiros em qualquer fase do concurso publico

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no item 13.6 deste Edital

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metais

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldégico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue

r) nao permitir a coleta de dado biométrico ou fotografico

s) descumprir as medidas de protecao em razao da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divulgadas

17.28 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o
CEFET-MG tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

17.29 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

17.30 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

17.31 O descumprimento de quaisquer das instrugcdes supracitadas constituird tentativa de
fraude e implicara a eliminagcao do candidato do concurso.

17.32 Serao divulgadas oportunamente as informagoes a respeito das medidas de protecao que
serao adotadas no dia de realizacao das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

17.33 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, formas de contato e seu
endereco perante a comissao organizadora enquanto estiver participando do concurso publico, por meio
de mensagem ao correio eletrédnico com-concursos@cefetmg.br

17.34 Apos a homologacao do Resultado Final, desde que aprovado, o candidato devera manter
atualizados seus dados pessoais, formas de contato e seu endereco junto a Secretaria de Gestao de
Pessoas (SEGEP), que € a unidade organizacional responsavel pela nomeacao e posse de novos servidores
no CEFET-MG. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao
das referidas informacodes.

17.34.1 As despesas relativas a participacao em todas as fases do concurso e a apresentagao
para os exames da avaliagcao biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e para 0os exames pré-admissionais correrao as expensas do
proprio candidato.

17.35 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicagao deste Edital
serao matéria de avaliacao, ainda que nao mencionadas nos objetos constantes do ANEXO Il deste Edital.

17.36 A legislagcao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste Edital bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos posteriores a ele nao serao avaliadas, salvo se listadas nos
objetos constantes do ANEXO Il deste Edital.

17.36.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderao ser consideradas para
fins de elaboragao de itens/questdes, desde que publicadas até 30 (trinta) dias antes da data de
realizagcao das provas.



17.37 Todos os calculos citados neste Edital serao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

17.38 O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por outras instituicoes
de ensino publico da Rede Federal, desde que estejam satisfeitos os requisitos impostos pela legislagao
vigente e os fixados pelo Tribunal de Contas da Uniao.

17.39 Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este Edital de Abertura,
somente por escrito, junto a Comissao Organizadora do Concurso, até a data-limite indicada ho ANEXO IV
deste documento, acessando e seguindo as instrugdes especificas para isso publicadas no endereco
eletrdénico oficial do presente concurso.

17.40 Nao serao aceitos pedidos de impugnacao intempestivos ou tentados por outros meios
que nao aqueles determinados nas instrucdes publicadas no endereco eletrénico oficial do presente
CONCUrso.

17.40.1 Os pedidos de impugnacgao inconsistentes serao indeferidos preliminarmente.
17.40.2 Da decisao sobre os pedidos de impugnagao nao cabera recurso administrativo.

17.41 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro Edital.

17.42 Todos os horarios referenciados neste Edital e nos demais atos do concurso terao por base
o horario oficial de Brasilia/DF.

17.43 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso, formada por
servidores do CEFET-MG, instituida pela Portaria DIR-104/2022 GDG, de 08 de fevereiro de 2022.

18 PRAZO DE VALIDADE

181 O prazo de validade do concurso sera de Ol (um) ano, contado da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por 1 (uma) unica vez, por igual periodo, nos termos do art. 43 do
Decreto 9.739/19.

Belo Horizonte, 23 de junho de 2022

Prof. Dr. Flavio Antdnio dos Santos

Diretor-Geral

Pedro Henrique Dias de Sousa

Presidente da Comissao de Organizacao de Concursos
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ANEXO |

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DOS CARGOS



(Elaborado com base no Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro
de 2005)

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS

- Orientar os alunos nos aspectos comportamentais.

- Assistir os alunos nos horarios de lazer.

- Zelar pela integridade fisica dos alunos.

- Encaminhar os alunos a assisténcia medica e odontolégica emergenciais, quando hecessario.
- Zelar pela manutencao, conservagao e higiene das dependéncias da Instituicao.

- Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagodgicas com os materiais necessarios e
execucao de suas atividades.

- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ANEXO Il

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR

1. O modelo de PARECER, na forma de um arquivo separado (avulso) do tipo PDF editavel, esta
disponivel na pagina oficial do concurso da Internet, no mesmo local deste Edital.

2. O candidato interessado devera solicitar a equipe multiprofissional e interdisciplinar de sua
propria escolha, legal e tecnicamente habilitada, que:

a) Faca o preenchimento detalhado dos campos disponiveis no arquivo PDF editavel
b) Imprima o documento
c) Carimbe e assine o parecer

3. O candidato podera apresentar parecer em outro formato grafico, com logomarca/timbre da
equipe que emitir o parecer. Contudo, SOMENTE sera valido e aceito o parecer que contiver TODOS os
dados indicados e solicitados ho modelo fornecido pelo CEFET-MG, sendo eles:

a) Identificacao do candidato (nome completo e documento de identidade)

b) Identificacao da espécie de deficiéncia (com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas - CID)

c) Descricao e detalhamento da condicao do candidato, a luz da legislagao brasileira

d) Descricao dos impedimentos nas fungoes e nas estruturas do corpo

e) Descricao dos fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais

f) Descricao da limitagao no desempenho de atividades

g) Descricao da restricao de participacao em alguma das fases do concurso, se houver

h) Identificacao dos profissionais emissores do parecer (homes completos e sem abreviaturas)

i) Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou no Ministerio da Saude (RMS),
no caso do meédico

J) Numero no respectivo Conselho Profissional, no caso dos demais integrantes da equipe
k) Endereco(s) profissionallis)

) Assinaturas e carimbos



m) Local e data de emissao (limitada aos ultimos doze meses anteriores a publicacao deste
Edital)

4. Parecer enviado incompleto ou que deixe de atender aos dados solicitados no MODELO em
questao sera desconsiderado para todos os efeitos, sendo de responsabilidade do candidato arcar com as
consequéncias disso em relacao a sua participagcao no presente concurso publico.

5. Para o envio do PARECER, o candidato devera observar as instrugcdes contidas no item 6.4 do
texto principal deste Edital.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO (OBJETOS DE AVALIAGAO)
CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS

A - LINGUA PORTUGUESA

1. Estudo do texto

11. Tipos e géneros textuais

11.1. Caracteristicas dos tipos textuais

11.2. Relagoes entre tipos e géneros textuais

11.3. Funcao social dos géneros textuais

1.2. Organizacao tematica do texto

1.2.1. Relacdes entre partes do texto

12.2. Progressao

1.2.3. Consisténcia argumentativa

1.3. Recursos persuasivos

1.3.1. Escolhas lexicais e seus efeitos de sentido

1.3.2. Exemplificacdes

1.3.3. Discurso reportado: discurso direto e indireto

1.4. Recursos verbais e nao verbais em textos multimodais
15. Intertextualidade

151 Tipos de intertextualidade: citacao, epigrafe, alusao, referéncia, parafrase, pastiche e
parodia

15.2. Efeitos de sentido

1.6. Recursos estilisticos de linguagem

1.6.1. Figuras de linguagem

2. Conhecimentos linguistico-gramaticais aplicados ao texto

2.1. Funcionamento social da lingua

2.1.1. Aspectos linguisticos, sécio-historicos e contextuais da variacao linguistica
2.1.2. Uso da norma padrao

2.1.3. Preconceito linguistico

2.2. Formas verbais e efeitos de sentido

2.2.1. Marcas de pessoa, numero, tempo e modo

2.3. Coesao verbal e nominal



2.3.1. Recursos gramaticais como estratégias de introdugao, progressao e retomada

2.3.2. Organizadores textuais e marcadores discursivos: funcdes sintaticas e relagdes logico-
semanticas

2.4. Morfossintaxe

2.4.1. Categorias sintaticas e classes gramaticais

2.4.2. Estrutura da oragao e do periodo composto

2.4.3. Flexao verbal e nominal, colocacao pronominal, emprego da particula "se”
2.4.4. Emprego da crase

2.4.5. Pontuacao

3. Producao de texto em Lingua Portuguesa, de acordo com o género textual e o tema
propostos

B - INFORMATICA BASICA

1. Nocoes de Sistema Operacional: conceitos basicos de hardware e software
2. Ambiente Operacional Microsoft Windows

2.1. Aplicativos basicos do MS Windows

2.2. Area de trabalho

2.3. Gerenciamento de janelas

2.4. Painel de controle

2.5. Manipulacao de pastas e arquivos

3. Internet

3.1. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet
3.2. Navegacgao

3.3. Sites

3.4. Pesquisa na Internet

3.5. Correio eletronico

3.6. Redes sociais como ferramenta de divulgagao

4. Segurancga da informagao

4.1. Nocgdbes de segurancga para usuario final

4.2. Nogoes de virus, worms e outras pragas virtuais

4.3. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware e congéneres)
4.4. Backups e armazenamento de dados na nuvem (cloud storage)

5. Ambiente LibreOffice: edicao de texto, planilhas e apresentacoes

C - LEGISLACAO

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteracoes e Emendas
Constitucionais

1.1. Da Administragao Publica (arts. 37 a 41)

2. Lein° 8112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracoes - dispoe sobre Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais

2.1. Das Disposicoes Preliminares (arts. 1° a 4°)

2.2. Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicao e Substituicao (arts. 5° a 39)
2.3. Dos Direitos e Vantagens (arts. 40 a 115)

2.4. Do Regime Disciplinar (arts. 116 a 142)



3. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas alteragdes - Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

4. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e suas alteracoes - dispde sobre sangoes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungcao
na Administragcao Publica Direta, Indireta ou Fundacional e da outras providéncias

4.1. Das Disposicoes Gerais (arts. 1° a 8°)

4.2. Dos Atos de Improbidade Administrativa (arts. 9° a 11)

4.3. Da Declaracao de Bens (art. 13)

5. Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 e suas alteracoes - Codigo Penal Brasileiro

5.1. Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administracao em Geral (arts. 312 a
327)

6. Lei n°®10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil Brasileiro
6.1. Titulo Il - Do Domicilio (arts. 70 a 78)

7. Lei n°® 13.726, de 08 de outubro de 2018 - racionaliza atos e procedimentos administrativos
dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de
Desburocratizagcao e Simplificacao

8. Decreto n° 10.609, 26 de janeiro de 2021 e suas alteragoes - institui a Politica Nacional de
Modernizacao do Estado e o Forum Nacional de Modernizacao do Estado

9. Lei n°® 13.460, 26 de junho de 2017 - dispde sobre participacao, protecao e defesa dos direitos
do usuario dos servicos publicos da Administragcao Publica

10. Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017 e suas alteragdes - regulamenta dispositivos da Lei
n° 13.460, de 26 de junho de 2017, dispde sobre a simplificacao do atendimento prestado aos usuarios dos
servicos publicos, institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo
para a apresentacao de dados do cidadao no exercicio de obrigacdes e direitos e na obtencao de
beneficios, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticacao em documentos produzidos
no Pais e institui a Carta de Servicos ao Usuario (Redacao dada pelo Decreto n°® 9.723, de 2019)

11. Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso
XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao Federal, altera a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n°
8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias

111. Arts. 5°a 26

11.2. Arts. 31a 34

12. Lei 8.666/93 (e alteragoes)

12.1. Secao V - Das Compras (arts. 14 a 16)

13. Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos)
13.1. Titulo Il - Das Licitagoes

13.1.1. Capitulo I - Do Processo Licitatorio (art. 11)

13.1.2. Capitulo |, Secao Il - Das Modalidades de Licitagao (arts. 28 e 32)
D - RACIOCINIO ANALITICO

1. Argumentacao

11. O uso do senso critico na argumentacao

1.2. Tipos de argumentos

1.3. Argumentos falaciosos e apelativos

14. Comunicacgao eficiente de argumentos

15. Estrutura de argumentacgao



15.1. Premissas, pressupostos e conclusoes

15.2. Teses, relacoes logicas e estruturas retoricas

1.6. (In)coeréncia: significados de falacias, contradigdes, lacunas e (in)consisténcias

2. Raciocinio dedutivo e indutivo

2.1. Expansao de argumentos: admissibilidade, enfraquecimento e fortalecimento de ideias
2.2. Inferéncia

2.3. Geragao de hipoteses

2.4. Inducao e deducao

E - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente

11 BRASIL. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Brasilia - DF: Presidéncia da Republica, 1990. Disponivel em:
http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18069.htm

1.2. FERREIRA, Pedro. Aos 30 anos, ECA reflete evolucao do olhar sobre a infancia. Brasil de
Direitos. 12 ago. 2020. Disponivel em: https.//www.brasildedireitos.org.br/atualidades/aos-30-anos-
ecareflete-evoluo-do-olhar-sobre-a-infncia?/noticias/633-ao0s-30-anos-eca

2. Saude mental de adolescentes e jovens

2.1. SCAVACINI, Karen et. al. (Org.). Saude Mental de adolescentes e jovens. Sao Paulo: Instituto
Vita Alere, 2021. Disponivel em: https./www.unicef.org/brazil/media/16126/file/saude-mental-de-
adolescentes-gjovens.pdf Acesso em: O7 fev. 2022.

2.2. ENCANTADO. Suicidio: Vamos falar sobre isso? Encantado - RS, [s/d]l. Disponivel em:
https://www.icict.fiocruz.br/sites/www.icict.fiocruz.br/files/Cartilha_de_Prevencao_ao_Suicidio.pdf

2.3. BRASIL. Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos; Ministério da Saude. Acolha a vida
porque a vida vale a pena! Orientacdes para familias sobre automatizacao e suicidio. Brasilia: MMFDH,
2020. Disponivel em https:.//www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/acolha-a-vida/cartilha_orientcao-familias-
vO809.pdf

3. Educacao afetivo-sexual

3.1 NUCLEO DE ESTUDOS SOBRE FAMILIAS E INSTITUICOES EDUCACIONAIS E SOCIAIS
(NEFIES). Educacao em sexualidade na adolescéncia: Uma cartilha para a comunidade escolar. Porto
Alegre: UFRGS; UNISINOS, [s/dl. Disponivel em: https.//www.ufrgs.br/nefies/wp-
content/uploads/2020/07/03_cartilha_final_vOnline-4.pdf Acesso em: 07 fev. 2022.

3.2. TODOS PELA EDUCAGCAO. Educacgao sexual na escola: para que serve? 2018. Disponivel em:
https://todospelaeducacao.org.br/noticias/para-que-serve-a-educacao-sexual-na-escola/ Acesso em:
07 fev. 2022.

4. Comunicacao nao violenta
5. Participagao dos discentes na gestao escolar

5.1. LELES, Maura da Aparecida. A participacao dos estudantes na gestao da escola. Dissertacao
(Mestrado em Educacao). Brasilia - DF, 2007. 152 f. Disponivel em:
https://repositorio.unb.br/bitstream/10482/2946/1/2007 _MauradaAparecidalLeles.pdf

6. Legislacao da educacgao inclusiva

6.1. BRASIL. Ministério da Educacao. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Brasilia: MEC, 2008. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

6.2. BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia - DF: Presidéncia da Republica; 2015.
Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113146.htm



6.3. BRASIL. Ministério da Educacao. Resolucao n°02, de 11 de setembro de 2001. Institui
Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial Na Educacao Basica. Brasilia: CEB/CNE/MEC, 2001
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/resolucao2.pdf

6.4. BRASIL. Lei n°® 12.764 de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°® 8112, de 11
de dezembro de 1990. Brasilia - DF: Presidéncia da Republica, 2012. Disponivel em:
http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/112764.htm

7. Diversidades (de género e de orientacdo sexual): BRASIL. Ministério da Educacao. Género e
diversidade sexual na Escola: reconhecer diferencas e superar preconceitos. Brasilia: SECAD, 2007.
(Cadernos Secad). Disponivel em: http://pronacampo.mec.gov.br/images/pdf/bib_cad4_gen_div_prec.pdf

8. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao - Lei 9.394/96
9. Relagodes étnico-raciais na escola

9.1. ALMEIDA. Silvio Luiz de. Raca e Racismo. In
Paulo: Sueli Carneiro; Editora Jandaira, 2021. P. 23-57.

. Racismo Estrutural: feminismos plurais. Sao

9.2. CAVALLEIRO. Eliane. Educacao Anti-racista: compromisso indispensavel para um mundo
melhor. In___. Racismo e Antiracismo na educacao: repensando a nossa escola. Sao Paulo: Selo Negro,
2001. p. 141-160.

9.3. BRASIL. Ministério da Educacao. Parecer CNE/CP n°® 003/2004, de 10 de marco de 2004.
Brasilia: MEC, 2004. Disponivel e http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_003.pdf

10. Declaracao Universal dos Direitos Humanos

10.1. ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU). Declaragdo Universal dos Direitos Humanos:
resolucao 217 A Il de 10 dezembro de 1948. Pariss ONU, 1948. Disponivel em:
https://www.unicef.org/brazil/declaracaouniversal-dos-direitos-humanos
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO

Data
ltem | Evento Prevista(’)
1. Publicacao do Edital de Abertura 24/06/2022
2. Data-limite para impugnacao do Edital de Abertura 26/06/2022
3. Divulgacao do resultado das solicitacoes de impugnacoes do Edital de Abertura 27/06/2022
4, Publicacao do Edital de Abertura atualizado, se necessario 28/06/2022
5. Inicio do periodo de inscricoes 28/06/2022
6. Abertura do periodo para solicitacao de isencao da taxa de inscricao 28/06/2022
7 é&)oevggra do periodo para solicitagcao de condicoes especiais para realizagcao das 28/06/2022
8. Término do periodo para solicitagcao de isencao da taxa de inscricao 10/07/2022
9. Divulgacao do resultado preliminar das solicitagcoes de isencao da taxa de inscricao |13/07/2022
Data-limite para recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isencao
10. da taxa de inscricao 14/07/2022
1 Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado preliminar das 15/07/2022
* | solicitacoes de isencao da taxa de inscricao

12. | Divulgacao do resultado definitivo das solicitacoes de isencao da taxa de inscricao 15/07/2022
13, 'g?gr\?ggo do periodo para solicitagcao de condicoes especiais para realizagcao das 54/07/2022
14. | Termino do periodo de inscricoes 24/07/2022
15. | Data-limite para pagamento da taxa de inscrigao 25/07/2022




Divulgacao do resultado preliminar das solicitacoes de condi¢coes especiais para

16. realizagcao das provas 2570772022
Data-limite para recursos contra o resultado preliminar das solicitacoes de

1 condicoes especiais para realizagcao das provas 26/07/2022
Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado preliminar das

18. solicitacoes de condicdes especiais para realizagcao das provas 29/07/2022
Divulgacao do resultado definitivo das solicitacdes de condi¢des especiais para

19. realizagcao das provas 29/07/2022

20. |Divulgacao da lista preliminar de candidatos inscritos 29/07/2022

21. | Data-limite para recursos contra a lista preliminar de candidatos inscritos 31/07/2022
Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra a lista preliminar de

22. candidatos inscritos 0170872022

23. | Divulgacao da lista definitiva de candidatos inscritos 01/08/2022
Divulgacao dos procedimentos de biosseguranca e comportamento sanitario a

24. serem seguidos pelos candidatos no dia do exame 1770872022
Liberagcao do comprovante definitivo do inscrito (contendo local e sala de realizagao

25. do exame pelo candidato) G

26. |Dia do Exame (Prova objetiva e Prova discursiva) 21/08/2022

27. | Divulgacao do caderno de provas e do gabarito preliminar da Prova Objetiva 23/08/2022

o8 Data-limite para recursos contra questoes da Prova Objetiva e respectivo gabarito 54,/08/2022
preliminar
Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra questoes da Prova Objetiva e

29. respectivo gabarito preliminar 26/08/2022

30. | Divulgacao do gabarito definitivo da Prova Objetiva 26/08/2022

31 Convocagao para o desempate em relagao ao resultado em apuragao da Prova 59,/08/2022
Objetiva

32 Data-limite para entrega de documentacao requerida para o desempate na Prova 30,/08/2022
Objetiva

33. |Divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva 31/08/2022

34. | Data-limite para recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 01/09/2022
Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado preliminar da

35. Prova Objetiva 02/09/2022

36. | Divulgacao do resultado definitivo da Prova Objetiva 02/09/2022

37. | Divulgacao do resultado preliminar da Prova Discursiva 26/09/2022

38. | Data-limite para recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva 28/09/2022
Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado preliminar da

39. Prova Discursiva 30/09/2022

40. |Divulgacao do resultado definitivo da Prova Discursiva 30/09/2022
Convocacao para o desempate em relagao ao painel (soma) de notas (Prova Objetiva

4L, Prova Discursiva) 3070972022
Data-limite para entrega de documentacao requerida para o desempate em relacao

4. ao painel (soma) de notas (Prova Objetiva + Prova Discursiva) 05/10/2022

43. |Divulgacao do Painel de Notas (Prova Objetiva + Prova Discursiva) 04/10/2022

44, | Data-limite para recursos contra o Painel de Notas (Prova Objetiva + Prova Discursiva) | 05/10/2022
Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra o Painel de Notas (Prova

45. Objetiva + Prova Discursiva) 06/10/2022

46. |Divulgacao do Painel de Notas atualizado (apos recursos), se necessario 06/10/2022
Convocacgao de candidatos para avaliagao biopsicossocial (PcD) e

4z heteroidentificacao (negros) 0671072022

48. | Divulgacao dos curriculos dos integrantes da Comissao de Heteroidentificacao 06/10/2022
Data de inicio do periodo de avaliagoes biopsicossociais para candidatos PcD e de

49. heteroidentificagcdes para candidatos negros 1071072022
Data de término do periodo de avaliagdes biopsicossociais para candidatos PcD e de

50. heteroidentificagcdes para candidatos negros 11710/2022
Divulgacao dos curriculos dos integrantes da Comissao Recursal de

51 Heteroidentificacao 13/10/2022
Divulgacao do resultado preliminar da avaliacao biopsicossocial (candidato PcD) e

52. da heteroidentificagao (candidato negro) 13710/2022

53, Data-limite para recursos contra o resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial 14/10/2022

(candidato PcD) e da heteroidentificacao (candidato negro)




Divulgacao da escala de horarios para a reavaliagao biopsicossocial e para a
54. |reavaliacao do procedimento de heteroidentificacao nos casos de candidatos com 17/10/2022
recurso em andamento
55 r[\)g;? é:la reavaliagao presencial (se necessaria) de candidato inscrito como PcD ou 18,/10/2022
56 Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra o resultado preliminar da 19/10/2022
" avaliacao biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificagao (candidato negro)
Divulgagao do resultado definitivo da avaliagao biopsicossocial (candidato PcD) e da
57 heteroidentificacao (candidato negro) 1971072022
58. | Convocacao para o desempate em relacao ao Resultado Final 19/10/2022
Data-limite para entrega de documentacao requerida para o desempate no
59. Resultado Final 2071072022
60. | Divulgacao do Resultado Final do concurso 21/10/2022
61. | Data-limite para recursos contra o Resultado Final 24/10/2022
62. | Divulgacao dos pareceres relativos aos recursos contra o Resultado Final 26/10/2022
63. | Divulgagao do Resultado Final (apos recursos) 26/10/2022

(") As datas e periodos estabelecidos neste anexo (CRONOGRAMA) sao passiveis de alteracao,
conforme necessidade e conveniéncia do cefet-mg. Caso haja alteragao, ela sera previamente
comunicada por meio de Edital (ou informativo) na pagina oficial do concurso na Internet.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




