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Orgao: Ministério da Educagao/Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais

EDITAL N° 32, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2023RETIFICAGAO DO EDITAL N° 27/2023 - CONCURSO
PUBLICO

PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO (TAE) - ANO 2023

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS -
CEFET-MG, autarquia federal de regime especial, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os
termos das Leis 12.990/14 e 13.146/15, dos Decretos 8.260/14, 9.508/18 e 9.739/19, da Portaria Normativa
MPDG/SGP n° 04/2018 e da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021, em conformidade com o disposto
nas Leis 8.112/90 e 11.091/05, resolve:

1- RETIFICAR o item 3 do Edital n® 27/2023, de 01 de fevereiro de 2023.

ONDE SE LE:

3. DOS CARGOS (ESCOLARIDADDE, DESCRICAO, REMUNERAGAO, JORNADA E BENEFICIOS)
3.1 CARGO 1: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

3.1.1 ESCOLARIDADE:

" Ensino Médio completo

3.2 CARGO 2: TECNICO DE LABORATORIO - AREA FISICA

3.2.1 ESCOLARIDADE:

" Ensino Médio Profissionalizante em Ciéncias da Natureza, OU

" Ensino Medio completo + Curso Tecnico em Ciéncias da Natureza, OU

Em atendimento ao Oficio-Circular n°® 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da IN 02/19
do ME, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos
0s conhecimentos exigiveis para o cargo, serao admitidos:

- Diploma devidamente registrado de conclusao de Graduagao em: Licenciatura ou
Bacharelado em Fisica.

3.2.3 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.2.4 NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.2.5 REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.446,96

3.2.6 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias
3.3 CARGO 3: TECNICO DE LABORATORIO - AREA EDIFICACOES

3.3.1 ESCOLARIDADE:

" Ensino Médio Profissionalizante em Edificacoes, OU

" Ensino Médio completo + Curso Técnico em Edificacoes

Em atendimento ao Oficio-Circular n°® 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da IN 02/19
do ME, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos
0s conhecimentos exigiveis para o cargo, serao admitidos:

- Diploma devidamente registrado de conclusao de Graduacao em Engenharia Civil ou
Engenharia de Producao Civil.



3.3.2 HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho Profissional competente

3.4.3 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuacgao, realizando ou orientando coleta, anadlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.3.4 NiVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.3.5 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.446,96

3.3.6 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias
3.4 CARGO 4. TECNICO DE LABORATORIO - AREA ELETROTECNICA

3.4.1 ESCOLARIDADE:

" Ensino Médio Profissionalizante em Eletrotécnica, OU

" Ensino Medio completo + Curso Tecnico em Eletrotécnica

Em atendimento ao Oficio-Circular n°® 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da IN 02/19
do ME, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos
0s conhecimentos exigiveis para o cargo, serao admitidos:

- Diploma devidamente registrado de conclusao de Graduacao em Engenharia Elétrica.
3.4.2 HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho Profissional competente

3.3.3 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados
com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.4.4 NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.4.5 REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.446,96

3.4.6 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias
3.5 CARGO 5: TECNICO DE LABORATORIO - AREA MECANICA

3.5.1 ESCOLARIDADE:

" Ensino Médio Profissionalizante em Mecanica

" Ensino Médio completo + Curso Técnico em Mecanica

Em atendimento ao Oficio-Circular n°® 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da IN 02/19
do ME, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos
os conhecimentos exigiveis para o cargo, serao admitidos:

- Diploma devidamente registrado de conclusao de Graduagao em Engenharia Mecanica.
3.5.2 HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho Profissional competente

3.5.3 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.5.4 NiVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.5.5 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.446,96

3.5.6 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias
3.6 - CARGO 6: TECNICO DE LABORATORIO - AREA MINERACAO

3.6.1 ESCOLARIDADE:;

" Ensino Médio Profissionalizante em Mineragao

" Ensino Medio completo + Curso Tecnico em Mineragao

Em atendimento ao Oficio-Circular n°® 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da IN 02/19
do ME, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos
os conhecimentos exigiveis para o cargo, serao admitidos:



- Diploma devidamente registrado de conclusao de Graduacao em Engenharia de Minas.
3.6.2 HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho Profissional competente

3.6.3 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.6.4 NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.6.,5 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.446,96

3.6.6 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias
3.7 - CARGO 7: ODONTOLOGO

3.7.1 ESCOLARIDADE:

" Curso superior em Odontologia

3.7.2 HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho Regional de Odontologia
(CRO-MQG)

3.7.3 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontologico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagcao de anestesia,
extracao de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacao oral, confeccao de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e condigcoes
de trabalho, adotando medidas de precaucao universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

3.7.4 NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): E

3.7.5 REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.180,66

3.7.6 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias
LEIA-SE:

3. DOS CARGOS (ESCOLARIDADE, DESCRICAO, REMUNERAGCAO, JORNADA E BENEFICIOS)
3.1 CARGO 1: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

3.1.1 ESCOLARIDADE:

" Ensino Médio completo

3.1.2 - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administracao, finangcas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacoes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

3.2.3 NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.2.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.446,96

3.2.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias
3.2 CARGO 2: TECNICO DE LABORATORIO - AREA FISICA

3.2.1 ESCOLARIDADE:

" Ensino Médio Profissionalizante em Ciéncias da Natureza, OU

" Ensino Médio completo + Curso Tecnico em Ciéncias da Natureza, OU

Em atendimento ao Oficio-Circular n°® 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da IN 02/19
do ME, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos
0s conhecimentos exigiveis para o cargo, serao admitidos:

- Diploma devidamente registrado de conclusao de Graduagao em: Licenciatura ou
Bacharelado em Fisica.



3.2.2 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados
com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, anadlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.2.3 NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.2.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.446,96

3.2.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias
3.3 CARGO 3: TECNICO DE LABORATORIO - AREA EDIFICACOES

3.3.1 ESCOLARIDADE:

" Ensino Médio Profissionalizante em Edificacdes, OU

" Ensino Médio completo + Curso Técnico em Edificagcoes

Em atendimento ao Oficio-Circular n°® 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da IN 02/19
do ME, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos
0s conhecimentos exigiveis para o cargo, serao admitidos:

- Diploma devidamente registrado de conclusao de Graduagcao em Engenharia Civil ou
Engenharia de Produgao Civil.

3.4.2 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados
com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.3.3 NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.3.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.446,96

3.3.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias
3.4 CARGO 4: TECNICO DE LABORATORIO - AREA ELETROTECNICA

3.41 ESCOLARIDADE:

" Ensino Médio Profissionalizante em Eletrotécnica, OU

" Ensino Médio completo + Curso Tecnico em Eletrotécnica

Em atendimento ao Oficio-Circular n°® 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da IN 02/19
do ME, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos
os conhecimentos exigiveis para o cargo, serao admitidos:

- Diploma devidamente registrado de conclusao de Graduacao em Engenharia Elétrica.

3.3.2 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias
atraves de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.4.3 NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.4.4 REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.446,96

3.4.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias
3.5 CARGO 5: TECNICO DE LABORATORIO - AREA MECANICA

3.5.1 ESCOLARIDADE:

" Ensino Médio Profissionalizante em Mecanica

" Ensino Médio completo + Curso Tecnico em Mecanica

Em atendimento ao Oficio-Circular n°® 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da IN 02/19
do ME, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos
0s conhecimentos exigiveis para o cargo, serao admitidos:

- Diploma devidamente registrado de conclusao de Graduagcao em Engenharia Mecanica.



3.5.2 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, anadlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.5.3 NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): D

3.54 REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.446,96

3.5.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias
3.6 - CARGO 6: TECNICO DE LABORATORIO - AREA MINERACAO

3.6.1 ESCOLARIDADE:

" Ensino Médio Profissionalizante em Mineracao

" Ensino Médio completo + Curso Técnico em Mineragao

Em atendimento ao Oficio-Circular n°® 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da IN 02/19
do ME, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos
0s conhecimentos exigiveis para o cargo, serao admitidos:

- Diploma devidamente registrado de conclusao de Graduacao em Engenharia de Minas.

3.6.2 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuacgao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.6.3 NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE); D

3.6.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.446,96

3.6.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias
3.7 - CARGO 7: ODONTOLOGO

3.71 ESCOLARIDADE:

" Curso superior em Odontologia

3.7.2 HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro valido e ativo no Conselho Regional de Odontologia
(CRO-MQ)

3.7.3 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontologico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagcao de anestesia,
extracao de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitagcao oral, confeccao de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontologicas, administrar local e condicoes
de trabalho, adotando medidas de precaucao universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

3.7.4 NIVEL DE CLASSIFICACAO (Plano de Carreira | PCC-TAE): E

3.75 REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.180,66

3.7.6 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias
2. RETIFICAR o Anexo | do Edital n°® 27/2023, de 01 de fevereiro de 2023.

ONDE SE LE:

N° 27/2023, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023

Concurso Publico para a Carreira de Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
ANO 2023

ANEXO |

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DOS CARGOS

(Elaborado com base no Oficio Circular n° 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro
de 2005)



CARGO 1: TECNICO DE LABORATORIO - AREA BIOLOGIA

Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir
documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;
identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacao da
chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos.

Preparar relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboragcao de manuais técnicos.

Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagao de atos; expedir oficios e
memorandos.

Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informacodes; identificar natureza das
solicitacdes dos usuarios; atender fornecedores.

Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos
de recrutamento e selecao; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar
servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na
elaboracao da folha de pagamento; controlar recepcao e distribuicao de beneficios; atualizar dados dos
servidores.

Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: Controlar
material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de
material; conferir material solicitado; providenciar devolugcao de material fora de especificagao; distribuir
material de expediente; controlar expedicao de malotes e recebimentos; controlar execucao de servigcos
gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos.

Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira: Preparar minutas de
contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e
editais nos processos de compras e servigos.

Participar da elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigcos da instituicao.

Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboracao de planos e projetos.

Secretariar reunioes e outros eventos.

Redigir documentos utilizando redagao oficial.
Digitar documentos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 2: TECNICO DE LABORATORIO - AREA FiSICA
- Preparar reagentes, pecgas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desses materiais,
utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios;
proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.



+ Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratdério conjuntamente com o responsavel por ele.
- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 3: TECNICO DE LABORATORIO - AREA EDIFICACOES
- Preparar reagentes, pecgas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a anadlise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desses materiais,
utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios;
proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratdério conjuntamente com o responsavel por ele.
- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 4: TECNICO DE LABORATORIO - AREA ELETROTECNICA

- Realizar instalagao, configuragao, testes, operacao e manutengao de equipamentos/periféricos
(hardware) e programas (software) instalados em laboratodrios de Informatica de uso especifico vinculados
a qualquer curso da Instituicao e/ou laboratorios de computadores de uso comum e geral pela
comunidade institucional (alunos, servidores e demais usuarios permitidos no local).

- Documentar rotinas de trabalho e produzir material instrucional destinado aos usuarios dos
laboratorios de Informatica, acerca de sistemas, aplicacoes e recursos neles disponiveis.

- Fornecer suporte técnico e treinamento aos usuarios dos laboratoérios de Informatica.
- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desses materiais,
utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservacao de instalagoes, equipamentos e materiais dos laboratorios;
proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratoério conjuntamente com o responsavel por ele.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



CARGO 5: TECNICO DE LABORATORIO - AREA MECANICA

- Realizar instalacao, configuracao, testes, operagao e manutencao de equipamentos/periféricos
(hardware) e programas (software) instalados em laboratérios de Informatica de uso especifico vinculados
a qualquer curso da Instituicao e/ou laboratorios de computadores de uso comum e geral pela
comunidade institucional (alunos, servidores e demais usuarios permitidos no local).

- Documentar rotinas de trabalho e produzir material instrucional destinado aos usuarios dos
laboratérios de Informatica, acerca de sistemas, aplicagoes e recursos neles disponiveis.

- Fornecer suporte técnico e treinamento aos usuarios dos laboratorios de Informatica.
- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratéorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a anadlise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desses materiais,
utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservacao de instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratorios;
proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel por ele.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 6; TECNICO DE LABORATORIO - AREA MINERACAO

- Realizar instalacao, configuracao, testes, operagao e manutencao de equipamentos/periféricos
(hardware) e programas (software) instalados em laboratdérios de Informatica de uso especifico vinculados
a qualquer curso da Instituicao e/ou laboratdorios de computadores de uso comum e geral pela
comunidade institucional (alunos, servidores e demais usuarios permitidos no local).

- Documentar rotinas de trabalho e produzir material instrucional destinado aos usuarios dos
laboratérios de Informatica, acerca de sistemas, aplicagoes e recursos neles disponiveis.

- Fornecer suporte técnico e treinamento aos usuarios dos laboratorios de Informatica.
- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

+ Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a anadlise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desses materiais,
utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservacao de instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratorios;
proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel por ele.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 7: ODONTOLOGO



Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccoes dos dentes e tecidos de
suporte.

Restabelecer forma e funcao.

Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais para complementagao
de diagndstico.

Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusao do diagndstico, tratamento e
evolucao da afeccao para orientagao terapéutica adequada.

Prescrever e administrar medicamentos.
Aplicar anestésicos locais e regionais.
Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doencas
periodontais.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional..

LEIA-SE:

N° 27/2023, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023

Concurso Publico para a Carreira de Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
ANO 2023

ANEXO |

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DOS CARGOS

(Elaborado com base no Oficio Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro
de 2005)

CARGO 1: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO:

Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir
documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;
identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacao da
chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos.

Preparar relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboragao de manuais técnicos.

Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacao de atos; expedir oficios e
memorandos.

Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informacodes; identificar natureza das
solicitacoes dos usuarios; atender fornecedores.

Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos
de recrutamento e selecao; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar
servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na
elaboracao da folha de pagamento; controlar recepcao e distribuicao de beneficios; atualizar dados dos
servidores.

Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimoénio e logistica: Controlar
material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de
material; conferir material solicitado; providenciar devolucao de material fora de especificagao; distribuir
material de expediente; controlar expedicao de malotes e recebimentos; controlar execugao de servicos
gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos.



Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira: Preparar minutas de
contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e
editais nos processos de compras e servigos.

Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicao.

Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboracao de planos e projetos.

Secretariar reunioes e outros eventos.

Redigir documentos utilizando redagao oficial.
Digitar documentos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 2: TECNICO DE LABORATORIO - AREA FiSICA
- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a anadlise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desses materiais,
utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservacao de instalagoes, equipamentos e materiais dos laboratorios;
proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel por ele.
- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 3: TECNICO DE LABORATORIO - AREA EDIFICACOES
- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a anadlise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desses materiais,
utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios;
proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratodrio conjuntamente com o responsavel por ele.

- Utilizar recursos de Informatica.



- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 4: TECNICO DE LABORATORIO - AREA ELETROTECNICA
- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

+ Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desses materiais,
utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservacao de instalagoes, equipamentos e materiais dos laboratorios;
proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel por ele.
- Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 5: TECNICO DE LABORATORIO - AREA MECANICA
- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

+ Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desses materiais,
utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservacao de instalagoes, equipamentos e materiais dos laboratorios;
proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel por ele.
- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 6; TECNICO DE LABORATORIO - AREA MINERACAO
- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

+ Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desses materiais,
utilizando metodologia prescrita.



- Proceder a limpeza e conservacao de instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratorios;
proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel por ele.
- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 7: ODONTOLOGO

Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccdes dos dentes e tecidos de
suporte.

Restabelecer forma e fungao.

Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais para complementacao
de diagnostico.

Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusao do diagndstico, tratamento e
evolucao da afeccao para orientacao terapéutica adequada.

Prescrever e administrar medicamentos.
Aplicar anestésicos locais e regionais.
Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doencgas
periodontais.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional..

3. Ficam revogadas as disposicoes em contrarios. As demais disposicoes do Edital 027/2023
permanecem inalteradas.

4. Determinar a Publicacao deste Edital, na integra, no Diario Oficial da Uniao e na Pagina Oficial
do Concurso.

FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
Diretor-Geral

PEDRO HENRIQUE DIAS DE SOUSA
Presidente da Comissao de Organizagcao de Concursos

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



