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Currículos dos Integrantes da Banca de Heteroidentificação

Membro 1

Sexo feminino, auto declarada parda, mineira, graduada em Terapia Ocupacional pela
FCMMG, mestra em Educação Tecnológia pelo CEFET-MG, servidora
técnico-administrativo, participou do "Treinamento para atuação nas bancas de
heteroidentificação de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) no concurso
público para carreira dos cargos técnicos administrativos em educação do CEFET-MG.
Atuou como coordenadora das bancas de Heteroidentificação no concurso público para
carreira dos cargos técnicos administrativos em educação do CEFET-MG. Atuou na
Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia)" oferecido pela Escola de
Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS), com palestra intitulada: A
constituição das primeiras bancas de heteroidentificação para concurso no CEFET-MG.

Membro 2

Sexo masculino, autodeclarado preto, mineiro, mestre em Estudos de Linguagens pelo
CEFET-MG, possui bacharelado em jornalismo, pós graduação em Gestão Estratégica da
Comunicação, servidor técnico administrativo do CEFET-MG, participou do Curso “Direito
e Questão Racial”, ofertado pela Escola Paulista da Magistratura, participou do
"Treinamento para atuação nas bancas de heteroidentificação de candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) no concurso público para carreira dos cargos
técnicos administrativos em educação do CEFET-MG" e já atuou em bancas de
heteroidentificação. Atuou como coordenador das bancas de Heteroidentificação no
concurso público para carreira dos cargos técnicos administrativos em educação do
CEFET-MG. Atuou na Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia)"
oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS), com
palestra intitulada: A constituição das primeiras bancas de heteroidentificação para
concurso no CEFET-MG.

Membro 3

Sexo feminino, autodeclarada preta, mineira, graduada em Jornalismo pela Universidade
FUMEC, especialista em Comunicação pela UFMG, mestra em Comunicação Social pela
PUC Minas, doutoranda em Comunicação Social pela UFMG, cujo projeto de pesquisa
aborda a cobertura midiática da Lei n° 12.711/12 (que dispõe sobre a reserva de vagas
para ingresso nas universidades federais e nas instituições federais de ensino técnico de
nível médio). Servidora técnico-administrativa do CEFET-MG. Integrante de bancas de
heteroidentificação complementar à autodeclaração de raça/etnia para ingresso no
Ensino Médio Técnico, na Graduação e em concurso público no CEFET-MG desde 2021.
Participou de capacitações sobre políticas afirmativas e bancas de heteroidentificação
nos anos de 2021 e 2022.



Membro 4

Sexo masculino, autodeclarado preto, mineiro, Doutor em Geografia pela UFMG, possui
licenciatura em Geografia, Especialização em Estatística aplicada, Mestrado em
Geografia e realizou Pós Doutorado em Geografia no IGC/UFMG, servidor docente do
CEFET-MG, participou do "Treinamento para atuação nas bancas de heteroidentificação
de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) no concurso público para carreira
dos cargos técnicos administrativos em educação do CEFET-MG" e já atuou em banca de
heteroidentificação.


