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Membro 01

Sexo feminino, autodeclarada branca, mineira, graduada em Nutrição pela UNIPAC,
mestranda do ProfEPT no IFTM Uberaba, servidora técnico administrativo do
CEFET-MG, participou do "Treinamento para atuação nas bancas de
heteroidentificação de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) no
concurso público para carreira dos cargos técnicos administrativos em educação do
CEFET-MG" e já atuou em bancas de heteroidentificação.

Membro 02

Sexo feminino, autodeclarada parda, nascida em Teófilo Otoni, MG, licenciada em
Educação Física pela Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES);
bacharel em Farmácia pelo Centro Universitário de Caratinga (UNEC);
especialização em Gestão Pública pela Faculdade São Gabriel da Palha; mestrado
em Educação Profissional e Tecnológica pelo Instituto Federal do Triângulo Mineiro
(IFTM); servidora técnico administrativo do CEFET-MG, participou da “Capacitação
para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia) oferecido Escola de
Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Membro 03

Sexo feminino, autodeclarada negra, nascida em Araxá. Graduada em Psicologia
pela PUC Minas, mestre em Psicologia pela UFU, servidora Técnico Administrativo
do Cefet MG, participei do curso 'Capacitação para bancas de heteroidentificação
(cor e etnia) oferecido Escola de desenvolvimento de servidores do Cefet-MG.

Membro 04

Sexo feminino, autodeclarada preta, mineira, Graduada em Matemática pela
UNIARAXA, Pós-Graduação em Gestão Ambiental pelo CEFET-MG, servidora
técnica administrativa do CEFET-MG, participou do “Treinamento para atuação nas
bancas de heteroidentificação de candidatos autodeclarados negros (pretos e
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pardos) no concurso público para carreira dos cargos técnicos administrativos em
educação do CEFET-MG” e já atuou em bancas de heteroidentificação.

Membro 05

Sexo masculino, auto declarado negro, mineiro, Graduado em Educação Física pela
UNIARAXA, pós graduado em Educação Física Escolar pela FIJ, Faculdade
Integradas de Jacarepaguá, servidor técnico-administrativo, participou do
"Treinamento para atuação nas bancas de heteroidentificação de candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) no concurso público para carreira dos
cargos técnicos administrativos em educação do CEFET-MG".

Membro 06

Sexo feminino, autodeclarada parda, nascida em São Roque de Minas e domiciliada
em Araxá, graduada em História pela Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de
Araxá (FAFI), especialização em História do Brasil Republicano pela Universidade
Federal de Uberlândia (UFU), mestrado em Ciências Sociais e doutorado em
História da Ciência, pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo (PUC-SP),
servidora técnico-administrativa do CEFET-MG, participa de banca de
heteroidentificação (cor e etnia) de candidatos inscritos nos Processos Seletivos
para Cursos de nível Técnico e de Educação Tecnológica promovidos pela Copeve,
conforme a Portaria DIR-1079/18, de 23 de outubro de 2018.

Membro 07

Sexo feminino, autodeclarado branca, mineira, Gaduada em Enfermagem pela
UNIARAXA, pós graduação em Gestão Ambiental pelo CEFET-MG e pós
graduação em Enfermagem do Trabalho pelo INSTITUTO PASSO 1, participou do
"Treinamento para atuação nas bancas de heteroidentificação de candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) no concurso público para carreira dos
cargos técnicos administrativos em educação do CEFET-MG" e já atuou em bancas
de heteroidentificação.

Membro 08

Sexo masculino, autodeclarado branco, nascido em Porto Alegre, Graduado em
Licenciatura em Física pela UFRGS, doutorado em Microeletrônica pela UFRGS,
servidor docente do CEFET-MG, do participou da “Capacitação para bancas de
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heteroidentificação (Cor e Etnia) oferecido Escola de Desenvolvimento de
Servidores do CEFET-MG (EDS).

Membro 09

Sexo feminino, autodeclarada branca, nascida em Timóteo, bacharel em psicologia
pela faculdade UNIPAC Ipatinga, especialização em Psicologia da Educação e
Aprendizagem pela UCAM Rio de Janeiro, servidora técnica administrativa do
CEFET-MG, participou da Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e
Etnia) oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG
(EDS).

Membro 10

Sexo feminino, autodeclarada parda, nascida em Belo Horizonte, bacharel em
Administração pela Universidade Federal de Viçosa (UFV), especialização em
Gestão Pública pela Faculdade Internacional Signorelli, servidora técnico
administrativo do CEFET-MG, participou da “Capacitação para bancas de
heteroidentificação (Cor e Etnia) oferecido Escola de Desenvolvimento de
Servidores do CEFET-MG (EDS).

Membro 11

Sexo masculino, autodeclarado negro de cor parda, nascido em Sete Lagoas-MG,
Graduado em Administração pela Faculdade Cenecista de Varginha, Mestre em
Administração pela Faculdade Novos Horizontes, Graduado em Direito pela
Faculdade Direito Varginha, Especializado em Direito Constitucional pela Escola
Paulista de Direito, servidor Técnico Administrativo do CEFET-MG, participou da
"Capacitação para bancas de Heteroidentificação (cor e etinia)" ofertado pela Escola
de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Membro 12

Sexo feminino, autodeclarada parda, mineira, graduada e mestre em Estatística pela
UFMG, servidora técnica administrativo do CEFET-MG, participou da “Capacitação
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para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia)” oferecida pela Escola de
Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS) em dezembro de 2022.

Membro 13

Sexo masculino, autodeclarado pardo, mineiro, bacharel em Administração, Mestre
em Administração, servidor Técnico Administrativo do CEFET/MG, participou do
curso de "Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia)" oferecido
pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Membro 14

Sexo feminino, autodeclarada branca, mineira, lésbica, graduada em Educação
Física, mestre e doutora pelo Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar em
Estudos do Lazer da Universidade Federal de Minas Gerais. Graduanda em
Ciências Sociais (bacharelado/licenciatura) pela Universidade Federal de Minas
Gerais, servidora técnico-administrativa do CEFET-MG; participou do "Treinamento
para atuação nas bancas de heteroidentificação de candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos) no concurso público para carreira dos cargos técnicos
administrativos em educação do CEFET-MG" e com experiência em bancas de
heteroidentificação.

Membro 15

Sexo feminino, autodeclarada negra, natural do Espírito Santo, Mestre em
Administração Pública, com ênfase em Projetos Sociais pela Fundação João
Pinheiro-MG, servidora técnico administrativa, assistente social do CEFET-MG.
Atuou como docente do ensino superior nas instituições Izabela Hendrix, Una e no
Instituto Direitos Humanos, na cidade de Belo Horizonte. Participou de curso de
qualificação, ofertado pela CGRID para atuação em bancas de heteroidentificação
dos processos seletivos da COPEVE-CEFET-MG. Atualmente atua e coordena
bancas de heteroidentificação no CEFET-MG.

Membro 16

Sexo masculino, auto declarado negro, mineiro, bacharel em História, Especialista
em Gestão Pública, especialização em Docência para Educação Profissional e
Tecnológica pelo CEFET/MG (em andamento). Servidor técnico-administrativo do
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CEFET/MG. Participou do "Treinamento para atuação nas bancas de
heteroidentificação de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) no
concurso público para carreira dos cargos técnicos administrativos em educação do
CEFET-MG".

Membro 17

Sexo Feminino, autodeclarada negra, nascida em Divinópolis, Mestra em Educação
Profissional e Tecnológica pelo CEFET/MG (Centro Federal de Educação
Tecnológica de Minas Gerais), Especialização em Gestão Pública pela Universidade
Federal de São João Del Rei, Bacharel em Administração Pública pela Universidade
Federal de São João Del Rei, servidora técnico administrativa do CEFET/MG
Campus Divinópolis, certificada no curso de Extensão Universitária em FORMAÇÃO
DOCENTE EM EDUCAÇÃO PARA AS RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS pela
Universidade Federal de Uberlândia, curso de Políticas de Ações Afirmativas e as
Bancas de Heteroidentificação pelo Centro Federal de Educação Tecnológica de
Minas Gerais e curso Para entender raça e racismo: um raio-x do Brasil pela
ESCOLA DE FORMAÇÃO POLÍTICA CASTRO ALVES e já atuou em bancas de
heteroidentificação.

Membro 18

Sexo Feminino, autodeclarada negra, Mineira, Doutora em Geografia pela PUC
Minas (Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais), Mestra em Geografia pela
UFU (Universidade Federal de Uberlândia), Licenciada em Geografia pela FEM
(Fundação Educacional de Machado-MG), Professora efetiva de Geografia do
CEFET-MG Campus de Divinópolis, Membro do Grupo de Pesquisas
NEAB-CEFET-MG (Núcleo de Estudos Afrobrasileiros), participou da Capacitação
para bancas de heteroidentificação (cor e etnia) oferecido Escola de
desenvolvimento de servidores do Cefet-MG.

Membro 19

Sexo feminino, autodeclarada branca, nascida em Divinópolis, MG, bacharel em
Biomedicina pela Universidade José do Rosário Vellano MG (UNIFENAS);
Especialização em Lato Sensu em Docência para Educação Profissional e
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Tecnológica, Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais,
CEFET/MG, Brasil. Especialização em Saúde Pública,S B I, UCAM, Brasil.; Mestra
em Educação Tecnológica pelo Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas
Gerais, CEFET/MG, servidora técnico administrativo do CEFET-MG, participou da
“CURSO DE LETRAMENTO: BANCAS DE HETEROIDENTIFICAÇÃO oferecido
CEFET-MG e já atuou em bancas de heteroidentificação.

Membro 20

Sexo masculino, autodeclarado pardo, Mineiro, Doutor em História pela UFMG,
Mestre em História pela UFMG, Bacharel em História pela UFMG, Professor efetivo
de História CEFET-MG, campus de Divinópolis, Tem pesquisas sobre racismo e
escravidão e já atuou em bancas de heteroidentificação.

Membro 21

Sexo feminino, autodeclarada negra, natural de Divinópolis/MG, Graduada em
Enfermagem pela Universidade Estadual de Minas Gerais, Mestranda do PROFEPT
do Centro Federal de Educação de Minas Gerais, servidora técnico administrativa,
concursada pela UFMG, lotada no CEFET-MG Campus Divinópolis, atualmente
Gestora da Unidade 107 do SIASS Centro Oeste de Minas – DRF – Divinópolis.
Participou da Capacitação para bancas de heteroidentificação (cor e etnia) oferecida
pela Escola de desenvolvimento de servidores do Cefet-MG.

Membro 22

Sexo feminino, autodeclarada branca, Mineira, Doutora em Estudos de Linguagens
pelo Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais - CEFET/MG (2019).
Doutorado sanduíche pela Universidade do Algarve - UALg/Portugal (2017).
Graduada em Licenciatura em Letras pela Universidade Federal de Viçosa (1997) e
Mestra em Educação Cultura e Sociedade pela Universidade do Estado de Minas
Gerais (2008). Atualmente é professora do Centro Federal de Educação Tecnológica
de Minas Gerais - CEFET/MG. Tem experiência na área de Educação, com ênfase
em Educação, atuando principalmente nos seguintes temas: sociedade, cultura e
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literatura. Participou da Capacitação para bancas de heteroidentificação (cor e etnia)
oferecido pela Escola de desenvolvimento de servidores do Cefet-MG.

Membro 23

Sexo masculino, autodeclarado negro, natural de Formiga/MG, graduado em
Biblioteconomia pela Unifor MG. Mestrando em Educação Profissional e Tecnológica
pelo CEFET/MG. Atualmente Técnico Administrativo do CEFET/MG Campus
Divinópolis. Cargo bibliotecário documentalista. Participou do CURSO DE
LETRAMENTO: BANCAS DE HETEROIDENTIFICAÇÃO oferecido CEFET-MG e já
atuou em bancas de heteroidentificação.

Membro 24

Sexo feminino, autodeclarada negra, Mineira, Doutora e mestra em Estudos
Linguísticos (Linguística Aplicada: Ensino/Aprendizagem de Línguas Estrangeiras)
na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), graduada em Letras
(Português/Inglês) pela Universidade Federal de Viçosa (UFV). Tem experiência na
área de ensino de Língua Inglesa. Atualmente, é professora efetiva de Língua
Inglesa no Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais - CEFET MG,
Campus V. Participou do curso POLÍTICAS DE AÇÕES AFIRMATIVAS E AS
BANCAS DE HETEROIDENTIFICAÇÃO: CONTEXTOS, ANÁLISES E PRÁXIS
oferecido pelo CGRAI – CEFET/MG.

Membro 25

Sexo feminino, autodeclarada parda, mineira, graduada em Engenharia de Materiais
pelo Centro Universitário Católica do Leste de Minas Gerais (UNILESTE),
especialista em Segurança do Trabalho, servidor técnico-administrativo, participou
do "Treinamento para atuação nas bancas de heteroidentificação de candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) no concurso público para carreira dos
cargos técnicos administrativos em educação do CEFET-MG", atua em bancas de
heteroidentificação para COPEVE desde 2019.
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Membro 26

Sexo masculino, autodeclarada pardo, nascido em Coronel Fabriciano - MG e
domiciliado em Timóteo - MG, graduado em Bacharelado em Física e Licenciatura
em Física pela Universidade Federal de Viçosa, Mestrado em Física e Doutorado
Física pela Universidade Federal de Minas Gerais, servidor docente EBTT do
CEFET-MG, realizou o treinamento: “Treinamento para atuação nas bancas de
heteroidentificação de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) no
concurso público para carreira dos cargos técnicos administrativos em educação do
CEFET-MG” em junho 2021 e também realizou o curso de “Capacitação para
bancas de heteroidentificação (Cor e Etinia)” oferecido pela Escola de
Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS) em dezembro de 2022.

Membro 27

Sexo feminino, autodeclarada branca, nascida em Timóteo/MG. Graduada em
Direito pelo Centro Universitário do Leste de Minas Gerais – Unileste/MG, em 2013.
Pós-graduada em Direito Constitucional pela Universidade Cândido Mendes
(UCAM), em 2019. Servidora Técnico-Administrativa na UFMG de julho/2017 a
janeiro/2020, e servidora Técnico-Administrativa no CEFET-MG de janeiro/2020 até
o presente momento. Participou do curso “Políticas de Ações Afirmativas e as
Bancas de Heteroidentificação: contextos, análises e práxis”, promovido em
setembro/2023 pela Coordenadoria de Gênero, Raça, Ações Afirmativas e
Identidades (CGRAI) do CEFET-MG em conjunto com o Núcleo de Pesquisa e
Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) do CEFET-MG.

Membro 28

Sexo feminino, autodeclarada parda, mineira, Graduada em Engenharia de
Produção pela
Faculdade Pitágoras de Ipatinga-MG, Pós-Graduação em MBA em Planejamento e
Gestão Estratégica pela UNINTER Coronel Fabriciano - MG, servidora técnica
administrativa do CEFET-MG, participou do “Treinamento para atuação nas bancas
de heteroidentificação de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) no
concurso público para carreira dos cargos técnicos administrativos em educação do
CEFET-MG” e já atuou em bancas de heteroidentificação.
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Membro 29

Sexo feminino, autodeclarada parda, nascida e residente no município de Timóteo,
graduada em Engenharia de Produção pelo Centro Universitário do Leste de Minas
Gerais (Unileste), especialista em Engenharia de Segurança do Trabalho pelo
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG),
servidora técnico-administrativa do CEFET-MG, participou do curso de capacitação
de servidores para bancas de heteroidentificação, participa de bancas nos
processos seletivos para cursos de nível técnico e graduação de candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos).

Membro 30

Sexo masculino, autodeclarado pardo, nascido e domiciliado em Timóteo, graduado
em Administração pelo Centro Universitário de Maringá, especialista em Tecnologias
da Informação pela Faculdade Alfamérica, servidor técnico-administrativa do
CEFET-MG, participa de banca de heteroidentificação (cor e etnia) de candidatos
inscritos nos Processos Seletivos para Cursos de nível Técnico e de Educação
Tecnológica e Graduação, promovidos pela Copeve, conforme a Portaria
DIR-740/2020, de 29 de outubro de 2020.

Membro 31

Sexo masculino, autodeclarado branco, mineiro, graduado em Ciências Contábeis
pela FACSAL - Faculdade da Cidade de Santa Luzia, pós graduação em Auditoria e
Controladoria pela UNA - BH, servidor técnico administrativo do CEFET-MG,
participou do "Treinamento para atuação nas bancas de heteroidentificação de
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) no concurso público para
carreira dos cargos técnicos administrativos em educação do CEFET-MG".

Membro 32

Sexo feminino, autodeclarada parda, baiana, graduada em Letras pela UNEB -
Campus XVIII, com mestrado e doutorado em Letras - Linguística e Língua
Portuguesa pela PUC Minas/ desenvolveu tese de doutorado intitulada "COMO
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NARRAMOS O MODO COMO AMAMOS?um estudo sobre processos de
encenação da experiência do amor em conversas instituídas por mulheres negras";
professora EBTT do CEFET MG - Campus Timóteo; integrante do grupo GECRE
(Grupo de Estudos de Relações Étnicas - CEFET Timóteo); de 2009 a 2013 compôs
o coletivo de mulheres negras Flores de Dandara - UNEB CAMPUS XVIII.

Membro 33

Sexo feminino, auto declarada parda, mineira, graduada em Terapia Ocupacional
pela FCMMG, mestra em Educação Tecnológia pelo CEFET-MG, servidora
técnico-administrativo, participou do "Treinamento para atuação nas bancas de
heteroidentificação de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) no
concurso público para carreira dos cargos técnicos administrativos em educação do
CEFET-MG. Atuou como coordenadora das bancas de Heteroidentificação no
concurso público para carreira dos cargos técnicos administrativos em educação do
CEFET-MG. Atuou na Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e
Etnia)" oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG
(EDS), com palestra intitulada: A constituição das primeiras bancas de
heteroidentificação para concurso no CEFET-MG.

Membro 34

Sexo masculino, autodeclarado preto, mineiro, mestre em Estudos de Linguagens
pelo CEFET-MG, possui bacharelado em jornalismo, pós graduação em Gestão
Estratégica da Comunicação, servidor técnico administrativo do CEFET-MG,
participou do Curso “Direito e Questão Racial”, ofertado pela Escola Paulista da
Magistratura, participou do "Treinamento para atuação nas bancas de
heteroidentificação de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) no
concurso público para carreira dos cargos técnicos administrativos em educação do
CEFET-MG" e já atuou em bancas de heteroidentificação.
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