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Membro 01

Sexo feminino, autodeclarada parda, residente em Leopoldina. Graduada em Ciências Contábeis
pela Unifran, especialização em Direito Educacional e Gestão Escolar pela FAD, servidora técnica
administrativa do CEFET-MG Campus Leopoldina, concluiu o curso “ Políticas de Ações
Afirmativas e as Bancas De Heteroidentificação: Contextos, Análises e Práxis” pela
CGRAI/CEFET-MG, já atuou em bancas de heteroidentificação (cor e etnia) de candidatos
inscritos nos Processos Seletivos para Cursos de nível Técnico e de Educação Tecnológica
promovidos pela Copeve

Membro 02

Sexo feminino, autodeclarada branca/a, residente em Leopoldina. Graduada em Administração
pela Faculdade Machado Sobrinho, especialização em Gestão Estratégica pelas Faculdades
Doctum, servidora técnica administrativa do CEFET-MG Campus Leopoldina, Cargo
Administradora. Concluiu o treinamento para atuação em bancas de heteroidentifição, ministrado
presencialmente pela professora Silvani, em Belo Horizonte, em Setembro de 2018. Já atuou em
bancas de heteroidentificação (cor e etnia) de candidatos inscritos nos Processos Seletivos para
Cursos de nível Técnico e de Educação Tecnológica promovidos pela Copeve.

Membro 03

Sexo masculino, autodeclarado parda, nascido e domiciliado em Leopoldina, graduado em Direito
pelo Instituto Doctum de Educação e Tecnologia, em Leopoldina-MG, especialização em Direito
Público pela Universidade Cândido Mendes, servidor Técnico-Administrativa do CEFET-MG,
membro e Coordenador da Comissão Interna de Supervisão à Carreira dos
Técnicos-Administrativos – CISCEFET-MG, membro titular do Conselho Diretor do CEFET-MG,
participa de banca de heteroidentificação (cor e etnia) de candidatos inscritos nos Processos
Seletivos para Cursos de nível Técnico e de Educação Tecnológica promovidos pela Copeve.
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Membro 04

Sexo feminino, autodeclarada branca, nascida em Leopoldina/MG, graduada em Ciências
pela Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Cataguases, especialização em “A
Função do Secretariado Escolar na Contemporaneidade” pela Faculdade Integrada
Instituto Souza, servidora técnico-administrativa do CEFET-MG, participou dos Cursos:
“Curso de Formação para Banca de Aferição da Declaração de Candidatos
Autodeclarados Pretos, Pardos e Indígenas nos Processos Seletivos do CEFET-MG”,
“Seminário Regional de Inclusão, Diversidades e Relações Étnico-Raciais na Rede
Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica de Minas Gerais “, “Políticas
de Ações Afirmativas e as Bancas de Heteroidentificação: Contextos, Análise e Práxis “,
“e já atuou em bancas de heteroidentificação.

Membro 05

Sexo masculino, autodeclarado branco, mineiro técnico em contabilidade, servidor
Técnico Administrativo do CEFET-MG Campus Leopoldina, participou de treinamento
para heteroidentificação de candidatos autodeclados negros (pretos e pardos), bem como
já atuou em bancas de heteroidentificação em prova para ingresso de alunos nos cursos
técnicos no Campus Leopoldina.

Membro 06

Sexo feminino, autodeclarada parda, nascida no Rio de Janeiro, RJ. Bacharel em
Ciências Contábeis pela Faculdade Anhanguera de Belo Horizonte (2012); Especialista
em Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS ou NBC) pela Universidade Federal de
Minas Gerais (2016) e Mestra em Ciências Contábeis pelo Programa de pós-graduação
em Ciências Contábeis da Universidade Federal de Uberlândia - MG (FACIC/UFU) (2020).
Servidora técnico administrativo do CEFET-MG, concluiu o curso “Políticas de Ações
Afirmativas e as Bancas de Heteroidentificação: Contextos, Análises e Práxis”, ofertado
pela CGRAI/CEFET-MG, em parceria com o NEAB/CEFET-MG, a COPEVE e a
Coordenação das Bancas de Heteroidentificação
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Membro 07

Sexo feminino, autodeclarada parda, nascida em Belo Horizonte, bacharel em
Administração pela Universidade Federal de Viçosa (UFV), especialização em Gestão
Pública pela Faculdade Internacional Signorelli, servidora técnico administrativo do
CEFET-MG, participou da “Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia)
oferecido Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Membro 08

Sexo masculino, autodeclarado negro de cor parda, nascido em Sete Lagoas-MG,
Graduado em Administração pela Faculdade Cenecista de Varginha, Mestre em
Administração pela Faculdade Novos Horizontes, Graduado em Direito pela Faculdade
Direito Varginha, Especializado em Direito Constitucional pela Escola Paulista de Direito,
servidor Técnico Administrativo do CEFET-MG, participou da "Capacitação para bancas
de Heteroidentificação (cor e etinia)" ofertado pela Escola de Desenvolvimento de
Servidores do CEFET-MG (EDS).

Membro 09

Sexo feminino, autodeclarada parda, mineira, graduada e mestre em Estatística pela
UFMG, servidora técnica administrativo do CEFET-MG, participou da “Capacitação para
bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia)” oferecida pela Escola de Desenvolvimento de
Servidores do CEFET-MG (EDS) em dezembro de 2022.

Membro 10

Sexo feminino, autodeclarada parda, nascida em Volta Redonda, RJ, bacharel em
Ciências Contábeis e Administração, pela Universidade Federal Fluminense (UFF); possui
especialização MBA em Controladoria e Finanças; mestranda na Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG); servidora técnico-administrativa do CEFET-MG; participou da
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“Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia)”, oferecida pela Escola de
Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).

Membro 11

Sexo feminino, autodeclarada branca, nascida em Timóteo, bacharel em psicologia pela
faculdade UNIPAC Ipatinga, especialização em Psicologia da Educação e Aprendizagem
pela UCAM Rio de Janeiro, servidora técnica administrativa do CEFET-MG, participou da
Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia) oferecido pela Escola de
Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS).


