
 

Currículos para banca de heteroidentificação no dia 12/03/2025 Concurso Público 
Técnicos Administrativos 2024 – Editais Gerais nº 02/2024 e nº 06/2024. 

 
Salas 
 
Araxá - Sala 204 do Prédio Escolar. 
Leopoldina - Sala 7-111, sala da Coordenação de Administração. 
BH - Sala 330 do Prédio Escolar 
Divinópolis - Sala 103 - Prédio Administrativo 
 
Belo Horizonte 
 
Membro 1 
 
Sexo feminino, autodeclarada parda, mineira, graduada e mestre em Estatística pela 
UFMG,  servidora técnica administrativo do CEFET-MG, participou da “Capacitação 
para bancas de heteroidentificação (Cor e Etnia)” oferecida pela Escola de 
Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG (EDS) em dezembro de 2022. 
 
Membro 2 
 
Sexo feminino, autodeclarada parda, nascida em Volta Redonda, RJ, bacharel em 
Ciências Contábeis e Administração, pela Universidade Federal Fluminense (UFF); 
possui especialização MBA em Controladoria e Finanças; mestranda na 
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG); servidora técnico-administrativa do 
CEFET-MG; participou da “Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e 
Etnia)”, oferecida pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG 
(EDS). 
 
Membro 3 
 
Sexo masculino, autodeclarado preto, mineiro, bacharel em História, Especialista 
em Gestão Pública, Técnico Administrativo do CEFET-MG, possui experiência em 
atendimento de pessoas em vulnerabilidade social, como população em situação de 
rua, pelo Projeto Mão Amiga/Contagem – MG, participou do "Treinamento para 
atuação nas bancas de heteroidentificação de candidatos autodeclarados negros 
(pretos e pardos) no concurso público para carreira dos cargos técnicos 
administrativos em educação do CEFET-MG.” 
 
Membro 4 
 
Sexo feminino, auto declarada parda, mineira, graduada em Terapia Ocupacional 
pela FCMMG, mestra em Educação Tecnológia pelo CEFET-MG, servidora 
técnico-administrativo, participou do "Treinamento para atuação nas bancas de 
heteroidentificação de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) no 
concurso público para carreira dos cargos técnicos administrativos em educação do 
CEFET-MG. Atuou como coordenadora das bancas de Heteroidentificação no 
concurso público para carreira dos cargos técnicos administrativos em educação do 
CEFET-MG. Atuou na Capacitação para bancas de heteroidentificação (Cor e 
Etnia)" oferecido pela Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET-MG 



 

(EDS), com palestra intitulada: A constituição das primeiras bancas de 
heteroidentificação para concurso no CEFET-MG. 
 
Membro 5 
 
Sexo Feminino. Autodeclarada parda. Nascida em Belo Horizonte. Bacharela em 
Serviço Social pela UNA. Especialização MBA Executivo em Serviços Sociais e 
Políticas Públicas pela Universidade Cândido Mendes. Servidora Técnica 
Administrativa em Educação no CEFET-MG. participou do "Treinamento para 
atuação nas bancas de heteroidentificação de candidatos autodeclarados negros 
(pretos e pardos), no concurso público para carreira dos cargos técnicos 
administrativos em educação do CEFET-MG". Participou do 2º encontro preparatório 
para atuação nas bancas de verificação étnica e racial de candidatos 
autodeclarados negros (pretos e pardos) e indígenas nos processos eletivos do 
CEFET-MG e já atuou em bancas de heteroidentificação. Participou do Curso 
“Diversidade e Educação”, oferecido pela FAMEESP. 
 
Divinópolis 
 
Membro 1 
 
Sexo Feminino, autodeclarada negra, nascida em Divinópolis, Mestra em Educação 
Profissional e Tecnológica pelo CEFET-MG, Especialização em Gestão Pública pela 
Universidade Federal de São João Del Rei, Bacharel em Administração Pública pela 
Universidade Federal de São João Del Rei, servidora técnico administrativa do 
CEFET-MG Campus Divinópolis, certificada no curso de Extensão Universitária em 
Formação Docente em Educação para as Relações Étnico-Raciais pela 
Universidade Federal de Uberlândia, curso de Políticas de Ações Afirmativas e as 
Bancas de Heteroidentificação pelo Centro Federal de Educação Tecnológica de 
Minas Gerais e curso Para entender raça e racismo: um raio-x do Brasil pela Escola 
de Formação Política Castro Alves e já atuou em bancas de heteroidentificação. 
 
Membro 2 
 
Sexo masculino, autodeclarado negro, natural de Formiga/MG, graduado em 
Biblioteconomia pela Unifor MG. Mestre em Educação Profissional e Tecnológica 
pelo CEFET/MG. Atualmente é Técnico-Administrativo do CEFET-MG Campus 
Divinópolis. Cargo bibliotecário documentalista. Participou do Curso de Letramento: 
Bancas de Heteroidentificação oferecido CEFET-MG e já atuou em bancas de 
heteroidentificação. 
 
Membro 3 
 
Sexo feminino, autodeclarada branca, nascida em Divinópolis, MG, Bacharel em 
Biomedicina pela Universidade José do Rosário Vellano MG (UNIFENAS); 
Especialização em Lato Sensu em Docência para Educação Profissional e 
Tecnológica, Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais, 
CEFET-MG, Brasil. Especialização em Saúde Pública, S B I, UCAM, Brasil.; Mestra 
em Educação Tecnológica pelo Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas 
Gerais, CEFET-MG, servidora técnico administrativo do CEFET-MG, participou da 



 

“Curso de Letramento: Bancas de Heteroidentificação oferecido CEFET-MG e já 
atuou em bancas de heteroidentificação. 
 
Membro 4 
 
Sexo feminino, autodeclarada negra, natural de Divinópolis/MG, Graduada em 
Enfermagem pela Universidade Estadual de Minas Gerais, Mestranda do PROFEPT 
do Centro Federal de Educação de Minas Gerais, servidora técnico administrativa, 
concursada pela UFMG, lotada no CEFET-MG Campus Divinópolis, atualmente 
Gestora da Unidade 107 do SIASS Centro Oeste de Minas – DRF – Divinópolis. 
Participou da Capacitação para bancas de heteroidentificação (cor e etnia) oferecido 
pela Escola de desenvolvimento de servidores do CEFET-MG. 
 
Membro 5 
 
Sexo feminino, autodeclarada branca, nascida em Itapecerica, MG, Licenciatura 
Plena em Letras pela FUNEDI/UEMG, Divinópolis; Especialização  Lato Sensu em 
Ensino de Língua Portuguesa, pela Faculdade Venda Nova dos Imigrante, ES;  
servidora técnico administrativo do CEFET-MG, participou do “Curso Para Atuar Nas 
Bancas de Verificação Fenotípica" oferecido pela UEMS e já atuou em bancas de 
heteroidentificação. 
 
Leopoldina 
 
Membro 1 
 
Sexo feminino, autodeclarada parda, residente em Leopoldina. Graduada em 
Ciências Contábeis pela Unifran, especialização em Direito Educacional e Gestão 
Escolar pela FAD, servidora técnica administrativa do CEFET-MG Campus 
Leopoldina, concluiu o curso “ Políticas de Ações Afirmativas e as Bancas De 
Heteroidentificação: Contextos, Análises e Práxis” pela CGRAI/CEFET-MG, já atuou 
em bancas de heteroidentificação (cor e etnia) de candidatos inscritos nos 
Processos Seletivos para Cursos de nível Técnico e de Educação Tecnológica 
promovidos pela Copeve. 
 
Membro 2 
 
Sexo masculino, autodeclarado parda, nascido e domiciliado em Leopoldina, 
graduado em Direito pelo Instituto Doctum de Educação e Tecnologia, em 
Leopoldina-MG, especialização em Direito Público pela Universidade Cândido 
Mendes, servidor Técnico-Administrativa do CEFET-MG, membro e Coordenador da 
Comissão Interna de Supervisão à Carreira dos Técnicos-Administrativos – 
CISCEFET-MG, membro titular do Conselho Diretor do CEFET-MG, participa de 
banca de heteroidentificação (cor e etnia) de candidatos inscritos nos Processos 
Seletivos para Cursos de nível Técnico e de Educação Tecnológica promovidos pela 
Copeve. 
 
Membro 3 
 



 

Sexo feminino, autodeclarada branca, nascida e domiciliada em Leopoldina, estado 
de Minas Gerais, graduada em administração pela Universidade Norte do Paraná 
(UNOPAR), especialização em Gerenciamento de Projetos pelas Faculdades 
Integradas de Jacarepaguá (FIJ) e em Administração Escolar pelo Instituo Nacional 
de Ensino (INE), mestre em Educação Tecnológica pelo CEFET-MG. Servidora 
Técnico-Administrativa do CEFET-MG, lotada na Coordenação de Registro 
Acadêmico - Campus Leopoldina, participa de banca de heteroidentificação 
(cor/etnia) de candidatos inscritos nos Processos Seletivos dos Cursos Técnicos, 
Sistema de Seleção Unificado (SISU), Processos Seletivos Superiores e de 
reopção, reingresso e transferência promovidos pela COPEVE. 
 
Membro 4 
 
Sexo masculino, autodeclarado branco, mineiro técnico em contabilidade, servidor 
Técnico Administrativo do CEFET-MG Campus Leopoldina, participou de 
treinamento para heteroidentificação de candidatos autodeclados negros (pretos e 
pardos), bem como já atuou em bancas de heteroidentificação em prova para 
ingresso de alunos nos cursos técnicos no Campus Leopoldina. 
 
Membro 5 
 
Sexo feminino, autodeclarada branca, nascida em Leopoldina/MG, graduada em 
Ciências pela Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Cataguases, 
especialização em “A Função do Secretariado Escolar na Contemporaneidade” pela 
Faculdade Integrada Instituto Souza, servidora técnico-administrativa do 
CEFET-MG, participou dos Cursos: “Curso de Formação para Banca de Aferição da 
Declaração de Candidatos Autodeclarados Pretos, Pardos e Indígenas nos 
Processos Seletivos do CEFET-MG”, “Seminário Regional de Inclusão, Diversidades 
e Relações Étnico-Raciais na Rede Federal de Educação Profissional, Científica e 
Tecnológica de Minas Gerais “, “Políticas de Ações Afirmativas e as Bancas de 
Heteroidentificação: Contextos, Análise e Práxis “, “e já atuou em bancas de 
heteroidentificação. 
 
Araxá 
 
Membro 1 
 
Sexo feminino, autodeclarada negra, nascida em Araxá. Graduada em Psicologia 
pela PUC Minas, mestre em Psicologia pela UFU, servidora Técnico Administrativo 
do Cefet MG, participei do curso 'Capacitação para bancas de heteroidentificação 
(cor e etnia) oferecido Escola de desenvolvimento de servidores do CEFET-MG. 
 
Membro 2 
 
Sexo feminino, autodeclarada preta, mineira, Graduada em Matemática pela 
UNIARAXA, Pós-Graduação em Gestão Ambiental pelo CEFET-MG, servidora 
técnica administrativa do CEFET-MG, participou do “Treinamento para atuação nas 
bancas de heteroidentificação de candidatos autodeclarados negros (pretos e 
pardos) no concurso público para carreira dos cargos técnicos administrativos em 
educação do CEFET-MG” e já atuou em bancas de heteroidentificação. 



 

 
Membro 3 
 
Sexo feminino, autodeclarada parda, nascida em São Roque de Minas e domiciliada 
em Araxá, graduada em História pela Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de 
Araxá (FAFI), especialização em História do Brasil Republicano pela Universidade 
Federal de Uberlândia (UFU), mestrado em Ciências Sociais e doutorado em 
História da Ciência, pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo (PUC-SP), 
servidora técnico-administrativa do CEFET-MG, participa de banca de 
heteroidentificação (cor e etnia) de candidatos inscritos nos Processos Seletivos 
para Cursos de nível Técnico e de Educação Tecnológica promovidos pela Copeve, 
conforme a Portaria DIR-1079/18, de 23 de outubro de 2018. 
 
Membro 4 
 
Sexo feminino, autodeclarada parda, nascida e domiciliada em Araxá/MG, graduada 
em Letras pela Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Araxá (FAFI) e Direito 
pelo Centro Universitário do Planalto de Araxá/ MG, especialização em Gestão 
Educacional pelo CEFET-MG, em Gestão de Pessoas pelo SENAC/MG e Direito 
Médico pela Faculdade Mineira de Direito / Varginha-MG. Servidora 
técnico-administrativa do CEFET-MG, participa de bancas de heteroidentificação 
(cor e etnia) de candidatos inscritos nos Processos Seletivos para Cursos de nível 
Técnico e de Educação Tecnológica promovidos pela COPEVE e concluiu o curso 
“Políticas de Ações Afirmativas e as Bancas de Heteroidentificação: Contextos, 
Análises e Práxis”, ofertado pela CGRAI/CEFET-MG, em parceria com o 
NEAB/CEFET-MG, a COPEVE e a Coordenação das Bancas de 
Heteroidentificação. 
 
Membro 5 
 
Sexo masculino, autodeclarado branco, nascido e domiciliado em Araxa/mg, 
graduado em Ciencias Contabeis e pos graduado em ciencias gerenciais pela 
Faculdade de Ciencias contabeis (Facige) de Araxá - Uniaraxa, servidor 
técnico-administrativo do CEFET-MG, participou de banca de heteroidentificação 
(cor e etnia) de candidatos do concurso CPNU (Enem dos concursos). 
 
 


