GERAIS

CEFET'MG GABINETE

MINISTERIO DA EDUCAGAO
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS

PORTARIA NORMATIVA GDG/CEFET-MG N° 66, DE 29 DE MAIO DE 2024

Dispbe sobre o pagamento de GratificacGo por
Encargo de Curso ou Concurso no Gmbito do Centro
Federal de Educag¢do Tecnoldgica de Minas Gerais.

A DIRETORA-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS,
autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, no uso das atribui¢des
legais e regimentais que lhe sao conferidas,

CONSIDERANDO:

i) o art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

ii) o Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022;

iii) a Instru¢do Normativa SGP/MGI n° 33, de 13 de novembro de 2023;

iv) a Instrug¢do Normativa SGP/MGI n° 1, de 8 de janeiro de 2024; e

v) a necessidade de vigéncia imediata, tendo em vista o fluxo continuo de atividades
institucionais que demandam o pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso,

RESOLVE:

Finalidade

Art. 1° Esta portaria tem por finalidade regulamentar o pagamento de Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC), com base no art. 76-A da Lei n° 8.112/1990, no
Decreto n° 11.069/2022, na Instru¢do Normativa a SGP/MGI n° 33/2023, na Instrugdo
Normativa SGP/MGI n° 1/2024, e nas normas que vierem a altera-las ou a substitui-las.
Valores

Art. 2° A GECC serd paga por hora trabalhada pelo servidor (sessenta minutos), observados os
percentuais disponibilizados nos Anexos | e |l desta Portaria Normativa, os quais sao
incidentes sobre o maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal, respeitando a

disponibilidade orcamentaria da institui¢do. (Art. 6°, inciso |, do Decreto n° 11.069/2022)

Limites


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm#art76a:~:text=11.314%20de%202006)-,Art.%2076%2DA.%C2%A0,-A%20Gratifica%C3%A7%C3%A3o%20por
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11069.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/mgi-n-33-de-13-de-novembro-de-2023-522860455
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/mgi-n-1-de-8-de-janeiro-de-2024-536510348

Art. 3° A retribuicdo referente a GECC ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e
vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pela Diretoria-Geral, que poderd autorizar o acréscimo de
até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais. (Art. 5°, caput, do Decreto n°® 11.069/2022)

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de GECC que ultrapassem o limite de 120 (cento e
vinte) horas disposto no caput, sem prévia e expressa autorizacdo da Diretoria-Geral.

Controle

Art. 4° Cabe exclusivamente ao servidor realizar o controle das horas executadas e planejadas
relativas a GECC.

Paragrafo Unico. Em caso de perspectiva de ultrapassar o limite disposto no art. 2°, o servidor
devera, antes da execucgao da atividade, notificar a unidade executora do curso ou concurso e
aguardar a autoriza¢ao de ampliagdo disposta no art. 3°.

Art. 5° Cabe as unidades organizacionais responsaveis pelas atividades referentes a GECC
apresentarem aos interessados os tempos maximos previstos para execucao das atividades,
em documento a ser assinado pelo interessado previamente a realiza¢ao da atividade.
Vedacgoes

Art. 6° E vedado o pagamento da GECC para:

| - servidor em usufruto de férias, afastamentos ou licencas legais, remuneradas ou nao,
ressalvadas as hipoteses descritas no art. 6° da Instru¢cdo Normativa SGP/MGI n° 33/2023;
(art. 3°, paragrafo unico, do Decreto n° 11.069/2022; art. 6° da Instrucdo Normativa SGP/MGI

n° 33/2023)

Il - participa¢do em atividades concernentes a processo seletivo simplificado previsto na Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993; (art. 4° da Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 33/2023)

lll - pessoas que ndo sejam legalmente investidas em cargos publicos; (art. 7° da Instrucdo
Normativa SGP/MGI n° 33/2023)

IV - participacdo em atividades que configurem habitualidade; (art. 76-A, caput, da Lei n°
8.112/1990)

V - participagdo em atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de
exercicio; (art. 3°, inciso |, do Decreto n® 11.069/2022)

VI - participagdo em atividade relacionada as politicas de competéncia da unidade de
exercicio; e (art. 2°, inciso Ill, e art. 3°, inciso |, do Decreto n° 11.069/2022)

VII - participacao de logistica de preparac¢do e de realizagdo de concurso publico que envolva



atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdao, execucao e avaliagdo de resultado,

guando tais atividades estiverem incluidas entre as suas atribuicbes permanentes. (Art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n® 11.069/2022)

Disposigoes finais

Art. 7° Ficam revogadas a Portaria DIR n° 421/2020 - DG, de 30 de junho de 2020, publicada
no Boletim de Servico e Pessoal n° 25, de 3 de julho de 2020, e a Portaria DIR n° 276/2022 -
GDG, de 9 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico e Pessoal n° 19, de 13 de maio

de 2022.

Art. 8° Esta Portaria Normativa entra em vigor em 3 de junho de 2024.

Publique-se e cumpra-se.

Profa. Carla Simone Chamon

Diretora-Geral

ANEXO |

(PORTARIA NORMATIVA GDG/CEFET-MG N° 66, DE 29 DE MAIO DE 2024)

LIMITES DOS PAGAMENTOS DE GRATIFICAGAO DOS ENCARGOS DE CURSO OU CONCURSO
PARA CURSOS, ADOTANDO-SE AS ATIVIDADES PREVISTAS PELO DECRETO N° 11.069/22

Atividade

Subtipo de
atividade

Subdivisoes

Percentual
aplicado para
a horade
trabalho em
relagdo ao
maximo
vencimento
da
administragao
publica
federal (%)

Regras para
quantificacdao de horas
pagas

Atuar como
instrutor em
curso de
formacado, de
desenvolvimento
ou de
treinamento
regularmente
instituido no
ambito da
administracdo
publica federal
(art. 2%, inc. I, do

Ministracao
de aulas

Instrutoria em curso de
formacdo de carreiras,
instrutoria em curso de
desenvolvimento e
aperfeicoamento,
instrutoria em curso
gerencial, instrutoria em
curso de pés-graduacdo e
atividade de
conferencista e de
palestrante em evento de
capacitagao

0,45%

Limitado a carga-hordria
total do curso/evento

Instrutoria em curso de
treinamento

0,45%

Limitado a carga-hordria
total do curso/evento




Decreto n°®
11.069/2022).

Instrutoria em curso de

Limitado a carga-hordria

pedagdgica

50 de joven 459
gjtjlcg;sao de jovens e 0,45% total do curso/evento
Elaboragao de material Limitado a 150% (cento
multimidia para curso a 0 40% e cinquenta por cento)

. A~ . . 7 (o] 7 . ~
distancia (material da carga-hordria ndo
audiovisual editado) presencial do curso

Curso Limitado a 50%
resencial (cinquenta por cento) da
Elaboragdo P . 10,30% carga-horéria
Desenho . |telepresencial . )
instrucional de material e misto presencial/telepresencial
s didatico do curso
(ndo Curso n3o Limitado a 200%
multimidia) oresenciale |0,30% (duzentos por cento) da
misto ’ carga-horaria ndo
presencial do curso
Coordenacao técnica e 0.30% Até 10 (dez) horas
, ()

mensais

de curso de

Orientacdo de trabalho de conclusdo

pos-graduacao

Nao adotado.

Nao adotado

Tutoria

0,30%

Limitado a carga-hordaria
ndo presencial do curso

Monitoria

Nao adotado.

Nao adotado

Orientacdo para lideranca

N3o adotado.

N3o adotado

Mentoria

N3o adotado.

N3o adotado

ANEXO II

(PORTARIA NORMATIVA GDG/CEFET-MG N° 66, DE 29 DE MAIO DE 2024)

LIMITES DOS PAGAMENTOS DE GRATIFICACAO DOS ENCARGOS DE CURSO OU CONCURSO
PARA CONCURSOS PUBLICOS, ADOTANDO-SE AS ATIVIDADES PREVISTAS PELO DECRETO N°

11.069/22

Atividade

Subtipo de
atividade

Subdivisoes

da

Percentual
aplicado para
a horade
trabalho em
relagdo ao
maximo
vencimento

administragdo

publica
federal (%)

Regras para
quantificacdo
de horas pagas

Participar de
banca
examinadora
ou de
comissao para
exames orais,

L . Tempo da
Exames orais (inclui prova de desempenho o .
s s 0,25% prova prevista
didatico) )
em edital
Analise curricular (inclui prova de titulos) 0,18% Até 30 (trinta)
minutos por

candidato que




para analise
curricular,
para correcao
de provas
discursivas,
para
elaboracdo de
guestdes de
provas ou para
julgamento de
recursos
interpostos
por candidatos
(art. 2°, inc. 11,
do Decreto n°
11.069/2022).

tiver analise
curricular
realizada (inclui
prova de
titulos)

Correcdo de prova discursiva e analise critica
de questdo de provas

0,15%

Até 45
(quarenta e
cinco) minutos
por prova

Elaboracdo de
guestdo de
prova

Elaboracdo das questdes de
prova no ambito de
concursos publicos

0,35%

Até 2 (duas)
horas por
guestdo. Se o
servidor
elaborar a
guestdao com
outras pessoas,
o valor pago
sera dividido
entre os
elaboradores.

Elaboragdes de questdes de
prova no ambito de exames
vestibulares

0,50%

Até 4 (quatro)
horas por
guestdo. Se o
servidor
elaborar a
guestdao com
outras pessoas,
o valor pago
serd dividido
entre os
elaboradores.

Supervisao de elaboragao
de questdes de prova de

Até 2 (duas)

St 0,05% horas por
concursos publicos e Uest3o
exames vestibulares 9 ’

Julgamento de recurso interposto por 0,08% Até 30 (trinta)

candidato

minutos por
recurso, com o
teto de 10 (dez)
horas para
todos os
recursos. A
anulacdo da
guestdo implica
nao pagamento
da questao
elaborada ou
0S recursos
analisados. A
aplicabilidade
desse
dispositivo sera
definida em
conjunto entre




quem planeja a
prova e a
presidéncia da
comissao de
organizagdo do
concurso,
conforme
necessidades
especificas
verificadas em
cada caso.

Prova Pratica (planejamento de prova pratica
de concurso publico)

0,25%

Até 10 (dez)
horas, sendo
gue o tempo de
execucao sera
definido em
acordo prévio
entre quem
planejara a
prova pratica e
a presidéncia
da comissdo de
organizagdo do
concurso,
conforme
necessidades
especificas
verificadas em
cada caso.

Julgamento de concurso de monografia

N3do adotado.

N3do adotado.

Participar da
logistica de
preparagao e
de realizacdo
de exame
vestibular ou
concurso
publico que
envolva
atividades de
planejamento,
coordenacao,
supervisao,
execug¢ao e
avaliacdo de
resultado,
guando tais
atividades ndo
estiverem
incluidas entre
as suas
atribuicdes
permanentes
(art. 2°, inc. lll,

Planejamento,
Coordenacao,
Supervisao e
Execucdo

Presidente da
comissdo/coordenacio de
organizagdao do concurso
publico ou exame vestibular

0,45%

Até 30 (trinta)
horas por més
de trabalho
(respeitado o
limite anual
estabelecido no
art. 5° do
Decreto n°
11.069/2022)

Membro da
comissdo/coordenacgdo de
organiza¢do do concurso
publico ou exame vestibular

0,45%

Até 30 (trinta)
horas por més
de trabalho
(respeitado o
limite anual
estabelecido no
art. 5° do
Decreto n°®
11.069/2022)

Membro da
comissdo/coordenacgdo de
organizagdo do concurso
publico ou exame vestibular
responsavel pelas solucdes

0,55%

Até 30 (trinta)
horas por més
de trabalho
(respeitado o
limite anual
estabelecido no




do Decreto n°
11.069/2022)

de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao

art. 5° do
Decreto n°
11.069/2022)

Apoio logistico (ndo

Até 10 (dez)

membro) 0,45% horas por més
de trabalho

Elaboragao de manuais e Até 60

apostilas para treinamento (0,20% (sessenta)

de equipe de colaboradores

horas por ano

Execugdo
(especificamente
das atividades
das equipes de
base)

Até 30 (trinta)

Revisdo pedagodgica 0,30% minutos por
questao
Até 30 (trinta)
Revisdo linguistica 0,25% minutos por
guestao
. ~ Até 8 (oito)
0,
Divulgacdo dos concursos  |0,15% horas por edital
~ Até 30 (trinta)
;rraa(ijlregao de provas para 0,25% minutos por
questao
Até 15 (qui
Formatacgao e editoragao 'e (quinze)
. N 0,34% minutos por
das provas (diagramacao) . .
pagina
Desenvolvimento e criagdo 0.10% Até 6 (seis)
de arte e horas por edital
1a200 o Até 12 (doze)
candidatos 0,18% horas por edital
201 a 800 o Até 18 (dezoito)
candidatos 0,18% horas por edital
Até 24 (vinte e
Impressao, 801 ? 3000 0,18% quatro) horas
candidatos
empacotamento por edital
e guarda das 3001 Até 48
provas a (quarenta e
8000 0,18% .
candidatos oito) horas por
edital
Mais de Até 60
8000 0,18% (sessenta)
candidatos horas por edital
4 t
Coordenacao geral das ho(?ausa roor)edital
bancas de 0,30% P

heteroidentificacdo

+1 (uma) hora

Avaliagdo de resu

Participar da
aplicacao, da
fiscalizacdo ou
da avaliagao
de provas de
exame
vestibular ou

Supervisao

por banca.
N3
Itado ag >€ N3do adotado |Ndo adotado
aplica.
D dod
Coordenacao de local de :J;\?:a?eva;sta
prova objetiva e discursiva |0,30% P p
. em edital + 5
(coordenador de prédio) .
(cinco) horas
Assistente do coordenador |0,20% Duracdo da

de local de prova objetiva e
discursiva

prova prevista




de concurso
publico ou
supervisionar
essas
atividades (art.
2°,inc. IV, do
Decreto n®
11.069/2022)

em edital + 5
(cinco) horas

Fiscalizagao N3do adotado. [N3o adotado.
Membros da Comissdo de
Heteroidentificacdo (local
eteroiden cagao.( oca Turno de 4
ou central) (presencial ou
telepresencial); membros (quatro) horas
AN 0,07% (de 1a24
da Comissao Recursal de i
. e candidatos por
heteroidentificacdo; ou turno)
atividade de filmagem de
heteroidentificagdo
1 h
Analise de renda 0,12% (uma) . ora
por analise
10 (dez) min
Andlise de escolaridade 0,08% ( Z,). !
por analise
Processo de verificacdo de
renda pelo Cadastro Unico Até 6 (seis)

. . 0,20% .
para Programas Sociais do horas por edital
Governo Federal
Aplicador de prova;
profissionais da Saude

Aplicacio (técnico Fje enferr,na'gem ou
enfermeiro ou médico),
Tradutor Intérprete de
Libras, suporte técnico e Duracgdo da
ional .
operaf:lona para 0,15% prova prewsta
atendimento a em edital + 3
necessidades especiais; (trés) horas
fiscal de corredor; equipe
de limpeza; fiscalizagdo e
manutencdo; seguranca de
local de prova; detector de
metal; motorista
Duracado da
Coordenador d ist
.oolr‘ena or de prova 0,25% prova Prews a
didatica em edital + 2
(duas) horas
Duracdo da
rova prevista
Coordenador de sala 0,17% P p
em edital + 3

(trés) horas

CARLA SIMONE CHAMON
DIRETORA-GERAL
CEFET-MG (11.00)
Matricula: 1218048
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